
 

DELIBERAZIONE N. 3/2021 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Vista la Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, recante “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia regionale 
per le politiche attive del lavoro”, che istituisce l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - 
ARPAL Umbria; 
Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11, “Ulteriori modificazioni e integrazioni della L. R. 14 
febbraio 2018 n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, l'apprendimento permanente e la 
promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che 
istituisce l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro - ARPAL Umbria); 
Visti in particolare: 
-  la D.G.R. n. 956 del 13/10/2021 con la quale la Giunta Regionale ha nominato, ai sensi dell’art. 
18, comma 1, della L.R. 1/2018, Stefano Giubboni quale Presidente dell’Agenzia regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria; 
- la D.G.R. n. 957 del 13/10/2021 con la quale la Giunta Regionale ha nominato, ai sensi dell’art. 18-
bis, comma 1, della L.R. 1/2018, Alessandro Ferretti e Anita Gentile quali componenti del Consiglio 
di Amministrazione dell’Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria; 
- la D.G.R. n. 958 del 13/10/2021 con la quale la Giunta Regionale ha nominato ai sensi dell’art. 19 
comma 1 della L.R. n. 1/2018 Paola Nicastro quale Direttore dell’Agenzia regionale per le Politiche 
Attive del Lavoro – ARPAL Umbria; 
- il Decreto della Presidente della Giunta Regionale 20 ottobre 2021, n. 41 con il quale è stato 
conferito l’incarico di Presidente del Consiglio di Amministrazione a Stefano Giubboni; 
- il Decreto della Presidente della Giunta Regionale 21 ottobre 2021, n. 42 con il quale è stato 
conferito l’incarico di membri del Consiglio di Amministrazione a Alessandro Ferretti e Anita Gentile; 
- il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 43 del 27 ottobre 2021 con il quale è stato 
conferito l’incarico di Direttore a Paola Nicastro; 
Tenuto conto che il Consiglio di Amministrazione si è regolarmente insediato nella seduta del 25 
ottobre 2021; 
Visto l’art. 18, comma 5 della legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 il quale stabilisce che “Il 
Presidente presiede il Consiglio di amministrazione, di cui convoca e presiede le riunioni e definisce 
l'ordine del giorno, e trasmette alla Giunta regionale gli atti di cui all'articolo 23, comma 2.”. 
Visto il Regolamento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia Regionale per le 
Politiche Attive del Lavoro – ARPAL UMBRIA; 
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e ss.mm.ii.; 
Considerato, in particolare, l’articolo 51 del decreto anzi detto che disciplina le variazioni del bilancio 
di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 1699 del 28/12/2020 avente ad oggetto “Adozione del 
bilancio di previsione 2021-2023 dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro ARPAL 
Umbria, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 1/2018 e dell’art 11 del Regolamento di organizzazione”; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 460 del 29/4/2021 avente ad oggetto “Rendiconto 
generale per l’esercizio finanziario 2020 ai sensi del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Adozione”; 
Visto l’allegato 4 alla Relazione sulla gestione (Allegato T alla Determinazione di cui sopra) 
contenente l’elenco analitico delle risorse vincolate nel risultato di Amministrazione; 



Vista la proposta del Direttore, illustrata con apposita nota documentata, in ordine alla necessità di 
provvedere alle variazioni di bilancio nello stato di previsione delle Entrate e nello stato di previsione 
delle Spese dell’esercizio 2021 per utilizzare parte della quota vincolata del risultato di 
amministrazione per la re-iscrizione delle economie di spesa richieste in parte per dotare i capitoli di 
spesa originaria della necessaria disponibilità e in parte per dotare capitoli di nuova istituzione al 
fine di consentire la registrazione degli impegni e il pagamento delle spese afferenti ai capitoli indicati 
di seguito; 
Ritenuto di dover provvedere, in conformità, alle variazioni di bilancio nello stato di previsione delle 
Entrate e nello stato di previsione delle Spese dell’esercizio 2021 per utilizzare parte della quota 
vincolata del risultato di amministrazione per la reiscrizione delle economie di spesa richieste in parte 
per dotare i capitoli di spesa originaria della necessaria disponibilità e in parte per dotare capitoli di 
nuova istituzione al fine di consentire la registrazione degli impegni e il pagamento delle spese 
afferenti ai seguenti capitoli: 
-01003_S “RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO RICORRENTE AL PERSONALE 
DEL'ARPAL, ANCHE A TEMPO DETERMINATO-LR 1/2018- ARRETRATI CONTRATTUALI 
(SPESE OBBLIGATORIE)”; 
-01012_S “ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL 
PER IL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO L.R. 1/2018 -ARRETRATI 
CONTRATTUALI (SPESA OBBLIGATORIA)”; 
-01032_S “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE DELLE 
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 
DETERMINATO. ART.10 D.LGS N.446/97-ARRETRATI CONTRATTUALI - SPESE 
OBBLIGATORIE”; 
-01400_S “FONDI APPRENDISTATO - TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE IMPRESE 
(RIF.CAP.E. 02600)”; 
-01501_S “PPS - PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/ 2019 
E 59/2020 - SERVIZI INFORMATICI (RIF.CAP. 02550_E); 
-01510_S "RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO RICORRENTE AL PERSONALE 
DEL'ARPAL ASSUNTO A VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E 
PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 -LR 1/2018-(SPESE OBBLIGATORIE) (RIF.CAP.02550_E)" 
(capitolo di nuova istituzione); 
-1511_S “ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL 
PER IL PERSONALE DELL'ARPAL ASSUNTO A VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 (SPESA OBBLIGATORIA) 
(RIF.CAP.02550_E)” (capitolo di nuova istituzione); 
-01512_S “COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER 
LA PRESTAZIONE DILAVORO STRAORDINARIO-(ART.14CCNL1998/2001-) AL PERSONALE 
ASSUNTO A VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 SPESE OBBLIGATORIE- (RIF.CAP.02550_E)” (capitolo di nuova istituzione); 
-01513_S “SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA DEL PERSONALE ASSUNTO A VALERE SUL 
PIANO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 SPESE 
OBBLIGATORIE- (RIF.CAP.02550_E)” (capitolo di nuova istituzione); 
-01514_S “IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE DELLE 
RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL PERSONALE ASSUNTO A VALERE SUL PIANO 
STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 -  ART.10 
D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE (RIF.CAP.02550_E)” (capitolo di nuova istituzione); 
Ritenuto, inoltre, necessario adeguare gli stanziamenti di Entrata e di Spesa relativi ai FONDI IEFP 
in relazione alla complessiva assegnazione regionale di cui alla Determinazione Dirigenziale 
Regionale n.11272 del 11/11/2021; 
Ritenuto, altresì, necessario procedere alla sistemazione degli stanziamenti, per le tre annualità 
considerate nel bilancio di previsione, del POR FSE 2014/2020 gestiti da ARPAL in qualità di 
organismo intermedio a seguito della riprogrammazione adottata dalla Regione Umbria 
Ritenuto, infine, di procedere, per dotare i capitoli dello stanziamento di cassa necessario per 
l’effettuazione dei pagamenti, al prelevamento dal fondo di riserva di cassa; 
Visto l’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 118/2011, che disciplina i prelievi dal Fondo di riserva per le 
autorizzazioni di cassa; 
Vista la nota descrittiva di accompagnamento del Direttore con la proposta di variazioni di bilancio 
e la ulteriore documentazione integrativa richiesta dal Collegio dei Revisori, allegata al presente atto;  



Visto il verbale n. 44 del 29.11.2021, con il quale il Collegio dei Revisori ha espresso parere 
favorevole alla variazione di Bilancio proposta, fermo restando che provvederà a formulare i prescritti 
pareri sulla contrattazione decentrata del Comparto e della Dirigenza allorquando perverranno le 
ipotesi di accordo corredate dalle relative relazioni illustrativa e tecnico finanziaria; 
Visto il verbale n. 3 del 29.11.2021, con il quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato le 
variazioni di Bilancio proposte; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 
 

DELIBERA 
 
1. di apportare allo stato di previsione della spesa del Bilancio di previsione 2021-2023 le variazioni 

di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2021 – 2023 

le variazioni di cui all'Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2021 – 2023 le variazioni di cui all'Allegato C), parte 

integrante e sostanziale del presente atto; 

4. di trasmettere al Tesoriere di ARPAL Umbria il prospetto Allegato 8/1, di cui all’art.10, comma 4 

del d.lgs. 118/2011, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto. 

5. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto; 

6. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria. 

 

Perugia, 29 novembre 2021 

 

Firmato 

Il Presidente 

Prof. avv. Stefano Giubboni 

 

 



ALLEGATO A

TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
CASSA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

UTILIZZO AVANZO 
VINCOLATO

2 TRASFERIMENTI CORRENTI 0101

TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

‐334.723,02 4.560.000,00 700.000,00

3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 0500
RIMBORSI E ALTRE 
ENTRATE CORRENTI

1.722,90

‐333.000,12 4.560.000,00 700.000,00

MISSIONE DENOMINAZIONE PROGRAMMA DENOMINAZIONE TITOLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

CASSA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2023

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE

0103

GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZIONE,PROV
VEDITORATO

1 19.481,00 19.481,00 100.188,00 100.188,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI GESTIONE

0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 ‐31.636,71 ‐31.636,71 0,00 0,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 
ISTRUZIONE NON 
UNIVERSITARIA

1 2.456.322,80 2.456.322,80 3.500.000,00 700.000,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA 
FORMAZIONEPROFESSIONALE

1501
SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 
LAVORO

1 1.463.621,90 1.463.621,90 1.000.000,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA 
FORMAZIONEPROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 ‐1.220.527,52 ‐1.220.527,52 60.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 ‐101.214,71 ‐3.020.261,59 ‐100.188,00 ‐100.188,00

2.586.046,76 ‐333.000,12 4.560.000,00 700.000,00TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021-2023

PARTE USCITA

PARTE ENTRATA

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2021

TOTALE VARIAZIONI 2.586.046,76

2.919.046,88

1.722,90

‐334.723,02



TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CATEGORIA
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

UTILIZZO AVANZO 
VINCOLATO

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101

TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

02 4.560.000,00 700.000,00

3
ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE
0500

RIMBORSI E ALTRE 
ENTRATE CORRENTI

02

4.560.000,00 700.000,00

MISSIONE DENOMINAZIONE
PROGRAM

MA
DENOMINAZIONE TITOLO

MACROAGGRE
GATO

DENOMINAZI
ONE

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2023

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZIONE,PRO
VVEDITORATO

1 1.01
REDDITI DA 
LAVORO 

DIPENDENTE
2.772,00 2.772,00 14.256,00 14.256,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZIONE,PRO
VVEDITORATO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE 

A CARICO 
DELL'ENTE

1.309,00 1.309,00 6.732,00 6.732,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZIONE,PRO
VVEDITORATO

1 1.03
ACQUISTO DI BENI 

E SERVIZI
15.400,00 15.400,00 79.200,00 79.200,00

01
SERVIZI ISTITUZIONALI, 

GENERALI E DI 
GESTIONE

0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 1.03
ACQUISTO DI BENI 

E SERVIZI
‐31.636,71 ‐31.636,71

04
ISTRUZIONE E DIRITTO 

ALLO STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 
ISTRUZIONE NON 
UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
2.456.322,80 2.456.322,80 3.500.000,00 700.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1501
SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL MERCATO 
DEL LAVORO

1 1.01
REDDITI DA 
LAVORO 

DIPENDENTE
1.148.546,32 1.148.546,32

ALLEGATO B)

PARTE ENTRATA
VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023

TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONE STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 2021

‐334.723,02 ‐334.723,02

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
CASSA 2021

2.919.046,88

1.722,90 1.722,90

PARTE USCITA

2.586.046,76 ‐333.000,12



15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1501
SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL MERCATO 
DEL LAVORO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE 

A CARICO 
DELL'ENTE

55.497,58 55.497,58

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1501
SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL MERCATO 
DEL LAVORO

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
259.578,00 259.578,00 1.000.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA 
LAVORO 

DIPENDENTE
78.373,40 78.373,40

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 
CORRENTI

‐1.368.900,92 ‐1.368.900,92

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSI
ONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

ACQUISTO DI BENI 
E SERVIZI

70.000,00 70.000,00 60.000,00 0,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10

ALTRE SPESE 
CORRENTI

‐101.214,71 ‐3.020.261,59 ‐100.188,00 ‐100.188,00

2.586.046,76 ‐333.000,12 4.560.000,00 700.000,00
 

TOTALE VARIAZIONI



TI
TO

LO

DENOMINAZIONE

TI
PO

LO
G

IA

CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI 
COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2023

00003_E

AVANZO FINANZIARIO DERIVANTE DA 
FONDI STANZIATIA FRONTE DI 
ENTRATE CON VINCOLO DI 

DESTINAZIONENON UTILIZZATI ALLA 
CHIUSURA DEL PRECEDENTEESERCIZIO 

E REISCRITTE NELLA 
COMPETENZADELL'ESERCIZIO IN 
CORSO PER LE STESSEFINALITA'

2.919.046,88

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02502_E 

TRASFERIMENTI  CORRENTI DALLA 
REGIONE UMBRIA DELLE RISORSE PER 
LE ATTIVITA' DEL POR FSE 2014/2020

E.2.01.01.02.000 ‐2.490.090,52 ‐2.490.090,52 4.560.000,00 700.000,00

3
ENTRATE 
EXTRATRIBUTARIE

0500 03001_E

RECUPERO DI SOMME CORRISPOSTE 
SU STANZIAMENTIDISPESE 
CORRELATE A DESTINAZIONE 
VINCOLATA DAREI‐SCRIVERE IN 
BILANCIO L.R.28/2/2000 N.13.

E.3.05.02.03.000 1.722,90 1.722,90

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02650_E

TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA 
REGIONE DELL'UMBRIA PER PERCORSI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE ( IEFP ‐ SISTEMA 

DUALE) RIF.CAP.01600_S

E.2.01.01.02.000 2.155.367,50 2.155.367,50 0,00 0,00

2.586.046,76 ‐333.000,12 4.560.000,00 700.000,00

ALLEGATO C) 

TOTALE VARIAZIONI

   PARTE ENTRATA

CATEGORIADENOMINAZIONE

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021-2023

UTILIZZO AVANZO 
VINCOLATO

TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

02

RIMBORSI E ALTRE 
ENTRATE CORRENTI

02

TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

02



M
IS

SI
O

N
E

DENOMINAZIONE

PR
O

G
R

A
M

M
A

DENOMINAZION
E

TITO
LO

MACR
OAGG
REGAT

O

DENOMI
NAZIONE CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2021

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI 
COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2023

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01003_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 
ACCESSORIO RICORRENTE AL 
PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE A 
TEMPO DETERMINATO‐LR 1/2018‐ 
ARRETRATI CONTRATTUALI (SPESE 
OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 11.400,00 11.400,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01012_S

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI 
ED ASSICURATIVI A CARICO 
DELL'ARPAL PER IL PERSONALE 
DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 
DETERMINATO L.R. 1/2018 ‐
ARRETRATI CONTRATTUALI (SPESA 
OBBLIGATORIA)

U.1.01.02.01.000 3.100,00 3.100,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.02

IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

01032_S

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE 
DELLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL 
PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A 
TEMPO DETERMINATO. ART.10 D.LGS 
N.446/97‐ARRETRATI CONTRATTUALI ‐ 
SPESE OBBLIGATORIE

U.1.02.01.01.000 1.000,00 1.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01501_S

PPS ‐ PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 ‐ SERVIZI 
INFORMATICI ‐(RIF.CAP. 02550_E)

U.1.03.02.19.000 5.231,22 5.231,22

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01001_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 
ACCESSORIO RICORRENTE AL 
PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE A 
TEMPO DETERMINATO ‐LR 1/2018‐
(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 233.404,24 233.404,24

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01002_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 
ACCESSORIO RICORRENTE AL 

PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE A 
TEMPO DETERMINATO ‐LR 1/2018‐

(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 71.197,40 71.197,40

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01060_S

COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL 
ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER 
LA PRESTAZIONE DILAVORO 
STRAORDINARIO‐
(ART.14CCNL1998/2001‐)SPESE 
OBBLIGATORIE‐

U.1.01.01.01.000 42.824,00 42.824,00

    PARTE USCITA



15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01061_S

COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL 
ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER 

LA PRESTAZIONE DILAVORO 
STRAORDINARIO‐

(ART.14CCNL1998/2001‐)SPESE 
OBBLIGATORIE‐

U.1.01.01.01.000 3.176,00 3.176,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFE
SSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01020_S

ALTRI CONTRIBUTI SOCIALI  A CARICO 
DELL'ENTEPER PERSONALE 
DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 
DETERMINATO LR 1/018 (SPESA 
OBBLIGATORIA)

U.1.01.02.02.000 14.000,00 14.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFE
SSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01021_S

ALTRI CONTRIBUTI SOCIALI  A CARICO 
DELL'ENTEPER PERSONALE 

DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 
DETERMINATO LR 1/018 (SPESA 

OBBLIGATORIA)

U.1.01.02.02.000 4.000,00 4.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZION
E,PROVVEDITORAT

O

1 1.03
ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01143_S (ni)

SPESE PER IL TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL PRESIDENTE E DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(L.R. 1/2018 ARTT. 18 E 18 BIS) ‐ SPESE 
OBBLIGATORIE

U.1.03.02.01.000 15.400,00 15.400,00 79.200,00 79.200,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZION
E,PROVVEDITORAT

O

1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01013_S (ni)

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI 
ED ASSICURATIVI A CARICO 

DELL'ARPAL PER IL TRATTAMENTO 
ECONOMICO DEL PRESIDENTE E DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

(L.R. 1/2018 ARTT. 18 E 18 BIS) ‐SPESE 
OBBLIGATORIE

U.1.01.02.01.000 2.772,00 2.772,00 14.256,00 14.256,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0103

GESTIONE 
ECONOMICA, 
FINANZIARIA, 

PROGRAMMAZION
E,PROVVEDITORAT

O

1 1.02

IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

01033_s (ni)

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE SUL TRATTAMENTO 

ECONOMICO DEL PRESIDENTE E DEL 
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
(L.R. 1/2018 ARTT. 18 E 18 BIS).‐
ART.10 D.LGS N.446/97‐ SPESE 

OBBLIGATORIE

U.1.02.01.01.000 1.309,00 1.309,00 6.732,00 6.732,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFE
SSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01101_S

RIMBORSI PROVINCE PER SPESE DI 
FUNZIONAMENTO

U.1.04.01.02.000 ‐230.000,00 ‐230.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFE
SSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01102_S

RIMBORSI ALLA REGIONE PER SPESE 
DI FUNZIONAMENTO

U.1.04.01.02.000 ‐20.000,00 ‐20.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01115_S
SPESE D'UFFICIO ‐ SPESE PER 

SERVIZIAMMINISTRATIVI SPESE 
OBBLIGATORIE

U.1.03.02.16.000 ‐2.493,29 ‐2.493,29



01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01117_S
SPESE D'UFFICIO  MANUTENZIONE 
ORDINARIA E RIPARAZIONI SPESE 

OBBLIGATORIE
U.1.03.02.09.000 ‐11.000,00 ‐11.000,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 
GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 
GENERALI

1 1.03
ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01118_S
SPESE D'UFFICIO. ACQUISTO ALTRI 

BENI DI CONSUMO, ORGANIZZ.EVENTI 
SPESE OBBLIGATORIE

U.1.03.02.02.000 ‐23.374,64 ‐23.374,64

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01510_S NI

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 
ACCESSORIO RICORRENTE AL 
PERSONALE  DEL'ARPAL  ASSUNTO A 
VALERE SUL PIANO STRAORDINARIO 
DI POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ 
DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 ‐LR 
1/2018‐(SPESE OBBLIGATORIE) 
(RIF.CAP.02550_E)

U.1.01.01.01.000 641.147,06 641.147,06

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 

LAVORO 
DIPENDEN

TE

01511_S NI

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI 
ED ASSICURATIVI A CARICO 

DELL'ARPAL PER IL PERSONALE 
DELL'ARPAL ASSUNTO A VALERE SUL 

PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ DD.MM. 

74/ 2019 E 59/2020  (SPESA 
OBBLIGATORIA) (RIF.CAP.02550_E)

U.1.01.01.01.000 175.596,20 175.596,20

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01512_S NI

COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL 
ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER 
LA PRESTAZIONE DILAVORO 
STRAORDINARIO‐
(ART.14CCNL1998/2001‐) AL 
PERSONALE  ASSUNTO A VALERE SUL 
PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 SPESE 
OBBLIGATORIE‐ (RIF.CAP.02550_E)

U.1.01.01.01.000 8.434,52 8.434,52

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI 
DA 
LAVORO 
DIPENDEN
TE

01513_S NI

SPESE PER IL SERVIZIO DI MENSA DEL 
PERSONALE ASSUNTO A VALERE SUL 
PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 SPESE 
OBBLIGATORIE‐ (RIF.CAP.02550_E)

U.1.01.01.02.000 18.640,30 18.640,30



15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.02

IMPOSTE E 
TASSE A 
CARICO 

DELL'ENTE

01514_S NI

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 
PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE 

DELLE RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL 
PERSONALE ASSUNTO A VALERE SUL 

PIANO STRAORDINARIO DI 
POTENZIAMENTO CPI E PAL ‐ DD.MM. 
74/ 2019 E 59/2020 ‐  ART.10 D.LGS 
N.446/97‐SPESE OBBLIGATORIE 

(RIF.CAP.02550_E)

U.1.02.01.01.000 54.497,58 54.497,58

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10

ALTRE 
SPESE 

CORRENTI
01900_S

FONDO DI RISERVA PER LE SPESE 
OBBLIGATORIE EDIORDINE.

U.1.10.01.01.000 ‐101.214,71 ‐100.188,00 ‐100.188,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10

ALTRE 
SPESE 

CORRENTI
01920_S

FONDO DI RISERVA PER 
L'INTEGRAZIONE 
DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA.  
ART. 44, L.R.28/02/2000, N. 13.

U.1.10.01.01.000 ‐3.020.261,59

04
ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 
STUDIO

0402
ALTRI ORDINI DI 
ISTRUZIONE NON 
UNIVERITARIA

1 1.04
TRASFERI
MENTI 
CORRENTI

01200_S
PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI 
(RIF CAP E/02500)

U.1.04.03.99.000 732,27 732,27

04
ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 
ISTRUZIONE NON 
UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01308_S

POR FSE 2014‐2020: ASSE 
OCCUPAZIONE PRIORITA' 10.1‐

TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF. CAP.E02502)

U.1.04.03.99.000 300.223,03 300.223,03 3.500.000,00 700.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01303_S

POR FSE 2014‐2020: ASSE 
OCCUPAZIONE PRIORITA' 8.5‐ 

TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF. CAP.E 02100)

U.1.03.02.99.000 0,00 0,00 1.000.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01301_S

POR FSE 2014‐2020: ASSE 
OCCUPAZIONE PRIORITA' 8.1‐ 

TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF. CAP.E 02100)

U.1.04.03.99.000 ‐2.940.000,00 ‐2.940.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01302_S

POR FSE 2014‐2020: ASSE 
OCCUPAZIONE PRIORITA' 8.2‐ 

TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF. CAP.E 02100)

U.1.04.03.99.000 509.578,00 509.578,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01310_S

POR FSE 2014‐2020: ASSE 
OCCUPAZIONE PRIORITA' 10.3‐

TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF. CAP.E02502)

U.1.04.03.99.000 ‐428.900,92 ‐428.900,92



15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

ACQUISTO 
DI BENI E 
SERVIZI

01315_S N.I.
POR FSE 2014‐2020: ASSISTENZA 
TECNICA‐ALTRI SERVIZI (RIF. 

CAP.E02502)
U.1.03.02.99.000 70.000,00 70.000,00 60.000,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERI
MENTI 

CORRENTI

01400_S 
FONDI APPRENDISTATO ‐ 
TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE 
IMPRESE (RIF.CAP.E. 02600)

U.1.04.03.99.000 2.000.000,00 2.000.000,00

4
ISTRUZIONE E 
DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 
ISTRUZIONE NON 
UNIVERITARIA

1 1.04
TRASFERI
MENTI 

CORRENTI
01600_S 

PERCORSI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  (IEFP‐SISTEMA 
DUALE) ‐ TRASFERIMENTI CORRENTI  ‐ 
RIF.CAP. 02650_E)

U.1.04.03.99.000 2.155.367,50 2.155.367,50 0,00 0,00

2.586.046,76 ‐333.000,12 4.560.000,00 700.000,00TOTALE VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

previsione di competenza 2.181.000,00 2.919.046,88 5.100.046,88

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 101 residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 53.953.721,01 334.723,02 53.618.997,99

previsione di cassa 56.016.917,75 0,00 334.723,02 55.682.194,73

Tipologia 105 residui presunti 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 250.361,38 0,00 250.361,38

previsione di cassa 250.361,38 0,00 250.361,38

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI previsione di competenza 54.204.082,39 0,00 334.723,02 53.869.359,37

previsione di cassa 56.267.279,13 0,00 334.723,02 55.932.556,11

TITOLO 3 ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE

Tipologia 0100

VENDITA DI BENI E SERVIZI E PROVENTI DERIVANTI 

DALLA GESTIONE DEI BENI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 365.000,00 0,00 0,00 365.000,00

previsione di cassa 456.959,58 0,00 0,00 456.959,58

Tipologia 0300 INTERESSI ATTIVI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 500,00 0,00 0,00 500,00

previsione di cassa 500,00 0,00 0,00 500,00

Tipologia 0500 RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 540.104,48 1.722,90 0,00 541.827,38

previsione di cassa 541.558,16 1.722,90 0,00 543.281,06

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE TITOLO 3 ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE previsione di competenza 905.604,48 1.722,90 0,00 907.327,38

previsione di cassa 999.017,74 1.722,90 0,00 1.000.740,64

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 1.722,90 334.723,02 0,00

previsione di cassa 0,00 1.722,90 334.723,02 0,00

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 90.932.570,88 2.920.769,78 334.723,02 93.518.617,64

previsione di cassa 110.612.719,90 1.722,90 334.723,02 110.279.719,78

PREVISIONI AGGIORNATE  ALLA DETERMINA 

IN OGGETTO - ESERCIZIO 2021

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE

TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE EUROPEA E 

DAL RESTO DEL MONDO

Utilizzo avanzo di amministrazione

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE VARIAZIONE - 

ESERCIZIO 2021 

VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 

previsione di competenza

previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 91.114,25 19.481,00 0,00 110.595,25

previsione di cassa 105.346,74 19.481,00 0,00 124.827,74

3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 91.114,25 19.481,00 0,00 110.595,25

previsione di cassa 105.346,74 19.481,00 0,00 124.827,74

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 1.163.586,62 0,00 31.636,71 1.131.949,91

previsione di cassa 1.204.904,38 0,00 31.636,71 1.173.267,67

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 2.158.962,66 0,00 0,00 2.158.962,66

previsione di cassa 2.213.734,50 0,00 0,00 2.213.734,50

11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 3.322.549,28 0,00 31.636,71 3.290.912,57

previsione di cassa 3.418.638,88 0,00 31.636,71 3.387.002,17

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 3.413.663,53 19.481,00 31.636,71 3.401.507,82

previsione di cassa 3.523.985,62 19.481,00 31.636,71 3.511.829,91
 

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 9.983.328,47 2.456.322,80 0,00 12.439.651,27

previsione di cassa 9.578.068,24 2.456.322,80 0,00 12.034.391,04

2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 9.983.328,47 2.456.322,80 0,00 12.439.651,27

previsione di cassa 9.578.068,24 2.456.322,80 0,00 12.034.391,04

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 9.983.328,47 2.456.322,80 0,00 12.439.651,27

previsione di cassa 9.578.068,24 2.456.322,80 0,00 12.034.391,04

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 23.819.553,75 1.463.621,90 0,00 25.283.175,65

previsione di cassa 24.555.805,08 1.463.621,90 0,00 26.019.426,98

1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 23.819.553,75 1.463.621,90 0,00 25.283.175,65

previsione di cassa 24.555.805,08 1.463.621,90 0,00 26.019.426,98

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
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in aumento in diminuzione

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere
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Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 30.736.421,72 0,00 1.220.527,52 29.515.894,20

previsione di cassa 30.925.767,05 0,00 1.220.527,52 32.146.294,57

2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 30.736.421,72 0,00 1.220.527,52 29.515.894,20

previsione di cassa 30.925.767,05 0,00 1.220.527,52 29.705.239,53

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 54.555.975,47 0,00 1.220.527,52 53.335.447,95

previsione di cassa 55.481.572,13 0,00 1.220.527,52 54.261.044,61

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

Programma 1 FONDO DI RISERVA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 101.214,71 0,00 101.214,71 0,00

previsione di cassa 28.836.557,41 0,00 3.020.261,59 25.816.295,82

1 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 101.214,71 0,00 101.214,71 0,00

previsione di cassa 28.836.557,41 0,00 3.020.261,59 25.816.295,82

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 8.742.418,96 0,00 0,00 8.742.418,96

previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 6.378.469,74 0,00 0,00 6.378.469,74

previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

3 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 15.120.888,70 0,00 0,00 15.120.888,70

previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 15.222.103,41 0,00 101.214,71 15.120.888,70

previsione di cassa 34.004.328,16 0,00 3.020.261,59 30.984.066,57

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 3.939.425,70 1.353.378,94 2.586.046,76

previsione di cassa 0,00 3.939.425,70 4.272.425,82 -333.000,12

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 90.932.570,88 3.939.425,70 1.353.378,94 93.518.617,64

previsione di cassa 110.612.719,90 3.939.425,70 4.272.425,82 110.279.719,78

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 


