COD. PRATICA: 2026-002-1037

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e
nazionali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1010 DEL 04/06/2026

OGGETTO: Awviso pubblico per la presentazione di progetti finalizzati allo sviluppo delle
competenze strategiche delle imprese umbre - “S.T.R.A.D.E.” - Strategie
Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed Ecologica”,
finanziato dal PR Umbria FSE+ 2021-2027 — Priorita | Occupazione —
Obiettivo specifico d) — ESO 4.4. Approvazione check list di ammissibilita a
valutazione dei progetti presentati.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D. Lgs. 23/06/2011, n. 118 e ss.mm. e ii. “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C (2022) 4787 final del 15 luglio 2022,

che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 2021IT16FFPAQ001,
relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;
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Vista la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8610 final del
23.11.2022 che approva il programma “PR Umbria FSE+ 2021-2027” per il sostegno a titolo
del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell’'obiettivo “Investimenti a favore
dell’occupazione e della crescita” per la Regione Umbria in Italia — CCl 2021ITO5SFPRO016;
Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C (2025) 3486 final del 23.05.2025
recante conferma dell'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita per il programma "PR
Umbria FSE+ 2021-2027" ai fini del sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la
regione Umbria in Italia — CCIl 2021ITO5SFPR016;

Vista la Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025
recante modifica della decisione di esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR
Umbria FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in
Italia — CCI 2021ITO5SFPRO016;

Vista la D.G.R. n. 1282 del 7 dicembre 2022 “Reg. (UE) 2021/1060. Programma Regionale a
valere sul Fondo europeo di sviluppo regionale (PR FESR) 2021-2027 approvato con
decisione di esecuzione CE C (2022) 8818 del 28/11/2022) e Programma Regionale a valere
sul Fondo sociale europeo (PR FSE) 2021-2027 approvato con decisione di esecuzione CE
C (2022) 8610 del 23/11/2022). lIstituzione del Comitato di Sorveglianza unico ai sensi
dell’articolo 38, comma 1 e dell'articolo 39, comma 1, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;
Vista la D.G.R. n. 1354 del 21.12.2022 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
2021-2027 - CCI 2021ITO5SFPR016: approvazione quadro di responsabilita di attuazione
nell’ambito dell’organizzazione regionale”;

Preso atto della metodologia e criteri usati per la selezione delle operazioni (Reg. UE
2021/1060) Regione Umbria PR FSE+ 2021-2027 approvata dal Comitato di Sorveglianza
unitario del PR FESR e del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Umbria approvato nella
seduta del 16 Dicembre 2022;

Vista la D.G.R. n. 10 del 09.01.2023 avente ad oggetto: PR FESR 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione C (2022) 8818 del 28/11/2022 e PR FSE+ approvato con Decisione
di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 8610 final del 23.11.2022. Disposizioni
in relazione all’avvio degli interventi;

Vista la D.G.R. n. 201 del 01.03.2023 avente ad oggetto “PR Umbria Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) 2021-2027 - CCIl 2021ITO5SFPR016, approvato con Decisione di
esecuzione della Commissione C(2022) 8610 final del 23.11.2022: adozione del Documento
di Indirizzo attuativo (D.I.A.)" e s.m.i.;

Preso atto della Determinazione Direttoriale n. 11704 del 08.11.2024 Linee guida per
I'attuazione delle operazioni approvate, ai sensi dellart.73, comma 3, del reg. (UE)
20160/2021, con D.Dir. n. 6829 del 23.06.2023: approvazione versione 2; e integrazione voci
di costo 2.D7 e 2.B8 del preventivo finanziario (approvate con Determinazione Direttoriale n.
5366 del 26.05.2025)

Preso atto della Deliberazione dellAssemblea legislativa 12 dicembre 2023, n. 368.
Risoluzione - “Documento di Economia e Finanza Regionale (DEFR) 2024 della Regione
Umbria”

Vista la D.G.R. n. 874 del 6 settembre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022.
Avvio attivita del’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) e
assegnazione risorse”;

Vista la D.G.R. n. 955 del 18 settembre 2024 ““PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
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(FSE+) 2021-2027 - Determinazioni in merito all’'utilizzo di opzioni di costo semplificato ai
sensi dell’art. 53 Reg. 1060/2021 (RDC) per specifiche azioni a responsabilita di Arpal O.1.";
Vista la D.G.R. n. 957 del 18 settembre 2024 “PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione C (2022)
8610 final del 23.11.2022: approvazione rev. 4 del Documento di Indirizzo attuativo (D.l.A.);
Vista la D.G.R. n. 1135 del 16 ottobre 2024 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022 —
Attivita dell’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) approvate
con DGR n. 875 del 06.09.2024: approvazione schema di Convenzione Organismo
Intermedio;

Preso atto della Convenzione per la delega di funzioni di Organismo Intermedio tra la
Direzione Regionale Sviluppo Economico, Agricoltura, Lavoro, Istruzione, Agenda Digitale e
I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria) per la realizzazione di
attivita di cui all Asse | “Occupazione” obiettivo specifico a), c) e d) e allasse IV
“Occupazione giovanile” obiettivo specifico a) del PR FSE+2021-2027 siglata il 28 Ottobre
2024 e integrata il 17 settembre 2025;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario di ARPAL Umbria n. 166 del
30/01/2026 “Approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e del Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge
80/2021, convertito con modificazioni dalla legge n. 113/20217;

Vista la D.G.R. n. 19 del 15.01.2025 con la quale si &€ preso atto della Decisione di
esecuzione C(2024) 8504 final del 25.11.2024 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 8610 che approva il programma "PR Umbria FSE+ 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Umbria in Italia — CCI
2021ITO5SFPRO16;

Vista la D.G.R. n. 191 del 12.03.2025 con la quale la Giunta ha approvato la proposta di
riesame intermedio, la conseguente proposta di assegnazione definitiva dell'importo di
flessibilita ai sensi dell’art. 18, comma 2, del Reg. UE 2021/1060 e la proposta di modifica
del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 ai sensi dell'art. 24, comma 1, del Regolamento
UE 2021/1060;

Preso atto che in data 18.03.2025 (nota della Presidente del 18.03.2025) & stata avviata la
procedura di consultazione scritta con urgenza del Comitato di Sorveglianza Unitario dei PR
FESR e FSE+2021-2027 ai sensi dell'articolo 7 del Regolamento interno del Comitato
stesso, istituito con D.G.R. n.1282 del 07.12.2022 e successivamente modificato con D.G.R.
n. 188 del 22.02.2023 e in data 27.03.2025 la procedura di consultazione scritta si &
conclusa positivamente senza osservazioni ed & stata approvata;

Vista la D.G.R. n. 594 del 19/06/2025 “PR Umbria FSE+ 2021-2027: presa d’atto della
Decisione di esecuzione della Commissione C(2025) 3486 final del 23.05.2025 che
conferma I'assegnazione definitiva dell'importo di flessibilita e della Decisione di esecuzione
della Commissione C(2025) 3829 final del 10.06.2025 che modifica la Decisione di
esecuzione C(2022) 8610 final del 23.11.2022

Vista la Legge Regionale n. 1 del 14.02.2018 che ha disciplinato la programmazione e
I'attuazione integrata delle politiche della Regione in materia di lavoro ed apprendimento
permanente ed ha istituito 'Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL
Umbria) quale ente strumentale dotato di personalita giuridica di diritto pubblico ed avente
autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale, cosi come modificata dalla
L.R n. 11 del 07.07.2021, dalla L.R n. 6 del 26 settembre 2025 e dalla L.R. n. 6 del 30 aprile
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2026;

Preso atto della D.G.R. n. 1318 del 14.12.2022 con cui & stato confermato, tra I'altro, che
I’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro (ARPAL Umbria), in continuita con il
precedente periodo di programmazione svolgera il ruolo di Organismo Intermedio del PR
Umbria FSE+ 2021-2027.

Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23.
Regolamento di organizzazione dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro
ARPAL Umbria. Approvazione”;

Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto
“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”;

Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23.
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dellAgenzia Regionale
per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria”;

Visto, in particolare, l'allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che l'attuale
struttura organizzativa prevede cinque servizi cosi definiti:

- Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio:

- Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione;

- Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali;

- Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali;

- Programmazione e monitoraggio attivita generali;

Viste altresi le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato
di cui al periodo precedente;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli incarichi
dirigenziali per i Servizi dellAgenzia, ai sensi della D.G.R. n. 351/2022, a decorrere dal 1°
maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 del 27 luglio 2022,
con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023, D.D. n. 2085 del 5.12.2023, D.C.S. n. 95 del
27.01.2025, D.C.S. n. 224 del 28.02.2025, D.C.S. n. 1689 del 29.09.2025, D.C.S. n. 2493 del
31.12.2025, D.C.S. n. 580 del 31.03.2026, e da ultimo con D.C.S. n. 972 del 27.05.2026;
Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni’, con la quale la Giunta
Regionale, ha evidenziato la necessita di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e
delle prospettive complessive dellAgenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle funzioni
dellAgenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo regolamento di
organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 di
un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del Direttore,
assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di Amministrazione;
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario
straordinario ai sensi dell'art. 17 bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il quale
é stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi Rossetti
quale Commissario straordinario dell’Agenzia;

Dato atto delle D.G.R. n. 948 del 23.09.2025, n. 1375 del 30.12.2025, n. 303 del
30.03.2026e n. 547 del 26.05.2026 e i conseguenti Decreti della Presidente della Giunta
Regionale n. 73 del 30.09.2025, n. 82 del 31.12.2025, n. 9 del 31.03.2026, n.21-del
27.05.2026¢c0on i quali viene prorogato, ai sensi dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 e al fine di
garantire il regolare funzionamento del’lARPAL, nelle more dell’approvazione del nuovo
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assetto organizzativo, l'incarico di Commissario straordinario dell’Agenzia regionale per le
politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria) conferito al Dott. Luigi Rossetti con Decreto della
Presidente della Giunta Regionale del 24 gennaio 2025, n. 5,fino al 30 giugno 2026;

Vista |la Determinazione Direttoriale n. 7019 del 28.06.2023 “PR Regione Umbria FSE+
2021-2027. Approvazione documento “Sistema di Gestione e di Controllo” per la
programmazione 2021-2027";

Vista la Determinazione Direttoriale n. 7102 del 08.07.2025 “Sistema di gestione e Controllo”
PR Regione Umbria FSE+2021-2027.Approvazione modifiche/integrazione — Versione 2 al
30.06.2025.

Preso atto della Determinazione del Commissario Straordinario n. 2595 del 06.12.2024 “PR
Regione Umbria FSE+ 2021-2027. Approvazione documento Sistema di Gestione e di
Controllo di ARPAL Umbria in qualita di Organismo Intermedio, e della Determinazione del
Commissario Straordinario n. 2135 del 17.11.2025 “PR Regione Umbria FSE+ 2021-2027.
Approvazione documento Sistema di Gestione e di Controllo di ARPAL Umbria in qualita di
Organismo Intermedio — seconda versione;

Vista la D.G.R. n. 147 del 18/02/2026 “PR Umbria FSE+ 2021-2027 approvato con
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8610 final del 23.11.2022 e
smi. Modifica e sostituzione dello schema di convenzione approvato con DGR n. 644/2025
per l'attuazione delle attivita dellAgenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro
(ARPAL Umbria) in qualita di Organismo Intermedio ai sensi della DGR 1354/2022;

Vista la convenzione sottoscritta in data 19/03/2026 ai sensi della sopradetta D.G.R. n. 147
del 18/02/2026;

Vista la D.G.R. n. 256 del 18.03.2026 avente ad oggetto: Variazioni al Bilancio di previsione
2026-2028 per iscrizione piano finanziario interventi PR FSE+ 2021-2027 di cui alla D.G.R.
147/2026, ai sensi dell’articolo 51 del D.Lgs. 118/2011;

Vista la D.G.R. n. 255 del 18.03.2026 “PR Umbria FSE+ 2021-2027: CCI
2021ITOSSFPR0O16. Decisione di esecuzione C(2022) 8610 final del 23.11.2022:
Approvazione della proposta definitiva di modifica del Programma ai sensi dell'art. 24,
comma 1, del Regolamento (UE) 2021/1060 e del mutato quadro di responsabilita di
attuazione nell’ambito dell’organizzazione regionale”;

Vista la D.G.R. n. 515 del 20.05.2026 PR Umbria Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021-
2027 Asse Occupazione. Obiettivo specifico d). Promuovere I'adattamento dei lavoratori,
delle imprese e degli imprenditori ai cambiamenti, un invecchiamento attivo e sano, come
pure un ambiente di lavoro sano e adeguato che tenga conto dei rischi per la salute. Azione:
Sviluppo delle competenze strategiche per le imprese umbre. Avviso Pubblico S.T.R.A.D.E.
Strategie Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed Ecologica. Criteri

Vista la D.D. n. 971 del 27.05.2026 Approvazione “Avviso pubblico per la presentazione di
progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze strategiche delle imprese umbre -
“S.T.R.A.D.E.” - Strategie Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed Ecologica”
con allegati e relativa modulistica, finanziato dal PR Umbria FSE+ 2021-2027 — Priorita |
Occupazione — Obiettivo specifico d) — ESO 4.4.

Preso atto della pubblicazione dell’Avviso e di tutti gli allegati nel supplemento ordinario n. 3
del Bollettino Ufficiale della Regione Umbria — Serie Generale — n. 25 del 3 giugno 2026.
Considerato che i progetti pervenuti saranno sottoposti ad una preliminare istruttoria di
ammissibilita formale effettuata a cura del Servizio Gestione, controllo e monitoraggio degli
interventi sui fondi strutturali e nazionali di Arpal Umbria come previsto dall’art. 9 dell’Avviso
approvato con D.D. n. 971 del 27.05.2026;

Ritenuto, opportuno di predisporre una specifica la check list di ammissibilita a valutazione

segue atto n. 1010 del 04/06/2026 5



COD. PRATICA: 2026-002-1037

(Allegato A) per progetti presentati a valere sull’ Avviso pubblico per la presentazione di
progetti finalizzati allo sviluppo delle competenze strategiche delle imprese umbre -
“‘S.T.RAD.E.” - Strategie Territoriali per la Riqualificazione Aziendale, Digitale ed
Ecologica”;

Precisato che il presente provvedimento risulta di competenza del dirigente del Servizio
“Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali” di Arpal
Umbria come previsto dall’art. 9 dell’Avviso;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. che le premesse sono parti integrali e sostanziali della presente determinazione;

2. di approvare la check list di ammissibilita a valutazione (Allegato A) per progetti presentati
a valere sull’ Avviso pubblico per la presentazione di progetti finalizzati allo sviluppo delle
competenze strategiche delle imprese umbre - “S.T.R.A.D.E.” - Strategie Territoriali per la
Riqualificazione Aziendale, Digitale ed Ecologica”, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. di pubblicare la presente determinazione e la check list di ammissibilita a valutazione nel
sito istituzionale di ARPAL Umbria alla pagina “Avvisi pubblici per enti e agenzie” nella
pagina dedicata all’Avviso;

4. di dichiarare I'atto immediatamente efficace.

Perugia li 04/06/2026 L'Istruttore

- Marco Angeli
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 04/06/2026 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Carla Collesi
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 04/06/2026 Il Dirigente

Dr. Paolo Sereni
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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