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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE 
 

 
N. 1165  DEL  04/10/2022 

 
 

OGGETTO:   Variazioni al Bilancio di previsione 2022-2024. Istituzione nuovi capitoli per 
iscrizione di entrate a destinazione vincolata e delle correlate spese, ai 
sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 – prelevamento dal fondo di riserva 
per spese obbligatorie ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e 
integrazioni; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali; 
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro.” Con la quale è stata istituita 
l’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni della 
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l’apprendimento permanente e la promozione dell’occupazione. Istituzione dell’Agenzia 
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regionale per le politiche attive del lavoro)”;  
Visto l’articolo 10, della l.r. 11/2021 in base al quale “Sono organi dell'ARPAL Umbria: a) 
il Presidente, b) il Consiglio di amministrazione; c) il Direttore; d) il Collegio dei 
revisori.”; 
Visto l’articolo 11 della l.r. 11/2021 in base al quale il Presidente dell'ARPAL Umbria, ha 
la rappresentanza legale dell'ARPAL Umbria; 
Visto l’articolo 12 della l.r. 11/2021 che stabilisce che il Consiglio di Amministrazione, 
nell'ambito degli obiettivi e indirizzi fissati dalla Giunta regionale definisce gli obiettivi di 
ARPAL Umbria; 
Richiamate le seguenti deliberazioni della Giunta Regionale del 13/10/2021: 
-n.956 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. 
Determinazioni in merito alla nomina del Presidente, ai sensi dell’articolo 18 della legge 
regionale 1/2018.”; 
-n.957 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. 
Determinazioni in merito alla nomina di due componenti del Consiglio di 
Amministrazione, ai sensi dell’articolo 18-bis della legge regionale 1/2018.”; 
-n.958 avente ad oggetto “Agenzia regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL 
Umbria. 
Determinazioni in merito alla nomina del Direttore, ai sensi dell’articolo 19 della legge 
regionale 1/2018.”; 
Preso atto dei Decreti della Presidente della Giunta Regionale n.41 e n.42 del 
20/10/2021 con i quali sono stati nominati rispettivamente il presidente e i due 
componenti del Consiglio di Amministrazione di Arpal Umbria; 
Preso atto del Decreto della Presidente della Giunta Regionale n.43 del 27/10/2021 con 
il quale è stato nominato il Direttore di Arpal Umbria nella persona della Signora Paola 
Nicastro; 
Ricordato l’articolo 13 della l.r. 11/2021 che stabilisce tra l’altro responsabilità e funzioni 
del Direttore di Arpal Umbria; 
Visto il Regolamento dell’ARPAL approvato con D.G.R. n. 32 del 19/01/2022 “Legge 
Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. Regolamento di organizzazione dell'Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro Arpal Umbria. Approvazione”; 
Visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 
febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  
Vista  la  decisione  del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021,  recante  approvazione  
della valutazione del Piano per la ripresa e resilienza dell’Italia, notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  
Visto il decreto-legge 31 Maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e 
prime misure di  rafforzamento  delle  strutture  amministrative  e  di  accelerazione  e  
snellimento  delle procedure”;  
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 Luglio 2021, recante 
l’individuazione delle  amministrazioni  centrali  titolari  di  interventi  di  cui  all’articolo  
8,  comma  1,  del  citato decreto legge 31maggio 2021, n. 77;  
Visto il decreto 5 novembre 2021 del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di 
concerto con  il  Ministro  dell’economia  e  delle  finanze  di  adozione  del  Programma  
nazionale  per  la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana  n.  306  del  27  dicembre  2021,  con  cui  viene  
anche  determinata  quale  prima assegnazione alla Regione Umbria, pari al 20% del 
totale, la somma di euro 11.264.000,00 di cui  all’intervento  M5C1  “1.1  Politiche  attive  
del  lavoro  e  formazione”  del  PNRR,  e  euro 665.000,00 a valere sul    Fondo per il 
potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale(allegato B al decreto 
stesso); 
Vista  la  D.G.R.  25  febbraio  2022  n.  149  avente  ad  oggetto  “Piano  Nazionale  di  
Ripresa  e   Resilienza  (PNRR)  -  Missione  5  Componente  1  Intervento  1.1:  
Approvazione  del  Piano  di attuazione regionale del Programma nazionale per la 
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garanzia di occupabilità dei lavoratori (PAR GOL)” e tutti gli atti ivi richiamati;  
Richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale Umbria n.595 del 15/06/2022 con 
oggetto “Piano  Nazionale  di  Ripresa  e  Resilienza  (PNRR)  -  Missione  5 Componente  
1  Riforma  1.1:  PAR  GOL.  Adempimenti  necessari all’attuazione” con la quale la 
Regione Umbria autorizza  ARPAL  Umbria,  a  richiedere  le  risorse  di  cui  all’intervento  
M5C1  “1.1  Politiche  attive  del  lavoro  e  formazione”  del  PNRR agli  organi  nazionali 
competenti al fine dell’avvio delle attività; 
Considerato quanto sopra esposto, occorre procedere all'istituzione di nuovi capitoli per 
iscrizione di entrate a destinazione vincolata e, per quanto riguarda le uscite, l'istituzione 
di fondi per la gestione del programma GOL così suddiviso: 
-€ 11.264.000,00 “FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEI PROGETTI DEL PROGRAMMA GOL 
NELL’AMBITO DEL PNRR ART. 1, C. 1042, L N. 178/2020- PARTE CORRENTE  
(RIF.CAP.02503)”; 

-€ 665.000,00 “FONDO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E LA 
RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE ART. 1, C. 1042, L N. 178/2020- PARTE CORRENTE 
(RIF.CAP.02504)”; 
 
Rienuto necessario inoltre procedere all’iscrizione nel Bilancio 2022-2024 di un nuovo 
capitolo in entrata, di €20.000,00, relativo a “entrate per compensi relativi ad incarichi a 
personale regionale da destinare al finanziamento delle somme dovute a titolo di 
omnicomprensività”, con conseguente variazione degli stati di previsione dell’Entrata e 
della Spesa, sia in termini di competenza che di cassa; 
Ravvisata la necessità, per esigenze gestionali, procedere inoltre all'integrazione dello 
stanziamento, sia in termini di competenza sia in termini di cassa, di altri capitoli di 
entrata e di uscita ; 
Considerato inoltre necessario, per esigenze gestionali, procedere al prelevamento  dal 
cap.lo 01900_s "FONDO DI RISERVA PER LE SPESE OBBLIGATORIE EDIORDINE" per  
l'integrazione dello stanziamento di competenza di alcuni capitoli; 
Dato atto che occorre prelevare l’importo  di € 695.000,00 dal capitolo 01920_s "FONDO 
DI RISERVA PER L'INTEGRAZIONE DELLE AUTORIZZAZIONI DI CASSA.  ART. 44, 
L.R.28/02/2000, N. 13." per le esigenze di cassa necessarie di alcuni capitoli; 
Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti 
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) 
e successive modificazioni e integrazioni; 
Visto, in particolare, l’articolo 48 del citato D.Lgs. 118/2011: 
-comma 1 che disciplina il fondo di riserva per spese obbligatorie; 
-comma 3 che disciplina il fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa; 
Richiamato l’articolo 51 del succitato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del 
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio 
gestionale; 
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4/2021 del 22/12/2021avente 
ad oggetto “Adozione, ai sensi dell’art. 18bis della L.R. n. 1/2018 modificata dalla L.R. n. 
11/2021 del Bilancio di previsione 2022-2024 di ARPAL Umbria”; 
Richiamata la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.6/2022 del 29/04/2022 
avente ad oggetto “Rendiconto generale per l’esercizio finanziario 2021 ai sensi del 
decreto legislativo 23 giugno 2011, n.118, e successive modificazioni ed integrazioni. 
Adozione.”; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.7/2022 del 29/06/2022 
avente ad oggetto “Approvazione Assestamento di Bilancio di previsione 2022-2024 di cui 
all’art.50 del Decreto Legislativo n. 118/2011 e s.m.i.”; 
Ritenuto necessario: 
- procedere alla variazione al Bilancio di Previsione 2022-2024 in merito a fondi aventi 
destinazione vincolata, sia in termini di competenza che di cassa, con l’istituzione di 
nuovi capitoli, così come indicato nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del 
presente atto , ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
- procedere alla variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di 



COD. PRATICA: 2022-002-1275 

segue atto n. 1165  del 04/10/2022  4 

Previsione Finanziario 2022-2024 così come dettagliato nell’Allegato B) quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e 
ss.mm.ii.; 
- apportare variazioni al Bilancio Finanziario gestionale 2022-2024, in termini di 
competenza e di cassa, così come indicato all’Allegato C) quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
- trasmettere al Tesoriere di Arpal Umbria il prospetto Allegato 8/1 di cui all’art.10, 
comma 4 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii. che forma parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
Il Direttore 

D E T E R M I N A 
 

1. di apportare al Bilancio di Previsione 2022-2024 di ARPAL UMBRIA le variazioni, in 
termini di competenza e di cassa, di cui all’ Allegato A) quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.; 

2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
Finanziario 2022-2024 le variazioni di cui all’Allegato B) quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.; 

3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2022-2024 le variazioni, in termini di 
competenza e di cassa, di cui all’Allegato C) quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto, ai sensi dell’art. 51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 

4. di trasmettere al Tesoriere di ARPAL UMBRIA il prospetto Allegato 8/1 di cui 
all’art.10, comma 4 del D.lgs 118/2011, che forma parte integrante e sostanziale 
del presente atto; 

5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 03/10/2022 L'Istruttore 

- Rita Palmioli 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 04/10/2022 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Dirigente competente 
Dr. Graziano Pagliarini 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 



COD. PRATICA: 2022-002-1275 

segue atto n. 1165  del 04/10/2022  5 

Perugia lì 04/10/2022 Il Direttore  
Avv.  Paola Nicastro 

 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



ALLEGATO A

TITOLO TIPOLOGIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2023

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2024

2 0101 11.929.000,00 11.929.000,00

3 0500 53.679,21 53.679,21

9 0100 60.000,00 60.000,00

12.042.679,21 12.042.679,21 0,00 0,00

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2024

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL LAVORO
1 484.647,47

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1502 FORMAZIONE PROFESSIONALE 1 237.000,00

04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 0402
ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE 

NON UNIVERSITARIA
1 27.031,74

99 SERVIZI PER CONTO TERZI 9901
SERVIZI PER CONTO TERZI E 

PARTITE DI GIRO
1 60.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 -695.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2003 ALTRI FONDI 1 11.929.000,00

12.042.679,21 0,00 0,00

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

PARTE ENTRATA

VARIAZIONE

 STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

22.000,00

60.000,00

30.647,47

-26.000,00

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE RIMBORSI E ALTRE ENTRATE CORRENTI

12.042.679,21TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024

PARTE USCITA

DENOMINAZIONE

TOTALE VARIAZIONI

DENOMINAZIONE

11.929.000,00

27.031,74



ALLEGATO B)

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

 DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA

 2024

2 0101 01 11.929.000,00

3 0500 02 53.679,21

9 0100 02 60.000,00

12.042.679,21 0,00

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2024

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
1.647,47

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI DA 

LAVORO 

DIPENDENTE

360.000,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE A 

CARICO DELL'ENTE
120.000,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
3.000,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1502

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA 

LAVORO 

DIPENDENTE

198.300,00

3.000,00

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA

 2023

0,00

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
RIMBORSI E ALTRE ENTRATE 

CORRENTI

ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

11.929.000,00

53.679,21

18.300,00

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022-2024

DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE

TOTALE VARIAZIONI

PARTE USCITA

PARTE ENTRATA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI COMPETENZA

 2022

60.000,00

12.042.679,21

VARIAZIONE

 STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2023

VARIAZIONE

STANZIAMENTO

 DI COMPETENZA

 2022

1.647,47

26.000,00



MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2024

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1502

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.02

IMPOSTE E TASSE A 

CARICO DELL'ENTE
36.700,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFESSIONALE
1502

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
2.000,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
27.031,74

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2003 ALTRI FONDI 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
-695.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
11.929.000,00

99 SERVIZI PER CONTO TERZI 9901
SERVIZI PER CONTO TERZI 

E PARTITE DI GIRO
7 7.01

USCITE PER PARTITE 

DI GIRO
60.000,00

12.042.679,21 0,00

1.700,00

27.031,74

-26.000,00

11.929.000,00

60.000,00

2.000,00

VARIAZIONE

STANZIAMENTO

 DI COMPETENZA

 2022

VARIAZIONE

 STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA

 2023

TOTALE VARIAZIONI 12.042.679,21 0



T
IT

O
L

O

DENOMINAZIONE
T

IP
O

L
O

G
IA

CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

 DI COMPETENZA

 2023

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2024

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02503_E (n.i.)

TRASFERIMENTI  CORRENTI DALLO STATO 

DELLE RISORSE PER IL PROGRAMMA GOL 

NELL’AMBITO DEL PNRR ART. 1, C. 1042, L 

N. 178/2020 (RIF.CAP.01560)

E.2.01.01.01.001 11.264.000,00 11.264.000,00

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02504_E (n.i.)

TRASFERIMENTI CORRENTI DALLO STATO 

DELLE RISORSE RELATIVE AL FONDO PER IL 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E 

LA RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 

ART. 1, C. 1042, L N. 178/2020 

(RIF.CAP.01565)

E.2.01.01.01.001 665.000,00 665.000,00

ALLEGATO C) 

   PARTE ENTRATA

CATEGORIADENOMINAZIONE

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024

TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

01

01

3
ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE
0500 03000_E

RIMBORSI E CONTRIBUTI PROVENTI 

DIVERSI. - RIMBORSIRECUPERO RESTITUZ. 

SOMME NON DOVUTE O VERSATE 

INECCESSO

E.3.05.02.03.000 5.000,00 5.000,00

3
ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE
0500 03001_E

RECUPERO DI SOMME CORRISPOSTE SU 

STANZIAMENTIDISPESE CORRELATE A 

DESTINAZIONE VINCOLATA DAREI-

SCRIVERE IN BILANCIO L.R.28/2/2000 

N.13.

E.3.05.02.03.000 28.679,21 28.679,21

3
ENTRATE 

EXTRATRIBUTARIE
0500

RIMBORSI E ALTRE 

ENTRATE CORRENTI
03003_E (n.i.)

ENTRATE PER COMPENSI RELATIVI AD 

INCARICHIA PERSONALE REGIONALE DA 

DESTINARE ALFINANZIAMENTO DELLE 

SOMME DOVUTE A TITOLO 

DIOMNICOMPRENSIVITA'(RIF. CAP. 

01072_S)

E.3.05.99.99.000 20.000,00 20.000,00

9

ENTRATE PER CONTO 

TERZI E PARTITE DI 

GIRO

0100 09002_E
ALTRE RITENUTE OPERATE SU 

COMPETENZE AL PERSONALE
E.9.01.02.99.000 60.000,00 60.000,00

12.042.679,21 12.042.679,21 0,00 0,00TOTALE VARIAZIONI

ENTRATE PER PARTITE DI GIRO

RIMBORSI E ALTRE ENTRATE 

CORRENTI

RIMBORSI E ALTRE ENTRATE 

CORRENTI
02

02

02

02



M
IS

S
IO

N
E

DENOMINAZIONE

P
R

O
G

R
A

M
M

A
  

DENOMINAZIONE

T
IT

O
L

O MACRO

AGGRE

GATO

DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

 DI COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2024

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
01072_S (n.i.)

SPESE PER OMNICOMPRENSIVITA' AD 

INTEGRAZIONE DELLAQUOTA PREMIALE 

ANNUALE  DEL PERSONALE. - 

RETRIBUZIONI IN DENARO (RIF.CAP. 

03303_E)

U.1.01.01.01.000 13.440,00 13.440,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
A1072_S (n.i.)

SPESE PER OMNICOMPRENSIVITA' AD 

INTEGRAZIONE DELLAQUOTA PREMIALE 

ANNUALE  DEL PERSONALE. - CONTR. SOC. 

EFFETTIVI A CARICO ENTE (RIF.CAP. 

03303_E)

U.1.01.02.01.000 4.860,00 4.860,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.02

IMPOSTE E TASSE A 

CARICO DELL'ENTE
B1072_S (n.i.)

SPESE PER OMNICOMPRENSIVITA' AD 

INTEGRAZIONE DELLAQUOTA PREMIALE 

ANNUALE  DEL PERSONALE. - IRAP 

(RIF.CAP. 03303_E) 

U.1.02.01.01.000 1.700,00 1.700,00

    PARTE USCITA

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
01050_S

RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DEL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO  (SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.03.02.02.000 3.000,00 3.000,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
01051_S

RIMBORSO SPESE PER MISSIONI DEL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO  (SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.03.02.02.000 2.000,00 2.000,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01300_S

POR FSE 2014-2020: ASSE OCCUPAZIONE 

PRIORITA' 8.1- TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF. CAP.E 02100)

U.1.04.03.99.000 1.647,47 1.647,47

04

ISTRUZIONE E 

DIRITTO ALLO 

STUDIO

0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01600_S

PERCORSI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE  (IEFP-SISTEMA DUALE) - 

TRASFERIMENTI CORRENTI  - RIF.CAP. 

02650_E)

U.1.04.03.99.000 23.442,10 23.442,10

04

ISTRUZIONE E 

DIRITTO ALLO 

STUDIO

0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01308_S

POR FSE 2014-2020: ASSE OCCUPAZIONE 

PRIORITA' 10.1-TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF. CAP.E02502)

U.1.04.03.99.000 2.789,64 2.789,64

04

ISTRUZIONE E 

DIRITTO ALLO 

STUDIO

0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01200_S

PROGRAMMA GARANZIA GIOVANI (RIF 

CAP E/02500)
U.1.04.03.99.000 800,00 800,00

99
SERVIZI PER CONTO 

TERZI
9901

SERVIZI PER CONTO TERZI 

E PARTITE DI GIRO
7 7.01

USCITE PER PARTITE DI 

GIRO
07002_s

VERSAMENTO DELLE ALTRE RITENUTE 

OPERATE ALPERSONALE
U.7.01.02.99.000 60.000,00 60.000,00
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DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

 DI COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA

 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO

DI COMPETENZA 2023

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2024

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
01010_s

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED 

ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL PER IL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO L.R. 1/2018  (SPESA 

OBBLIGATORIA)

U.1.01.02.01.000 360.000,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
01011_s

ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED 

ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL PER IL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO L.R. 1/2018  (SPESA 

OBBLIGATORIA)

U.1.01.02.01.000 180.000,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.02
IMPOSTE E TASSE A 

CARICO DELL'ENTE
01030_s

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 

PRODUTTIVESULL'AMMONTARE DELLE 

RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO. ART.10 D.LGS N.446/97-

SPESE OBBLIGATORIE

U.1.02.01.01.000 26.000,00 120.000,00

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES

SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.02

IMPOSTE E TASSE A 

CARICO DELL'ENTE
01031_s

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 

PRODUTTIVESULL'AMMONTARE DELLE 

RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL 

PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE A TEMPO 

DETERMINATO. ART.10 D.LGS N.446/97-

SPESE OBBLIGATORIE

U.1.02.01.01.000 35.000,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2003 ALTRI FONDI 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENTI 01560_S (n.i.)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEI 

PROGETTI DEL PROGRAMMA GOL 

NELL’AMBITO DEL PNRR ART. 1, C. 1042, L 

N. 178/2020- PARTE CORRENTE  

(RIF.CAP.02503)

U.1.10.01.01.000 11.264.000,00 11.264.000,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2003 ALTRI FONDI 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENTI 01565_S (n.i.)

FONDO PER IL POTENZIAMENTO DELLE 

COMPETENZE E LA RIQUALIFICAZIONE 

PROFESSIONALE ART. 1, C. 1042, L N. 

178/2020- PARTE CORRENTE 

(RIF.CAP.02504)

U.1.10.01.01.000 665.000,00 665.000,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENTI 01920_S

FONDO DI RISERVA PER L'INTEGRAZIONE 

DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA.  ART. 44, 

L.R.28/02/2000, N. 13.

U.1.10.01.01.000 -695.000,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE CORRENTI 01900_S

FONDO DI RISERVA PER LE SPESE 

OBBLIGATORIE EDIORDINE.
U.1.10.01.01.000 -26.000,00

12.042.679,21 12.042.679,21 0,00 0,00TOTALE VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

ENTRATE

in aumento in diminuzione

previsione di competenza

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 0101

TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 43.070.497,37 11.929.000,00 0,00 54.999.497,37

previsione di cassa 36.202.182,84 11.929.000,00 0,00 48.131.182,84

Tipologia 0105

TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

UNIONE EUROPEA E DAL RESTO DEL 

MONDO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 182.280,38 0,00 0,00 182.280,38

previsione di cassa 220.262,81 0,00 0,00 220.262,81

2 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 43.252.777,75 11.929.000,00 0,00 55.181.777,75

previsione di cassa 36.422.445,65 11.929.000,00 0,00 48.351.445,65

TITOLO 3 ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE

Tipologia 0100

VENDITA DI BENI E SERVIZI E 

PROVENTI DERIVANTI DALLA 

GESTIONE DEI BENI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00

previsione di cassa 225.000,00 0,00 0,00 225.000,00

Tipologia 0300 INTERESSI ATTIVI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 500,00 0,00 0,00 500,00

previsione di cassa 500,00 0,00 0,00 500,00

Tipologia 0500

RIMBORSI E ALTRE ENTRATE 

CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 80.000,00 53.679,21 0,00 133.679,21
previsione di cassa 80.027,95 53.679,21 0,00 133.707,16

3 ENTRATE EXTRA TRIBUTARIE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 305.500,00 53.679,21 0,00 359.179,21

previsione di cassa 305.527,95 53.679,21 0,00 359.207,16

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI 

AGGIORNATE  

ALLA PRECEDENTE 

VARIAZIONE

VARIAZIONI
PREVISIONI AGGIORNATE  

ALLA DETERMINA IN 

OGGETTO - ESERCIZIO 2022

TOTALE TITOLO

TOTALE TITOLO

                 UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE



TITOLO 9

ENTRATE PER CONTO TERZI E 

PARTITE DI GIRO

Tipologia 0100 ENTRATE PER PARTITE DI GIRO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.525.000,00 60.000,00 0,00 7.585.000,00

previsione di cassa 6.401.155,26 60.000,00 0,00 6.461.155,26

Tipologia 200 ENTRATE PER CONTO TERZI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 132.500,00 0,00 0,00 132.500,00

previsione di cassa 132.500,00 0,00 0,00 132.500,00

9

ENTRATE PER CONTO TERZI E 

PARTITE DI GIRO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.657.500,00 60.000,00 0,00 7.717.500,00

previsione di cassa 6.533.655,26 60.000,00 0,00 6.593.655,26

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 12.042.679,21 0,00 12.042.679,21

previsione di cassa 0,00 12.042.679,21 0,00 12.042.679,21

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 78.683.720,47 12.042.679,21 0,00 90.726.399,68

previsione di cassa 68.996.827,33 12.042.679,21 0,00 81.039.506,54

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TOTALE TITOLO

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 

previsione di competenza

previsione di cassa
 

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO 

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 10.392.610,14 27.031,74 0,00 10.419.641,88

previsione di cassa 7.413.767,13 27.031,74 0,00 7.440.798,87

Totale 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 10.392.610,14 27.031,74 0,00 10.419.641,88

previsione di cassa 7.413.767,13 27.031,74 0,00 7.440.798,87

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 10.392.610,14 27.031,74 0,00 10.419.641,88

previsione di cassa 7.413.767,13 27.031,74 0,00 7.440.798,87

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 25.558.309,66 30.647,47 0,00 25.588.957,13

previsione di cassa 20.694.749,72 484.647,47 0,00 21.179.397,19

1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 25.558.309,66 30.647,47 0,00 25.588.957,13

previsione di cassa 20.694.749,72 484.647,47 0,00 21.179.397,19

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 15.435.825,40 22.000,00 0,00 15.457.825,40

previsione di cassa 9.688.821,53 237.000,00 0,00 9.925.821,53

2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 15.435.825,40 22.000,00 0,00 15.457.825,40

previsione di cassa 9.688.821,53 237.000,00 0,00 9.925.821,53

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 40.994.135,06 52.647,47 0,00 41.046.782,53

previsione di cassa 30.383.571,25 721.647,47 0,00 31.105.218,72

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

Programma 1 FONDO DI RISERVA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 519.500,89 0,00 26.000,00 493.500,89

previsione di cassa 20.391.612,79 0,00 695.000,00 19.696.612,79

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE VARIAZIONE - 

ESERCIZIO 2022

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO -

 ESERCIZIO 2022

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO -

 ESERCIZIO 2022

TOTALE MISSIONE 

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

VARIAZIONI

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE VARIAZIONE - 

ESERCIZIO 2022

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO -

 ESERCIZIO 2022

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO -

 ESERCIZIO 2022

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

VARIAZIONI

1 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 519.500,89 0,00 26.000,00 493.500,89

previsione di cassa 20.391.612,79 0,00 695.000,00 19.696.612,79

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 8.747.650,18 11.929.000,00 0,00 20.676.650,18

previsione di cassa 0,00 11.929.000,00 0,00 11.929.000,00

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.065.386,12 0,00 0,00 7.065.386,12

previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

3 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 15.813.036,30 11.929.000,00 0,00 27.742.036,30

previsione di cassa 0,00 11.929.000,00 0,00 11.929.000,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 16.332.537,19 11.929.000,00 26.000,00 28.235.537,19

previsione di cassa 20.391.612,79 11.929.000,00 695.000,00 31.625.612,79

MISSIONE 99 SERVIZI PER CONTO DI TERZI

Programma 01 SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO

Titolo 7 USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.657.500,00 60.000,00 0,00 7.717.500,00

previsione di cassa 7.896.903,01 60.000,00 0,00 7.956.903,01

01 SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.657.500,00 60.000,00 0,00 7.717.500,00

previsione di cassa 7.896.903,01 60.000,00 0,00 7.956.903,01

99 SERVIZI PER CONTO DI TERZI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 7.657.500,00 60.000,00 0,00 7.717.500,00

previsione di cassa 7.896.903,01 60.000,00 0,00 7.956.903,01

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 12.068.679,21 26.000,00 12.042.679,21

previsione di cassa 0,00 12.737.679,21 695.000,00 12.042.679,21

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 78.683.720,47 12.068.679,21 26.000,00 90.726.399,68

previsione di cassa 68.996.827,33 12.737.679,21 695.000,00 81.039.506,54

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

Totale Programma
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