COD. PRATICA: 2022-002-26

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Bilancio e risorse finanziarie, organizzazione, risorse umane e strumentali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 13 DEL 12/01/2022

OGGETTO: Variazioni al Bilancio di previsione 2022-2024 per imputazione impegni
derivanti dall’attivazione del Fondo pluriennale vincolato nell’esercizio 2021,
ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce 'Agenzia regionale per
le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”;

Vista la D.G.R. n. 366 del 16/04/2018 con la quale & stata adottata, ai sensi di quanto
previsto dall’art 49, paragrafo 4 della L.R. 1/2018, I'articolazione organizzativa dell’Agenzia
ARPAL Umbria;

Visto il Regolamento dellARPAL approvato con D.G.R. n. 721 del 29/06/2018 “Legge
Regionale 1/2018, Art.49,c.7- Provvedimenti attuativi per I'operativita del’Agenzia Regionale
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per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria)”;

Vista la Legge Regionale 7 luglio 2021, n. 11 “Ulteriori modificazioni ed integrazioni della
legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 (Sistema integrato per il mercato del lavoro,
'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell’Agenzia
regionale per le politiche attive del lavoro)”;

Visto l'articolo 10, della I.r. 11/2021 in base al quale “Sono organi dellARPAL Umbria: a) il
Presidente, b) il Consiglio di amministrazione; c) il Direttore; d) il Collegio dei revisori.”;

Visto l'articolo 11 della I.r. 11/2021 in base al quale il Presidente dellARPAL Umbria, ha la
rappresentanza legale dellARPAL Umbria;

Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive
modificazioni e integrazioni;

Richiamato l'articolo 51 del succitato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale;
Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.4/2021 del 22/12/2021avente ad
oggetto “Adozione, ai sensi dellart. 18bis della L.R. n. 1/2018 modificata dalla L.R. n.
11/2021 del Bilancio di previsione 2022-2024 di ARPAL Umbria”;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n.1618 del 31/12/2021 avente ad oggetto
“Variazioni al Bilancio di previsione 2021-2023 per attivazione del Fondo pluriennale
vincolato, ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 € ss.mm.ii.”;

Vista la risposta alla FAQ n. 15 di ARCONET la quale indica, tra I'altro, che “Lo schema di
bilancio di previsione in corso di approvazione € un documento diverso rispetto al bilancio di
previsione in corso di gestione. Pertanto le variazioni al bilancio in corso di gestione non si
estendono automaticamente allo schema di bilancio in corso di approvazione ma, se
necessarie, sono oggetto di una esplicita distinta variazione.”;

Ritenuto necessario, per allineamento delle previsioni del bilancio 2022-2024 a seguito
delle variazioni intervenute agli stanziamenti degli esercizi 2022, 2023 e 2024 con i
provvedimenti citati, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.:

- procedere alla variazione al Bilancio di Previsione 2022-2024 cosi come indicato
nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del
D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.;

- procedere alla variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di
Previsione Finanziario 2022-2024 cosi come dettagliato nell’Allegato B) quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.;
- apportare variazioni al Bilancio Finanziario gestionale 2022-2024, in termini di competenza
e di cassa, cosi come indicato all’Allegato C) quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di apportare al Bilancio di Previsione 2022-2024, di ARPAL Umbria variazioni sia in
termini di competenza che di cassa cosi come indicato nell’Allegato A) parte integrante e
sostanziale del presente atti, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.le variazioni;
2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione
Finanziario 2022-2024 le variazioni di cui all’Allegato B) quale parte integrante e sostanziale
del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.;

3. di apportare al Bilancio Finanziario gestionale 2022-2024 le variazioni, in termini di
competenza e di cassa, di cui allAllegato C) quale parte integrante e sostanziale del
presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.;

4. di trasmettere al Tesoriere regionale i prospetti Allegato 8/1 e Allegato 8/2 di cui all’art.10,
comma 4 del D.Igs 118/2011, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

segue atto n. 13 del 12/01/2022 2



COD. PRATICA: 2022-002-26

5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria.

Perugia li 12/01/2022 L'Istruttore
- Simonetta Nardi
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 12/01/2022 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Rita Palmioli
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia li 12/01/2022 Il Dirigente

Dr. Graziano Pagliarini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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ALLEGATO A
VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022

PARTE ENTRATA

VARIAZIONE
VARIAZIONE STANZIAMENTO DI VARIAZIONE STANZIAMENTO DI
TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE STANZIAMENTO DI
COMPETENZA 2022 COMPETENZA 2023
COMPETENZA 2024
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
5.798.014,10 763.707,50 204.867,00
SPESE CORRENTI
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER
86.546,64 42.853,94 8.211,47
SPESE IN CONTOCAPITALE
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 806.561,44 213.078,47
PARTE USCITA
VARIAZIONE
VARIAZIONE VARIAZIONE STANZIAMEN
VARIAZIONE STANZIAMENTO | VARIAZIONE FPV VARIAZIONE FPV VARIAZIONE
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO STANZIAMENTO DI| STANZIAMENTO DI TODI
DI COMPETENZA 2022 2022 2023 FPV 2024
CASSA2022 | COMPETENZA 2023 COMPETENZA
2024
1 SERVIZI ISTITUZIONALL, 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 27.380,00 6.100,00 21.280,00 6.100,00
GENERALI E DI GESTIONE
SERVIZI ISTITUZIONALI,
1 0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 86.546,64 42.853,94 43.692,70 42.853,94 8.211,47 8.211,47
GENERALI E DI GESTIONE
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO ALTRI ORDINI DI
04 TUDIO 0402 ISTRUZIONE NON 1 1.537.607,50 757.607,50 538.062,34 757.607,50 204.867,00 204.867,00
LINIVERSITARIA
SERVIZI PER LO SVILUPPO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA
15 1501 1 1.589.203,20 1.426.964,96
FORMAZIONEPROFESSIONALE DEL MERCATO DEL
LAVVOROD
s POLITICHE PER IL LAVORO E LA 1502 FORMAZIONE ) ) 643.893.40 1.070.000.00
FORMAZIONEPROFESSIONALE PROFESSIONALE PASEES, PR
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1
-3.100.000,00
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 806.561,44 0,00 806.561,44 213.078,47 213.078,47 0,00




ALLEGATO B)

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022
PARTE ENTRATA

VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE STANZIAMENTO
TITOLO DENOMINAZIONE TIPOLOGIA DENOMINAZIONE CATEGORIA STANZIAMENTO DI [  STANZIAMENTO DI DI COMPETENZA 2024
COMPETENZA 2022 | COMPETENZA 2023
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 5 798.014.10 263,707 50 204.867.00
PER SPESE CORRENTI ST e R
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO
. 42.853,94 211,
PER SPESE IN CONTOCAPITALE 86.546,64 8.211,47
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 806.561,44 213.078,47
PARTE USCITA
VARIAZIONE VARIAZIONE STANZIAMENTO | _ VARIAZIONE VARIAZIONE FPV VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE | TITOLO| MACROAGGREGATO DESCRIZIONE | STANZIAMENTO DI | VARIAZIONE FPV 2022 DI CASSA 2022 STANZIAMENTO DI 2023 STANZIAMENTODIf “ o
COMPETENZA 2022 COMPETENZA 2023 COMPETENZA 2024,
SERVIZI ISTITUZIONALI, ALTRI SERVIZI ACQUISTO DI BENI E
1 0111 1 1.03 27.380,00 27.380,00 21.280,00 6.100,00
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI SERVIZI
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, o111 ALTRI SERVIZI ) 202 ACQUISTO DI BENI E 86.546,64 86.546,64 43.692,70 4285394 821147 821147
GENERALI E DI GESTIONE GENERALI SERVIZI
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO ALTRI ORDINI DI TRASFERIMENTI
4 0402 ISTRUZIONE NON 1 1.04 1.537.607,50 1.537.607,50 538.062,34 757.607,50 204.867,00 204.867,00
STUDIO CORRENTI
UNIVERITARIA
SERVIZI PER LO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA SVILUPPO DEL REDDITI DA LAVORO
15 1501 1 1.01 1.537.980,29 1.537.980,29 1.375.742,05
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL DIPENDENTE
LAVORO
SERVIZI PER LO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA SVILUPPO DEL IMPOSTE E TASSE A
15 1501 1 1.02 51.222,91 51.222,91 51.222,91
FORMAZIONE PROFESSIONALE MERCATO DEL CARICO DELL'ENTE
LAVORO
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE REDDITI DA LAVORO
15 1502 1 1.01 249.823,40 249.823,40 200.000,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE PROFESSIONALE DIPENDENTE
POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE ACQUISTO DI BENI E
15 1502 1 1.03 70.000,00 70.000,00 70.000,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE PROFESSIONALE SERVIZI
5 POLITICHE PER IL LAVORO E LA 1502 FORMAZIONE 1 1o TRASFERIMENTI 2.324.000.00 2.324.000.00 800.000.00
FORMAZIONE PROFESSIONALE PROFESSIONALE ’ CORRENTI e e o
ALTRE SPESE
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10 -3.100.000,00
CORRENTI
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 5.884.560,74 0,00 806.561,44 213.078,47 213.078,47 0,00




VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2022-2024

ALLEGATO C)

PARTE ENTRATA
VARIAZIONE
3 = STANZIAMENTO
g DENOMINAZIONE g DENOMINAZIONE CATEGORIA 2 |pEnomiNAZIONE IV LIVELLO DI VARIAZIONE STANZIAMENTO | VARIAZIONE STANZIAMENTO DI
[ o z DI COMPETENZA 2023 COMPETENZA 2024
F g < COMPETENZA
2022
FONDO PLURIENNALE FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO PER SPESE 00005_E VINCOLATO - ENTRATE E.0.01.00.00.000 5.798.014,10 763.707,50 204.867,00
CORRENTI CORRENTI
FONDO PLURIENNALE FONDO PLURIENNALE
VINCOLATO PER SPESE IN 00008_E | VINCOLATO - RISORSE PER| E.0.02.00.00.000 86.546,64 42.853,94 8.211,47
CONTOCAPITALE INVESTIMENTI
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 806.561,44 213.078,47
PARTE USCITA
o w
< < z VARIAZIONE VARIAZIONE
w s Q (] o VARIAZIONE
) 2 el & P <] STANZIAMENTO| |\ piaziong| VARIAZIONE (STANZIAMENTO| | o \azi0NE |sTANZIAMENTO| VARIAZIONE
2 | penominazione | S | penominaziONE [ D] & z £ DENOMINAZIONE IV LIVELLO DI STANZIAMENTO DI
a 5 El < s = FPV 2022 FPV 2023 |DI COMPETENZA| FPV 2024
s S Fl ¢ 2 g COMPETENZA DI CASSA 2022 | COMPETENZA 2024
& g g 2022 2023
s [}
RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO RICORRENTE AL PERSONALE DEL'ARPAL
15 LAVORO E LA 1501 SVILUPPO DEL 1] 101 REDDITI DA LAVORO 01510 S ASSUNTO A VALERE SUL PIANO U.1.01.01.01.000 602.652.77 602.652.77
FORMAZIONE MERCATO DEL DIPENDENTE - STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E ! ’
PROFESSIONALE LAVORO PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 -LR 1/2018-
(SPESE OBBLIGATORIE) (RIF.CAP.02550_E)
ONERI PREVIDENZIALI, ASSISTENZIALI ED
ASSICURATIVI A CARICO DELL'ARPAL PER IL
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO PERSONALE DELL'ARPAL ASSUNTO A VALERE
15 ESXAOARA;ZLAE 1501 If/IVEI;L(JIZ:'?) git 1| 1.01 RED[?::IIEzSELﬁ'\I'ISRO 01511_S SUL PIANO STRAORDINARIO DI U.1.01.02.01.000 164.654,76 164.654,76
POTENZIAMENTO CPI E PAL - DD.MM. 74/
PROFESSIONALE LAVORO 2019 E 59/2020 (SPESA OBBLIGATORIA)
(RIF.CAP.02550_E)
COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE
A TEMPO DETERMINATO PER LA PRESTAZIONE
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO DILAVORO STRAORDINARIO-
LAVORO E LA SVILUPPO DEL REDDITI DA LAVORO (ART.14CCNL1998/2001-) AL PERSONALE
13 FORMAZIONE 1501 MERCATO DEL Lron DIPENDENTE 015128 ASSUNTO A VALERE SUL PIANO U.1.01.01.01.000 8.434,52 8.434,52
PROFESSIONALE LAVORO STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E
PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 SPESE
OBBLIGATORIE- (RIF.CAP.02550_E)
POLITICHE PER IL
5 LAVORO E LA 1502 | FORMAZIONE 1 | 103 [ACQUISTODIBENIE| (/) ( | PORFSE 2014-2020: ASSISTENZATECNICA- |\ o2 05 09 000 | 70.000,00 70.000,00
FORMAZIONE PROFESSIONALE SERVIZI ALTRI SERVIZI (RIF. CAP.E02502)
PROEESSIONALFE




o
< g z VARIAZIONE VARIAZIONE
w s Q@ o o VARIAZIONE
3 2 el & P <] STANZIAMENTO| |\ piaziong | VARIAZIONE |STANZIAMENTO| |\ c\azi0NE |STANZIAMENTO| VARIAZIONE
2 | penominaziONE | £ | pENOMINAZIONE [ ] & 2 E DENOMINAZIONE IV LIVELLO DI STANZIAMENTO DI
2 & E| 2 s z FPV 2022 FPV2023 |DICOMPETENZA| FPV 2024
g 3 Fl g 2 g COMPETENZA DI CASSA 2022 | COMPETENZA 2024
& g g 2022 2023
s [}
FONDO DI RISERVA PER L'INTEGRAZIONE
20 FONDI E 2001 FONDO DI RISERVA 1] 1.10 ALTRE SPESE 01920_S DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA. ART. 44, U.1.10.01.01.000 -3.100.000,00
ACCANTONAMENTI CORRENTI LR.28/02/2000, N. 13.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE SULL'AMMONTARE DELLE
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL PERSONALE
15 LAVORO E LA 1501 SVILUPPO DEL 1] 1.02 IMPOSTE E TASSE A 01514 S ASSUNTO A VALERE SUL PIANO U.1.02.01.01.000 51.222.91 51.222.01
FORMAZIONE MERCATO DEL CARICO DELL'ENTE - STRAORDINARIO DI POTENZIAMENTO CPI E ’ .
PROFESSIONALE LAVORO PAL - DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - ART.10
D.LGS N.446/97-SPESE OBBLIGATORIE
(RIF.CAP.02550_E)
SERVIZI ISTITUZIONALI, PPS - PIANO STRAORDINARIO DI
o1 GENERALIE DI oray|  ALTRISERVIZ 1| 1,03 |ACQUISTODIBENIE] () | POTENZIAMENTO CPIEPAL-DD.MM. 74/ ) 4 43 07 99,000 9.080,00 9.080,00
GESTIONE GENERALI SERVIZI 2019 E 59/2020 - ALTRI SERVIZI -(RIF.CAP.
02550 F)
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO
15 LAVORO E LA 1501 SVILUPPO DEL 1] 101 REDDITI DA LAVORO 01001 S RICORRENTE AL PERSONALE DEL'ARPAL, U.1.01.01.01.000 719.414 24 600.000.00
FORMAZIONE MERCATO DEL DIPENDENTE - ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018- ’ ’
PROFESSIONALE LAVORO (SPESE OBBLIGATORIE)
POLITICHE PER IL RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO
15 LAVORO E LA 1502 FORMAZIONE 1] 101 REDDITI DA LAVORO 01002 S RICORRENTE AL PERSONALE DEL'ARPAL, U.1.01.01.01.000 246.647 40 200.000.00
FORMAZIONE PROFESSIONALE DIPENDENTE - ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018- ’ ’
PROFESSIONALE (SPESE OBBLIGATORIE)
COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO A TEMPO DETERMINATO PER LA PRESTAZIONE
15 LAVORO E LA 1501 SVILUPPO DEL 11| 1.01 REDDITI DA LAVORO 01060_S DILAVORO STRAORDINARIO- U.1.01.01.01.000 42.824,00 0,00
FORMAZIONE MERCATO DEL DIPENDENTE (ART.14CCNL1998/2001-)SPESE
PROFESSIONALE LAVORO OBBLIGATORIE-
COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL ANCHE
POLITICHE PER IL A TEMPO DETERMINATO PER LA PRESTAZIONE
15 LAVORO E LA 1502 FORMAZIONE 11]1.01 REDDITI DA LAVORO 01061_S DILAVORO STRAORDINARIO- U.1.01.01.01.000 3.176,00 0,00
P:gigéﬁ;ol\:iiz PROFESSIONALE DIPENDENTE (ART.14CCNL1998/2001-)SPESE
OBBLIGATORIE-
SERVIZI ISTITUZIONALI UTILIZZO RISORSE VINCOLATE DELLA REGIONE
! ALTRI SERVIZI ACQUISTO DI BENI E UMBRIA PER LA FORMAZ.PROF.LE E LE
o1 GENERALIEDI | 0111 CEnERAL 1] 103 b 01453 | Lo i T TIVE DEL LAVORO (00 682 pel | U-103.0299.000 | 1830000 6.100,00 12.200,00 6.100,00
GESTIONE 03/08/2020)- ALTRI SERVIZI
SERVIZI ISTITUZIONALI INVESTIMENTI FISSI PPS -PIANO STRAORDINARIO DI
1 GENERALI E DI ' 0111 ALTRI SERVIZI 2 | 2.02 | LORDI E ACQUISTO | 01552_S POTENZIAMENTO CP! E PAL - DD.MM. 74/ U.2.02.03.02.000 86.546,64 42.853,94 43.692,70 42.853,94 8.211,47 8.211,47
GESTIONE GENERALI . DI TERRENI =~ ]2019 E 59/2020 - SVILUPPO E MANUTENZIONE ) ! : ’ : ! : ! ) ! ) !

SOFTWARE (RIF.CAP. 02551_)




[e)
- w
< < z VARIAZIONE VARIAZIONE
z 2 o 2 3 ] STANZIAMENTO VARIAZIONE |STANZIAMENTO VARIAZIONE
2 21 & < o VARIAZIONE VARIAZIONE |STANZIAMENTO| VARIAZIONE
% DENOMINAZIONE | & | DENOMINAZIONE | © § 2 E DENOMINAZIONE IV LIVELLO DI Fpv 2022 | STANZIAMENTO DI epv 2023 |oi comperenzal  Fpv 2024
s 3 Fl g g g COMPETENZA DI CASSA 2022 | COMPETENZA 2024
g g z2 2022 2023
s (=)
POLITICHE PER IL
LAVORO E LA FORMAZIONE TRASFERIMENTI 01400_S FONDI APPRENDISTATO - TRASFERIMENTI
15 FORMAZIONE 1502 PROFESSIONALE 1]ros CORRENTI CORRENTI ALTRE IMPRESE (RIF.CAP.E. 02600) U.1.04.03.99.000 2:324.000,00 800.000,00
PROFESSIONALF
PERCORSI ISTRUZIONE E FORMAZIONE
ALTRI ORDINI DI
4 ISTRUZIONE E DIRITTO 0402 ISTRUZIONE NON 1 1.04 TRASFERIMENTI 01600_S PROFESSIONALE (IEFP-SISTEMA DUALE) - U.1.04.03.99.000 1.537.607,50 757.607,50 538.062,34 757.607,50 204.867,00 204.867,00
ALLO STUDIO : CORRENTI - TRASFERIMENTI CORRENTI - RIF.CAP. Gt 237,007, -007, -062, 607, -867, .867,
UNIVERITARIA
02650_E)
TOTALE VARIAZIONI 5.884.560,74 | 806.561,44 0,00 806.561,44 213.078,47 213.078,47 0,00




Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante | dati di interesse del Tesoriere

ENTRATE

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI -
ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

in aumento |

in diminuzione

PREVISIONI AGGIORNATE
ALLA DETERMINA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2022

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti previsione di competenza 898.483,94 5.798.014,10 6.696.498,04
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale previsione di competenza 84.098,54 86.546,64 170.645,18
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale da debito previsione di competenza
residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA previsione di competenza 0,00 5.884.560,74 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.574.883,54 5.884.560,74 0,00 33.459.444,28
previsione di cassa 43.156.668,78 0,00 0,00 43.156.668,78




Allegato Determina di variazione di bilancio riportante | dati di interesse del Tesoriere

SPESE

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI - ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2022

in aumento in diminuzione
Disavanzo d'amministrazione residui presunti

previsione di competenza
previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,

Programma 3 PROVVEDITORATO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 191.302,25 0,00 0,00 191.302,25
previsione di cassa 160.347,51 0,00 160.347,51

Totale Programma 3 GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORATO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 191.302,25 0,00 0,00 191.302,25
previsione di cassa 160.347,51 0,00 0,00 160.347,51

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 532.251,44 27.380,00 0,00 559.631,44
previsione di cassa 565.012,85 21.280,00 0,00 586.292,85

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 84.098,54 86.546,64 0,00 170.645,18
previsione di cassa 239.471,66 43.692,70 0,00 283.164,36

Totale Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 616.349,98 113.926,64 0,00 730.276,62
previsione di cassa 804.484,51 64.972,70 0,00 869.457,21

TOTALE MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 807.652,23 113.926,64 0,00 921.578,87
previsione di cassa 964.832,02 64.972,70 0,00 1.029.804,72

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti
previsione di competenza 4.549.732,50 1.537.607,50 0,00 6.087.340,00
previsione di cassa 5.725.042,91 538.062,34 0,00 6.263.105,25

Totale Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 4.549.732,50 1.537.607,50 0,00 6.087.340,00
previsione di cassa 5.725.042,91 538.062,34 0,00 6.263.105,25

TOTALE MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 4.549.732,50 1.537.607,50 0,00 6.087.340,00
previsione di cassa 5.725.042,91 538.062,34 0,00 6.263.105,25

MISSIONE 15  POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 11.269.335,94 1.589.203,20 0,00 12.858.539,14
previsione di cassa 14.295.645,44 1.426.964,96 0,00 15.722.610,40

Totale Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 11.269.335,94 1.589.203,20 0,00 12.858.539,14
previsione di cassa 14.295.645,44 1.426.964,96 0,00 15.722.610,40
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Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI - ESERCIZIO 2022

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN
OGGETTO - ESERCIZIO 2022

in aumento in diminuzione
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00
previsione di competenza 2.542.881,52 2.643.823,40 0,00 5.186.704,92
previsione di cassa 9.152.607,49 1.070.000,00 0,00 10.222.607,49
Totale Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 2.542.881,52 2.643.823,40 0,00 5.186.704,92
previsione di cassa 9.152.607,49 1.070.000,00 0,00 10.222.607,49
TOTALE MISSIONE 15  POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 13.812.217,46 4.233.026,60 0,00 18.045.244,06
previsione di cassa 23.448.252,93 2.496.964,96 0,00 25.945.217,89
MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI
Programma 1 FONDO DI RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 747.781,35 0,00 0,00 747.781,35
previsione di cassa 4.218.594,75 0,00 3.100.000,00 1.118.594,75
Programma 1 FONDO DI RISERVA
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 747.781,35 0,00 0,00 747.781,35
previsione di cassa 4.218.594,75 0,00 3.100.000,00 1.118.594,75
TOTALE MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 747.781,35 0,00 0,00 747.781,35
previsione di cassa 4.218.594,75 0,00 3.100.000,00 1.118.594,75
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 5.884.560,74 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 3.100.000,00 3.100.000,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.574.883,54 5.884.560,74 0,00 33.459.444,28

previsione di cassa

43.156.668,78

3.100.000,00

3.100.000,00

43.156.668,78
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Allegato n. 8/2 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE VARIAZIONE -

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
DETERMINA IN OGGETTO - ESERCIZIO

ESERCIZIO 2022 in aumento in diminuzione 2022
Disavanzo d'amministrazione residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE
GESTIONE
Programma 3 ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORAT
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
GESTIONE
Totale Programma 3 ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORA fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 36.595,12 6.100,00 0,00 42.695,12
Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE fondo pluriennale vincolato 0,00 42.853,94 0,00 42.853,94
Totale Programma 11  ALTRI SERVIZI GENERALI fondo pluriennale vincolato 36.595,12 48.953,94 0,00 85.549,06
TOTALE MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE fondo pluriennale vincolato 36.595,12 48.953,94 0,00 85.549,06
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 166.438,80 757.607,50 0,00 924.046,30
Totale Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA fondo pluriennale vincolato 166.438,80 757.607,50 0,00 924.046,30
TOTALE MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO fondo pluriennale vincolato 166.438,80 757.607,50 0,00 924.046,30
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE  fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA fondo pluriennale vincolato 0,00 806.561,44 0,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE fondo pluriennale vincolato 203.033,92 806.561,44 0,00 1.009.595,36
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