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Servizio Bilancio e risorse finanziarie, organizzazione, risorse umane e strumentali 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 1742  DEL  31/12/2020 

 
 

OGGETTO:   Variazioni al Bilancio di previsione 2020-2022 per attivazione del Fondo 
pluriennale vincolato, ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 
118/2011 e ss.mm.ii.. 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali; 
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
Vista la D.G.R. n. 366 del 16/04/2018 con la quale è stata adottata, ai sensi di quanto 
previsto dall’art 49, paragrafo 4 della L.R. 1/2018, l’articolazione organizzativa dell’Agenzia 
ARPAL Umbria; 
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 721 del 29/06/2018 “Legge regionale 
1/2018, Articolo 49, c. 7 – Provvedimenti attuativi per l’operatività dell’Agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria)”, che approva il Regolamento di organizzazione 
dell’ARPAL Umbria il quale, agli artt. 11 e 12 individua le competenze del Direttore e del 
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Coordinatore; 
Visto l’articolo 17, comma 1 della l.r. 1/2018 in base al quale “Sono organi dell'ARPAL 
Umbria: a) il Direttore; b) il Coordinatore; c) il Collegio dei revisori”; 
Visto l’articolo 18 della l.r. 1/2018 in base al quale il Direttore della Giunta regionale 
dell'ARPAL Umbria, ha la rappresentanza legale dell'ARPAL Umbria e, nell'ambito degli 
obiettivi e degli indirizzi fissati dalla Giunta regionale, esercita i poteri di direzione e controllo 
interno dell'ARPAL Umbria stessa; 
Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive 
modificazioni e integrazioni; 
Visto, in particolare, l’articolo 51, comma 4, del succitato D.Lgs. n.118/2011 che disciplina le 
variazioni del bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del 
bilancio gestionale; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale di ARPAL Umbria n.1029 del 21/08/2020 che 
disciplina le modalità tecnico-operative per l’approvazione del bilancio di previsione, 
dell’assestamento di bilancio e delle variazioni al bilancio di previsione dell’ARPAL Umbria, e 
in particolare al punto B) dell’allegato 2, al punto 5) dispone la tipologia degli Atti di 
competenza da adottare con Determinazione del Dirigente del Servizio Bilancio e servizi 
finanziari, Organizzazione, Risorse umane e strumentali; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 353 del 31/03/2020 avente ad oggetto 
“Adozione del bilancio di previsione 2020-2022 dell'Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro ARPAL Umbria, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 1/2018 e dell’art 11 del 
Regolamento di organizzazione”; 
Vista la Determinazione Direttoriale n.1519 del 24/11/2020 avente ad oggetto “Approvazione 
definitiva dell’Assestamento di Bilancio di previsione 2020-2022 di cui all’art.50 del Decreto 
Legislativo n. 118/2011 e s.m.i.; 
Richiamate le seguenti Determinazioni Dirigenziali: 
- n.1641 del 15/12/2020 con oggetto “PPS - Art 11 punto 8. legge regionale 29 aprile 2014, 
n. 9 “Norme in materia di sviluppo della società dell’informazione e riordino della filiera ICT 
(Information and Communication Technology) regionale”. Approvazione Proposta tecnico-
economica del sistema di gestione documentale per Arpal Umbria e per le sedi del centro 
dell’impiego (CPI) e affidamento realizzazione progetto ad Umbria Digitale Scarl per un 
importo pari ad € 297.197,50 – Impegno di euro 297.197,50 sul capitolo 01552_S del 
bilancio di ARPAL Umbria.”; 
- n. 1659 del 18/12/2020 con oggetto “Avviso Pubblico per la presentazione dell’offerta 
formativa relativa a Percorsi di Istruzione e Formazione Professionale con sperimentazione 
del Sistema Duale di cui alla DD n. 9307 del 20/09/2019: Assunzione impegno per €. 
1.177.058,50 relativo al totale dei finanziamenti assegnati dalla Regione Umbria con DD. n. 
9885 del 03/11/2020 ai progetti approvati relativi alle 1^ annualità 2019/2020 -2^ annualità 
2020/2021 e 3^ annualità 2021/2022”; 
-n. 1666 del 21/12/2020 con oggetto “PPS Fornitura del servizio di telefonia per le sedi di 
ARPAL Umbria - Commutazione in impegni di spesa, di cui alla DD1448/2020, per € 
16.560,00, oltre IVA, a favore dell’operatore economico Fastweb S.p.a. sul capitolo di 
bilancio 01503_s - CIG derivato ZB32F2CB10.”; 
-n. 1696 del 28/12/2020 con oggetto “D.G.R. n. 810/2017 - Avviso pubblico 
“apprendistato_pro” per l’offerta formativa regionale in apprendistato professionalizzante: 
finanziamento progetti inseriti nella sezione apprendistato del CURA per annualità 2021 – 
Impegno per complessivi € 1.028.086,35 sul capitolo 1400_S soggetto alle disposizioni 
dell’art. 56 del D.Lgs. 118/2011 (Titolo I e III).”; 
-n. 1705 del 29/12/2020 con oggetto “PPS - Convenzione RSPIC/2018/119 - Servizi di AT 
per la manutenzione dei SIL (SILER, SARE e Portale di servizi on line “Lavoro per te”) della 
Regione Emilia-Romagna e delle Amministrazioni riusanti di tali sistemi (II). Ripetizione di 
servizi analoghi ai sensi dell’art. 63 comma 5 del D.Lgs. n. 50/2016 – Impegno di spesa per 
complessivi Euro 53.131,00 sul capitolo 01504_S -CIG 8567638E87.”; 
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-n. 1719 del 30/12/2020 con oggetto “Spesa riguardante il trattamento accessorio e 
premiante dell’anno 2020, costituzione del fondo pluriennale vincolato per l’importo di € 
897.471,00.”; 
-n. 1723 del 30/12/2020 con oggetto “Art 11 punto 8. legge regionale 29 aprile 2014, n. 9 
“Norme in materia di sviluppo della società dell’informazione e riordino della filiera ICT 
(Information and Communication Technology) regionale”. Approvazione proposta tecnico-
economica per Digitalizzazione Avviso Una Tantum Autonomi, Digitalizzazione Istanze 
avviamento numerico L.68, Digitalizzazione ulteriori Istanze art.16 Legge 56/87 e 
affidamento realizzazione dei progetti ad Umbria Digitale Scarl per un importo pari ad € 
88.786,36 – Impegno di euro 88.786,36 sul capitolo 01453_S del bilancio di ARPAL 
Umbria.”; 
-n. 1724 del 30/12/2020 con oggetto “PPS - Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, 
lett. a) del D.Lgs. n. 76/2020 conv. in L. n. 120/2020 della fornitura in noleggio di 
apparecchiature per copia e stampa per gli uffici dell’Agenzia Regionale per le Politiche 
Attive del Lavoro all’operatore economico Pucciufficio S.r.l. a seguito di trattativa diretta con 
unico operatore sul portale MePA n.1561422. Impegno di € 74.808,00 oltre IVA sul capitolo 
01502_S – CIG 85755965B0 - CUP B69I2000043001”; 
-n. 1725 del 30/12/2020 con oggetto “PPS - Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1, comma 2, 
lett. a) del D.Lgs. n.76/2020 conv. in L. n. 120/2020 della fornitura di personal computer, 
attrezzature informatiche e altro materiale nonché licenze software per gli uffici dell’Agenzia 
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro all’operatore economico Nero su Bianco Snc di 
Castori Carlo e C. a seguito di trattativa diretta con unico operatore sul portale MePA n. 
15611577. Impegno di €55.563,50 oltre IVA, sui capitoli 01552_s e 01553_s -CIG 
8572231CCB – CUPB66G20001000001.”; 
-n. 1733 del 30/12/2020 con oggetto “POR FSE 2014/2020 Asse II Inclusione sociale e lotta 
alla povertà, PI 9.iv e Decreto-Legge 30 ottobre 2020 n. 157, articolo 22. Convenzione tra 
Regione Umbria, Arpal Umbria e Sviluppumbria per la gestione dell’Avviso “Una Tantum 
Autonomi” giusta Deliberazione della Giunta Regionale n. 1217 del 16/12/2020. Impegno di 
euro 13.405.131,58 a favore di Sviluppumbria SpA sui capitoli 01307_S (euro 8.304.800,00), 
A1307_S (euro 195.200,00) e 01460_S (euro 4.905.131,58) del bilancio di ARPAL Umbria.”; 
-n. 1736 del 31/12/2020 con oggetto “Rettifica D.D. n.1731 del 30 Dicembre 2020 Nuova 
copertura finanziaria Cap.01600_S per attribuzione nuova copertura finanziaria”; 
-n. 1738 del 31/12/2020 con oggetto “Rettifica D.D. n.1669 del 22 Dicembre 2020 per 
attribuzione nuova copertura finanziaria Cap.01600_S ai sottostanti impegni pluriennali”; 
Considerata, quindi, la necessità di procedere alle variazioni di bilancio, finalizzate a 
ripristinare le coperture nel triennio del Bilancio 2020-2022 in base alla scadenza 
dell’obbligazione giuridica, con contestuale attivazione, a copertura, del fondo pluriennale 
vincolato; 
Ritenuto che ricorrano le condizioni per poter provvedere alle suddette variazioni con atto 
amministrativo negli stati di previsione dell’entrata e della spesa del Bilancio di Previsione 
2020-2022; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 

 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
 

1. di apportare al Bilancio di Previsione 2020-2022, dell'Agenzia regionale per le politiche 
attive del lavoro ARPAL Umbria, le variazioni di cui all’ Allegato A) quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 51, comma 4, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
Finanziario 2020-2022 le variazioni di cui all’Allegato B) quale parte integrante e sostanziale 
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del presente atto, ai sensi dell’art. 51 comma 4, del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2020-2022 le variazioni di cui all’Allegato C) 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art. 51 comma 4, del 
D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
4. di trasmettere al Tesoriere regionale i prospetti Allegato 8/1 e Allegato 8/2, di cui 
all’art.10, comma 4 del D.lgs 118/2011, che formano parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 
5. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 31/12/2020 L’Istruttore 

- Simonetta Nardi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 31/12/2020 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Rita Palmioli 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 31/12/2020 Il Dirigente  

Dr. Graziano Pagliarini 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



ALLEGATO A

TITOLO TIPOLOGIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

0,00 9.289.487,65

0,00 235.672,97

0,00 9.525.160,62

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO VARIAZIONE FPV 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

CASSA 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 209.994,22 -209.994,22 209.994,22 60.843,84 60.843,84 30.421,92

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 235.672,97 -235.672,97 235.672,97 56.269,00 56.269,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 2.248.804,50 -2.248.804,50 2.248.804,50 824.732,50 824.732,50 166.438,80

15

POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 743.949,00 -743.949,00 743.949,00

15

POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 6.086.739,93 -6.086.739,93 6.086.739,93

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 9.525.160,62 0,00

9.525.160,62 0,00 9.525.160,62 941.845,34 941.845,34 196.860,72TOTALE VARIAZIONI

PARTE ENTRATA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022

PARTE USCITA

DENOMINAZIONE

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 

SPESE IN CONTOCAPITALE

TOTALE VARIAZIONI

DENOMINAZIONE
VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

885.576,34

56.269,00

941.845,34

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO PER 

SPESE CORRENTI



ALLEGATO B)

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2020

VARIAZIONE STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 2022

885.576,34

56.269,00

0,00 941.845,34

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE
VARIAZIONE FPV 

2020

VARIAZIONE STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE FPV 

2022

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111

ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
209.994,22 209.994,22 60.843,84 60.843,84 30.421,92

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111

ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
235.672,97 235.672,97 56.269,00 56.269,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
2.248.804,50 2.248.804,50 824.732,50 824.732,50 166.438,80

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
743.949,00 743.949,00

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE
1502

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 

CORRENTI
6.086.739,93 6.086.739,93

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI

9.525.160,62 9.525.160,62 941.845,34 941.845,34 196.860,72

PARTE ENTRATA

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022

DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

CASSA 2020

TOTALE VARIAZIONI

PARTE USCITA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

9.289.487,65

9.525.160,62

235.672,97

9.525.160,62

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE CORRENTI

-743.949,00

-6.086.739,93

0,00

-235.672,97

-209.994,22

TOTALE VARIAZIONI

-2.248.804,50

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE IN CONTOCAPITALE



ALLEGATO C)

T
IT

O
LO

DENOMINAZIONE
T

IP
O

LO
G

IA
CAPITOLO DENOMINAZIONE

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2020

00005_E

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO - ENTRATE 

CORRENTI

00008_E

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO - RISORSE PER 

INVESTIMENTI

0,00

M
IS

S
IO

N
E

DENOMINAZIONE

P
R

O
G

R
A

M
M

A

DENOMINAZIONE

T
IT

O
LO

M
A

C
R

O
A

G
G

R
E

G
A

T
O

DENOMINAZIO

NE
CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE FPV 

2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 

FPV 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENT

O DI 

COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
01552_S 

PPS -PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

SVILUPPO E MANUTENZIONE 

SOFTWARE  (RIF.CAP. 02551_E)

U.2.02.03.02.000 185.214,38 -185.214,38 185.214,38 56.269,00 56.269,00

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
01553_S 

PPS -PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

HARDWARE  (RIF.CAP. 02551_E)

U.2.02.01.07.000 50.458,59 -50.458,59 50.458,59

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
01502_S 

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

UTILIZZO DI BENI DI TERZI -

(RIF.CAP. 02550_E)”

U.1.03.02.07.000 91.265,76 -91.265,76 91.265,76 60.843,84 60.843,84 30.421,92

56.269,00

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

9.289.487,65

235.672,97

9.525.160,62

VARIAZIONE STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 2022

885.576,34

941.845,34

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022
   PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE CATEGORIA

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO PER SPESE 

CORRENTI

IV LIVELLO

E.0.01.00.00.000

    PARTE USCITA

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO PER SPESE 

IN CONTOCAPITALE

E.0.02.00.00.000

TOTALE VARIAZIONI



M
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N
E

DENOMINAZIONE

P
R

O
G
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A

M
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DENOMINAZIONE

T
IT

O
LO

M
A

C
R

O
A

G
G

R
E

G
A

T
O

DENOMINAZIO

NE
CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE FPV 

2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 

FPV 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENT

O DI 

COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
01504_S 

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

ALTRI SERVIZI -(RIF.CAP. 

02550_E)

U.1.03.02.99.000 53.131,00 -53.131,00 53.131,00

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.04

TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01453_S 

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 

DELLA REGIONE UMBRIA PER LA 

FORMAZ.PROF.LE E LE 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

(DD 6882 DEL 03/08/2020)- 

ALTRI SERVIZI

U.1.03.02.99.000 65.597,46 -65.597,46 65.597,46

04

ISTRUZIONE E 

DIRITTO ALLO 

STUDIO

0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
01600_S 

PERCORSI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

(IEFP-SISTEMA DUALE) - 

TRASFERIMENTI CORRENTI  - 

RIF.CAP. 02650_E)

U.1.04.03.99.000 2.248.804,50 -2.248.804,50 2.248.804,50 824.732,50 824.732,50 166.438,80

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

REDDITI DA 

LAVORO 

DIPENDENTE

01001_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 

ACCESSORIO RICORRENTE AL 

PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE 

A TEMPO DETERMINATO -LR 

1/2018-(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 743.949,00 -743.949,00 743.949,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 

CORRENTI

01460_S  

INTERVENTI DI RISTORO DELLE 

CATEGORIE SOGGETTE A 

RESTRIZIONI PER EMERGENZA 

COVID-19. ART. 22 D.L. 

157/2020 - TRASFERIMENTI A 

SVILUPPUMBRIA AI SENSI DEL 

PUNTO 5 DELLA DGR 1217 DEL 

16.12.2020

U.1.04.03.99.000 4.905.131,58 -4.905.131,58 4.905.131,58

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA 

LAVORO 

DIPENDENTE

01002_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 

ACCESSORIO RICORRENTE AL 

PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE 

A TEMPO DETERMINATO -LR 

1/2018-(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 153.522,00 -153.522,00 153.522,00
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CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO

VARIAZIONE FPV 

2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI CASSA 2020

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 

2021

VARIAZIONE 

FPV 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENT

O DI 

COMPETENZA 

2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 

CORRENTI

01400_S 

FONDI APPRENDISTATO - 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF.CAP.E. 

02600)

U.1.04.03.99.000 1.028.086,35 -1.028.086,35 1.028.086,35

20

FONDI E 

ACCANTONAMEN

TI

2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
01920_s

FONDO DI RISERVA PER 

L’INTEGRAZIONE DELLE 

AUTORIZZAZIONI DI CASSA 

ART.44,L.R.28/02/2000,N.13

U.1.10.01.01.000 9.525.160,62

TOTALE VARIAZIONI 9.525.160,62 0,00 9.525.160,62 941.845,34 941.845,34 196.860,72



     Allegato n. 8/2 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 

previsione di competenza

previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

Programma 3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORAT

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORA fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 36.661,00 209.994,22 0,00 246.655,22

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE fondo pluriennale vincolato 57.259,08 235.672,97 0,00 292.932,05

11 ALTRI SERVIZI GENERALI fondo pluriennale vincolato 93.920,08 445.667,19 0,00 539.587,27

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE fondo pluriennale vincolato 93.920,08 445.667,19 0,00 539.587,27

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 2.248.804,50 0,00 2.248.804,50

2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA fondo pluriennale vincolato 0,00 2.248.804,50 0,00 2.248.804,50

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO fondo pluriennale vincolato 0,00 2.248.804,50 0,00 2.248.804,50

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 743.949,00 0,00 743.949,00

1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO fondo pluriennale vincolato 0,00 743.949,00 0,00 743.949,00

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 6.086.739,93 0,00 6.086.739,93

2 FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 0,00 6.086.739,93 0,00 6.086.739,93

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 0,00 6.830.688,93 0,00 6.830.688,93

fondo pluriennale vincolato 0,00 9.525.160,62 0,00 0,00

fondo pluriennale vincolato 93.920,08 9.525.160,62 0,00 9.619.080,70

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE VARIAZIONE - 

ESERCIZIO 2020

TOTALE MISSIONE 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - ESERCIZIO 

2020

Totale Programma

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma

VARIAZIONI

TOTALE MISSIONE 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma


	DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

