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Servizio Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 2  DEL  09/01/2026 

 
 

OGGETTO:   Variazioni al Bilancio di previsione 2026-2028 per imputazione impegni 
derivanti dall’attivazione del Fondo pluriennale vincolato nell’esercizio 2025, 
ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche ed 
integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali”; 
Vista la legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del lavoro, 
l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione dell'Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro” e sue successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la D.G.R. n. 32 del 19.01.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018, n. 1, art. 23. 
Regolamento di organizzazione dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro 
ARPAL Umbria. Approvazione”; 
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Vista la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 5/2022 avente ad oggetto 
“Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali”; 
Vista la D.G.R. n. 351 del 13.04.2022 “Legge Regionale 14 febbraio 2018 n. 1 art. 23. 
Approvazione articolazione organizzativa delle strutture dirigenziali dell’Agenzia Regionale 
per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria”; 
Visto, in particolare, l’allegato A della citata deliberazione dal quale risulta che l’attuale 
struttura organizzativa prevede cinque servizi così definiti: 
− Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio: 
− Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione; 
− Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali; 
− Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali; 
− Programmazione e monitoraggio attività generali; 
Viste altresì le declaratorie delle competenze dei Servizi individuate nel medesimo allegato 
di cui al periodo precedente; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 490 del 27 aprile 2022, di conferimento degli 
incarichi dirigenziali per i Servizi dell’Agenzia, ai sensi della D.G.R. n. 351/2022, a 
decorrere dal 1° maggio 2022 e per la durata di tre anni, come modificata con D.D. n. 946 
del 27 luglio 2022, con D.D n. 952 e n. 953 del 30.06.2023, D.D. n. 2085 del 5.12.2023, 
D.C.S. n. 224 del 28.02.2025 e da ultimo con D.C.S. n. 1689 del 29.09.2025; 
Vista la D.G.R. n. 51 del 22.01.2025 “Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro 
(ARPAL) Legge Regionale 1/2018 e 11/2021. Determinazioni”, con la quale la Giunta 
Regionale, ha evidenziato la necessità di procedere a una verifica e valutazione del ruolo e 
delle prospettive complessive dell’Agenzia, a partire dalla sua governance, nell’ottica di una 
proposta di riforma che preveda un organo monocratico al posto degli organi attualmente 
individuati dall’art. 17 della L.R. n. 1/2018 e che abbia riguardo anche al ruolo e alle 
funzioni dell’Agenzia stessa, della sua articolazione organizzativa e del relativo 
regolamento di organizzazione e, a tal fine, ha disposto la nomina ai sensi dell’art. 17 bis 
della L.R. 11/95 di un nuovo Commissario straordinario per lo svolgimento delle funzioni del 
Direttore, assorbendo anche le funzioni del Presidente del CdA e del Consiglio di 
Amministrazione; 
Visto il Decreto della Presidente della Giunta Regionale n. 5 del 24.1.2025 “Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 1/2018 - Nomina del Commissario 
straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge regionale 21 marzo 1995, n. 11.” con il 
quale è stato nominato, conformemente alla D.G.R. n. 51 del 22.01.2025, il Dott. Luigi 
Rossetti quale Commissario straordinario dell’Agenzia; 
Considerato che il Commissario Straordinario svolge le funzioni di Direttore di ARPAL 
Umbria ai sensi dell’art. 19 della legge regionale n. 1/2018; 
Vista Determinazione del Commissario Straordinario n. 95 del 27.01.2025 avente ad 
oggetto: “D.G.R. n. 51 del 22/01/2025. Determinazioni in ordine all’applicazione dell’art. 7, 
commi 6 e 7 del Regolamento di organizzazione di Arpal Umbria, adottato con D.G.R. n. 32 
del 19/01/2022”; 
Richiamate le Deliberazioni della Giunta Regionale  con le quali viene prorogato, ai sensi 
dell’art. 17 bis della L.R. 11/95 e al fine di garantire il regolare funzionamento dell’ARPAL, 
nelle more dell’approvazione del nuovo assetto organizzativo, l’incarico di Commissario 
straordinario dell’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria) 
conferito al Dott. Luigi Rossetti con Decreto della Presidente della Giunta Regionale del 24 
gennaio 2025, n. 5: 
-n.948 del 23.09.2025, fino al 31 Dicembre 2025, 
-n.1375 del 30/12/2025, fino al 31 Marzo 2026; 
Visti i Decreti della Presidente della Giunta Regionale: 
- n. 73 del 30.09.2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 
1/2018 – Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17- bis della legge 
regionale 21 marzo 1995, n. 11.”, 
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-n. 82 del 31/12/2025 “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro (ARPAL) - L.R. 
1/2018 - Proroga del Commissario straordinario ai sensi dell'art. 17-bis della legge 
regionale 21 marzo 1995, n. 11.”; 
Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e 
ss.mm.ii.; 
Richiamato l’articolo 51 del succitato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del 
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio 
gestionale; 
Vista la Determinazione del Commissario Straordinario n.2392 del 16/12/2025: “Adozione, 
ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. n. 1/2018 e dell’art. 11 del Regolamento di organizzazione 
del Bilancio di previsione 2026-2028 di ARPAL Umbria.”; 
Richiamate le seguenti Determinazioni Arpal Umbria: 
-Determinazione del Commissario Straordinario n.2354 del 11/12/2025 con oggetto 
“Variazioni al Bilancio di previsione 2025-2027 con prelevamento dal Fondo di Riserva ai 
sensi degli articoli 48 e 51, comma 6, lettera g del D.Lgs. 118/2011 variazioni compensative 
tra capitoli di spesa appartenenti a missioni e programmi diversi e iscrizione fondi 
vincolati.”; 
- Determinazione Dirigenziale n.2489 del 30/12/2025 con oggetto “Variazioni al Bilancio di 
previsione 2025-2027 per attivazione del Fondo pluriennale vincolato, ai sensi dell’articolo 
51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 
Vista la risposta alla FAQ n. 15 di ARCONET la quale indica, tra l’altro, che “Lo schema di 
bilancio di previsione in corso di approvazione è un documento diverso rispetto al bilancio 
di previsione in corso di gestione. Pertanto le variazioni al bilancio in corso di gestione non 
si estendono automaticamente allo schema di bilancio in corso di approvazione ma, se 
necessarie, sono oggetto di una esplicita distinta variazione.”; 
Ritenuto necessario, per allineamento delle previsioni del bilancio 2026-2028 a seguito 
delle variazioni intervenute agli stanziamenti degli esercizi 2026, 2027 e 2028 con i 
provvedimenti citati, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.: 
- procedere alla variazione al Bilancio di Previsione 2026-2028 così come indicato 
nell’Allegato A, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 
del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
- procedere alla variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di 
Previsione Finanziario 2026-2028 così come dettagliato nell’Allegato B, quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e 
ss.mm.ii.; 
- apportare variazioni al Bilancio Finanziario gestionale 2026-2028, in termini di 
competenza e di cassa, così come indicato all’Allegato C, quale parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1. di apportare al Bilancio di Previsione 2026-2028, di ARPAL Umbria le variazioni, sia in 
termini di competenza che di cassa, così come indicato nell’Allegato A parte integrante e 
sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
Finanziario 2026-2028 le variazioni di cui all’Allegato B quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
3. di apportare al Bilancio Finanziario gestionale 2026-2028 le variazioni, in termini di 
competenza e di cassa, di cui all’Allegato C quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
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4. di trasmettere al Tesoriere il prospetto Allegato 8/1 di cui all’art.10, comma 4 del D.lgs 
118/2011, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 
5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria. 
6. di dichiarare che l’atto è immediatamente efficace. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 09/01/2026 L'Istruttore 

- Simonetta Nardi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 09/01/2026 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa  

Il Responsabile 
- Rita Palmioli 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 09/01/2026 Il Dirigente  

Dr. Graziano Pagliarini 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 

 
 



ALLEGATO A

TITOLO TIPOLOGIA
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2026

0 0100 2.055.042,00

0 0200 1.049.714,88

2 0101 50.678,80

3.155.435,68

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 
2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2026

VARIAZIONE 
FPV 2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2027

15 1501 1 859.824,00 859.824,00 0,00 0,00

15 1502 1 1.234.061,20 1.234.061,20 0,00 0,00

01 0111 1 11.835,60 6.042,80 5.792,80 5.792,80

01 0111 2 1.049.714,88 1.049.714,88 0,00 0,00

20 2001 1 0,00 -3.098.964,08 0,00 0,00

3.155.435,68 50.678,80 5.792,80 5.792,80

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2027

TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE  2026-2028

PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE
VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

CASSA 2026

5.792,80 0,00

0,00 5.792,80

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2028

0,00

PARTE USCITA

DENOMINAZIONE

FONDO PLURIENNALE 
VINCOLATO PER SPESE 

CORRENTI

PARTE SPECIALE
FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO PER SPESE IN 
CONTO CAPITALE

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI 

DA AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2028

PARTE SPECIALE 0,00

50.678,80

50.678,80

FONDI E ACANTONAMENTO

DESCRIZIONE

SERVIZI PER LO SVILUPPO 
DEL MERCATO DEL LAVORO

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

ALTRI SERVIZI GENERALI

FONDO DI RISERVA

DESCRIZIONE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFESSIONALE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONEPROFESSIONALE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 
GESTIONE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI 
GESTIONE

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



ALLEGATO B

TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA

0 0100 00

0 0200 00

2 0101 02

MISSIONE PROGRAMMA TITOLO
MACROAGGREG

ATO

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI CASSA 2026

VARIAZIONE 
FPV 2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2027

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2028

15 1501 1 1.03 100.000,00 0,00 0,00 0,00

15 1501 1 1.01 759.824,00 0,00 0,00 0,00

15 1502 1 1.01 364.072,40 0,00 0,00 0,00

15 1502 1 1.04 819.310,00 0,00 0,00 0,00

15 1502 1 1.03 50.678,80 0,00 0,00 0,00

01 0111 1 1.03 6.042,80 5.792,80 5.792,80 0,00

01 0111 2 2.02 1.049.714,88 0,00 0,00 0,00

20 2001 1 1.10 -3.098.964,08 0,00 0,00 0,00

50.678,80 5.792,80 5.792,80 0,00TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2026-2028

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2028

0,00

0,00

0,00

TRASFERIMENTI CORRENTI 

TRASFERIMENTI 
CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONI 
PUBBLICHE

50.678,80 50.678,80 0,00 0,00

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI CASSA 

2026

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2027

5.792,800,00

0,00 0,00

ALTRE SPESE 
CORRENTI

PARTE USCITA

PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE
VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2026

1.049.714,88

DENOMINAZIONE

FONDO PLURIENNALE 
VINCOLATO PER SPESE 

CORRENTI

PARTE SPECIALE
FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO PER SPESE IN 
CONTO CAPITALE

TOTALE VARIAZIONI

PARTE SPECIALE 2.055.042,00

TRASFERIMENTI 
CORRENTI

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

50.678,80 5.792,80

INVESTIMENTI FISSI 
LORDI E ACQUISTO 

DI TERRENI

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

3.155.435,68

DESCRIZIONE

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E 
DI GESTIONE

FONDI E ACCANTONAMENTI

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

POLITICHE PER IL LAVORO E LA 
FORMAZIONE PROFESSIONALE

SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E 
DI GESTIONE

DESCRIZIONE

SERVIZI PER LO SVILUPPO 
DEL MERCATO DEL 

LAVORO

SERVIZI PER LO SVILUPPO 
DEL MERCATO DEL 

LAVORO

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

3.155.435,68

DESCRIZIONE

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

ALTRI SERVIZI GENERALI

ALTRI SERVIZI GENERALI

FONDO DI RISERVA

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2026

100.000,00

759.824,00

364.072,40

819.310,00

50.678,80

11.835,60

1.049.714,88

0,00



TI
TO

LO

DENOMINAZIONE

TI
PO

LO
G

IA

CAPITOLO DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2027

0 PARTE SPECIALE 0100 00005_E
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - ENTRATE 

CORRENTI
E.0.01.00.00.000 2.055.042,00 0,00 5.792,80

0 PARTE SPECIALE 0200 00008_E
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO - RISORSE 

PER INVESTIMENTI
E.0.02.00.00.000 1.049.714,88 0,00 0,00

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02506_E

TRASFERIMENTI CORRENTI DALLA REGIONE 
UMBRIA PERIL FINANZIAMENTO DEGLI 

INTERVENTI NELL'AMBITODEL FSC 2014-2020 - 
DELIBERA CIPE N.48/2020-AZIONEACCESSO 

ALL'OCCUPAZIONE

E.2.01.01.02.000 50.678,80 50.678,80 0,00

3.155.435,68 50.678,80 5.792,80

M
IS

SI
O

N
E

DENOMINAZIONE

PR
O

G
RA

M
M

A

DENOMINAZIONE

TI
TO

LO MACRO
AGGRE
GATO

DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2026

VARIAZIONE FPV 
2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2027

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2028

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
01001_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO 
RICORRENTE AL PERSONALE  DEL'ARPAL, 

ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018-
(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 717.000,00 717.000,00 0,00 0,00 0,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

01002_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO ACCESSORIO 
RICORRENTE AL PERSONALE  DEL'ARPAL, 

ANCHE A TEMPO DETERMINATO -LR 1/2018-
(SPESE OBBLIGATORIE)

U.1.01.01.01.000 360.896,40 360.896,40 0,00 0,00 0,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
01060_S

COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL 
ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER LA 

PRESTAZIONE DILAVORO STRAORDINARIO-
(ART.14CCNL1998/2001-)SPESE 

OBBLIGATORIE-

U.1.01.01.01.000 42.824,00 42.824,00 0,00 0,00 0,00

0,00TOTALE VARIAZIONI

ALLEGATO C

TRASFERIMENTI CORRENTI 
DA AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE
02

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2026-2028
   PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE CATEGORIA

FONDO PLURIENNALE 
VINCOLATO PER SPESE 

CORRENTI
00

FONDO PLURIENNALE 
VINCOLATO PER SPESE IN 

CONTOCAPITALE
00

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2028

0,00

0,00

0,00

    PARTE USCITA



M
IS

SI
O

N
E

DENOMINAZIONE

PR
O

G
RA

M
M

A

DENOMINAZIONE

TI
TO

LO MACRO
AGGRE
GATO

DENOMINAZIONE CAPITOLO  DENOMINAZIONE IV LIVELLO
VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 
COMPETENZA 2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENT

O DI CASSA 
2026

VARIAZIONE FPV 
2026

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2027

VARIAZIONE 
STANZIAMENTO 
DI COMPETENZA 

2028

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

REDDITI DA LAVORO 
DIPENDENTE

01061_S

COMPENSI AL PERSONALE DELL'ARPAL 
ANCHE A TEMPO DETERMINATO PER LA 

PRESTAZIONE DILAVORO STRAORDINARIO-
(ART.14CCNL1998/2001-)SPESE 

OBBLIGATORIE-

U.1.01.01.01.000 3.176,00 3.176,00 0,00 0,00 0,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 
CORRENTI

01400_S
FONDI APPRENDISTATO - TRASFERIMENTI 

CORRENTI ALTRE IMPRESE (RIF.CAP.E. 02600)
U.1.04.03.99.000 819.310,00 819.310,00 0,00 0,00 0,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

1501

SERVIZI PER LO 
SVILUPPO DEL 
MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.03
ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
A1320_S

PR FSE+ UMBRIA 2021-2027 - ASSE 1 OB. 
SPEC. A) -ALTRI SERVIZI (RIF. CAP.E 02507_E)

U.1.03.02.99.000 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

INVESTIMENTI FISSI 
LORDI E ACQUISTO 

DI TERRENI
01459_S

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE DELLA 
REGIONE UMBRIAPERPER LA FORMAZIONE 

PROF.LE E LE POLITICHE ATTIVEDELDEL 
LAVORO (DD 6882 DEL 03/08/2020) -  

SVILUPPO EMANUTENZIONE SOFTWARE

U.2.02.03.02.000 1.049.714,88 1.049.714,88 0,00 0,00 0,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01541_s

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021 - ONERI DI 
FUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - 

ACQUISTO GIORNALI E RIVISTE (RIF.CAP. 
02553_E)

U.1.03.01.01.000 11.585,60 5.792,80 5.792,80 5.792,80 0,00

01

SERVIZI 
ISTITUZIONALI, 
GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

01539_S

PPS ART.1, CC.85 E 86, L.234/2021-ONERI 
DIFUNZIONAMENTO DEI CPI E P.A.L. - 

TRASPORTI,TRASLOCHI E FACCHINAGGIO - 
(RIF.CAP.02553_E)

U.1.03.02.13.000 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00

15

POLITICHE PER IL 
LAVORO E LA 

FORMAZIONEPROFES
SIONALE

02
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

ACQUISTO DI BENI E 
SERVIZI

A1567_S
FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE N. 48/2020-
ASSISTENZA TECNICA DEL PIANO SVILUPPO E 
COESIONEPER ARPAL UMBRIA - ALTRI SERVIZI

U.1.03.02.99.000 50.678,80 50.678,80 0,00 0,00 0,00

20
FONDI E 

ACCANTONAMENTI
01 FONDO DI RISERVA 1 1.10

ALTRE SPESE 
CORRENTI

01920_S
FONDO DI RISERVA PER L'INTEGRAZIONE 
DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA.  ART. 44, 
L.R.28/02/2000, N. 13.

U.1.10.01.01.000 0,00 -3.098.964,08 0,00 0,00 0,00

3.155.435,68 50.678,80 5.792,80 5.792,80 0,00TOTALE VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

ENTRATE

in aumento in diminuzione

previsione di competenza 794.412,26 2.055.042,00 0,00 2.849.454,26

previsione di competenza 0,00 1.049.714,88 0,00 1.049.714,88

previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 0101
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 18.288.958,07 50.678,80 0,00 18.339.636,87
previsione di cassa 40.953.389,93 50.678,80 0,00 41.004.068,73

Tipologia 0105
TRASFERIMENTI CORRENTI DALL'UNIONE 
EUROPEA E DALRESTO DEL MONDO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

2 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 18.288.958,07 50.678,80 0,00 18.339.636,87
previsione di cassa 40.953.389,93 50.678,80 0,00 41.004.068,73

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 3.155.435,68 0,00 3.155.435,68

previsione di cassa 0,00 50.678,80 0,00 50.678,80

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 27.140.870,33 3.155.435,68 0,00 30.296.306,01

previsione di cassa 62.030.348,77 50.678,80 0,00 62.081.027,57

PREVISIONI 
AGGIORNATE  

ALLA DETERMINA 
IN OGGETTO - 

ESERCIZIO 2026

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE

PREVISIONI 
AGGIORNATE  

ALLA PRECEDENTE 
VARIAZIONE- 

ESERCIZIO 2026

VARIAZIONI

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale da debito

TOTALE TITOLO



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 
previsione di competenza
previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

Programma 03
GESTIONE 
ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORATO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 171.537,75 0,00 0,00 171.537,75

previsione di cassa 171.727,21 0,00 0,00 171.727,21

03
GESTIONE 
ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORATO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 171.537,75 0,00 0,00 171.537,75

previsione di cassa 171.727,21 0,00 0,00 171.727,21

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 620.189,70 11.835,60 0,00 632.025,30

previsione di cassa 990.384,31 6.042,80 0,00 996.427,11

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 1.049.714,88 0,00 1.049.714,88

previsione di cassa 467.559,66 1.049.714,88 0,00 1.517.274,54

11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 620.189,70 1.061.550,48 0,00 1.681.740,18

previsione di cassa 1.457.943,97 1.055.757,68 0,00 2.513.701,65

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 791.727,45 1.061.550,48 0,00 1.853.277,93

previsione di cassa 1.629.671,18 1.055.757,68 0,00 2.685.428,86

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 01 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 12.273.367,23 859.824,00 0,00 13.133.191,23
previsione di cassa 32.835.122,12 859.824,00 0,00 33.694.946,12

01 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 12.273.367,23 859.824,00 0,00 13.133.191,23
previsione di cassa 32.835.122,12 859.824,00 0,00 33.694.946,12

Programma 02 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 5.770.153,13 1.234.061,20 0,00 7.004.214,33
previsione di cassa 8.821.529,76 1.234.061,20 0,00 10.055.590,96

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA PRECEDENTE 

VARIAZIONE - ESERCIZIO 
2026

VARIAZIONI

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

DENOMINAZIONE
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - 
ESERCIZIO 2026



in aumento in diminuzione
MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

PREVISIONI AGGIORNATE 
ALLA PRECEDENTE 

VARIAZIONE - ESERCIZIO 
2026

VARIAZIONI

DENOMINAZIONE
PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - 
ESERCIZIO 2026

02 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 5.770.153,13 1.234.061,20 0,00 7.004.214,33
previsione di cassa 8.821.529,76 1.234.061,20 0,00 10.055.590,96

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 18.043.520,36 2.093.885,20 0,00 20.137.405,56
previsione di cassa 41.656.651,88 2.093.885,20 0,00 43.750.537,08

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI
Programma 01 FONDO DI  RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 448.122,52 0,00 0,00 448.122,52
previsione di cassa 10.395.432,22 0,00 3.098.964,08 7.296.468,14

01 FONDO DI  RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 448.122,52 0,00 0,00 448.122,52
previsione di cassa 10.395.432,22 0,00 3.098.964,08 7.296.468,14

Programma 03 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

Programma 03 ALTRI FONDI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

03 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 448.122,52 0,00 0,00 448.122,52
previsione di cassa 10.395.432,22 0,00 3.098.964,08 7.296.468,14

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 3.155.435,68 0,00 3.155.435,68
previsione di cassa 0,00 3.149.642,88 3.098.964,08 50.678,80

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 27.140.870,33 3.155.435,68 0,00 30.296.306,01
previsione di cassa 62.030.348,77 3.149.642,88 3.098.964,08 62.081.027,57

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 
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