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Servizio Bilancio e risorse finanziarie, organizzazione, risorse umane e strumentali 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 

 
N. 4  DEL  08/01/2021 

 
 

OGGETTO:   Variazioni al Bilancio di previsione 2021-2023 per imputazione impegni 
derivanti dall’attivazione del Fondo pluriennale vincolato nell’esercizio 2020 
e per allineamento alle variazioni per iscrizione entrate vincolate del mese 
di dicembre 2020, ai sensi dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e 
ss.mm.ii.. 

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione, 
attuativi della stessa; 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni; 
Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8 “Semplificazione amministrativa e 
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali; 
Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del 
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione 
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro” che istituisce l’Agenzia regionale per 
le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”; 
Vista la D.G.R. n. 366 del 16/04/2018 con la quale è stata adottata, ai sensi di quanto 
previsto dall’art 49, paragrafo 4 della L.R. 1/2018, l’articolazione organizzativa dell’Agenzia 
ARPAL Umbria; 
Visto il Regolamento dell’ARPAL approvato con D.G.R. n. 721 del 29/06/2018 “Legge 
Regionale 1/2018, Art.49,c.7- Provvedimenti attuativi per l’operatività dell’Agenzia Regionale 



COD. PRATICA: 2021-002-6 

segue atto n. 4  del 08/01/2021  2 

per le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria)”; 
Visto l’articolo 17, comma 1 della l.r. 1/2018 in base al quale “Sono organi dell'ARPAL 
Umbria: a) il Direttore; b) il Coordinatore; c) il Collegio dei revisori”;  
Visto l’articolo 18 della l.r. 1/2018 in base al quale il Direttore della Giunta regionale 
competente in materia di lavoro e formazione svolge anche la funzione di direttore 
dell'ARPAL Umbria, ha la rappresentanza legale dell'ARPAL Umbria e, nell'ambito degli 
obiettivi e degli indirizzi fissati dalla Giunta regionale, esercita i poteri di direzione e controllo 
interno dell'ARPAL Umbria stessa; 
Visto il Decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione 
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42) e successive 
modificazioni e integrazioni; 
Richiamato l’articolo 51 del succitato D.Lgs. 118/2011 che disciplina le variazioni del 
bilancio di previsione, del documento tecnico di accompagnamento e del bilancio gestionale; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale di ARPAL Umbria n.1029 del 21/08/2020 avente 
ad oggetto “Disciplina delle modalità tecnico-operative per l’approvazione del bilancio di 
previsione, dell’assestamento di bilancio, delle variazioni al bilancio di previsione, del 
riaccertamento ordinario dei residui e del rendiconto generale dell’ARPAL Umbria. 
Integrazione e aggiornamento delle procedure e dei soggetti competenti disciplinate dalla 
Determinazione direttoriale n. 494 del 22 novembre 2018.” che in particolare alla lettera B), 
punto 2, dell’allegato 2, parte integrante del medesimo provvedimento, stabilisce tra l’altro 
che le Variazioni articolo 51, comma 4 del Decreto legislativo 118 del 2011 ss.mm.ii, del 
bilancio di previsione sono disposte con Determinazione del Dirigente del Servizio Bilancio e 
servizi finanziari, Organizzazione, Risorse umane e strumentali; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 353 del 31/03/2020 avente ad oggetto 
“Adozione del bilancio di previsione 2020-2022 dell'Agenzia regionale per le politiche attive 
del lavoro ARPAL Umbria, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 1/2018 e dell’art 11 del 
Regolamento di organizzazione”; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n.1706 del 29/12/2020 avente ad oggetto 
“Variazione al Bilancio di previsione 2020-2022, per iscrizione di entrate a destinazione 
vincolata e delle correlate spese, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., 
istituzione nuovi capitoli.”; 
Richiamata la Determinazione Direttoriale n.1713 del 30/12/2020 avente ad oggetto 
“Rettifica Determinazione Direttoriale n.1706 del 29 Dicembre 2020 in relazione ai fondi 
assegnati con Determinazione Dirigenziale della Regione Umbria n.12142 del 16 Dicembre 
2020.”; 
Vista la Determinazione dirigenziale n. 1742 del 31/12/2020 avente ad oggetto “Variazioni al 
Bilancio di previsione 2020-2022 per attivazione del Fondo pluriennale vincolato, ai sensi 
dell’articolo 51, comma 4 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.”; 
Vista la Determinazione Direttoriale n. 1699 del 28/12/2020 avente ad oggetto “Adozione, ai 
sensi dell’art. 19 della L.R. n. 1/2018 e dell’art 11 del Regolamento di organizzazione del 
Bilancio di previsione 2021-2023 di ARPAL Umbria”; 
Vista la risposta alla FAQ n. 15 di ARCONET la quale indica, tra l’altro, che “Lo schema di 
bilancio di previsione in corso di approvazione è un documento diverso rispetto al bilancio di 
previsione in corso di gestione. Pertanto le variazioni al bilancio in corso di gestione non si 
estendono automaticamente allo schema di bilancio in corso di approvazione ma, se 
necessarie, sono oggetto di una esplicita distinta variazione.”; 
Ritenuto necessario, per allineamento delle previsioni del bilancio 2021-23 a seguito delle 
variazioni intervenute agli stanziamenti degli esercizi 2021 e 2022 con i provvedimenti citati, 
ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.: 
- procedere alla variazione al Bilancio di Previsione 2021-2023 così come indicato 
nell’Allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del 
D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
- procedere alla variazione al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di 
Previsione Finanziario 2021-2023 così come dettagliato nell’Allegato B) quale parte 
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integrante e sostanziale del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
- apportare variazioni al Bilancio Finanziario gestionale 2021-2023, in termini di competenza 
e di cassa, così come indicato all’Allegato C) quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimità; 
 

Il Dirigente 
D E T E R M I N A 

 
1. di apportare al Bilancio di Previsione 2021-2023, di ARPAL Umbria variazioni sia in 
termini di competenza che di cassa così come indicato nell’Allegato A) parte integrante e 
sostanziale del presente atti, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.le variazioni; 
2. di apportare al Documento Tecnico di Accompagnamento al Bilancio di Previsione 
Finanziario 2021-2023 le variazioni di cui all’Allegato B) quale parte integrante e sostanziale 
del presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
3. di apportare al Bilancio Finanziario gestionale 2021-2023 le variazioni, in termini di 
competenza e di cassa, di cui all’Allegato C) quale parte integrante e sostanziale del 
presente atto, ai sensi dell’art.51 del D.Lgs.118/2011 e ss.mm.ii.; 
4. di trasmettere al Tesoriere regionale i prospetti Allegato 8/1 e Allegato 8/2 di cui all’art.10, 
comma 4 del D.lgs 118/2011, che formano parte integrante e sostanziale del presente atto; 
5. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Perugia lì 08/01/2021 L’Istruttore 

- Simonetta Nardi 
 Istruttoria firmata  ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
Perugia lì 08/01/2021 Si attesta la regolarità tecnica e amministrativa 

Il Responsabile 
- Rita Palmioli 

 Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell’Amministrazione digitale 

 
 
 
  
 
Perugia lì 08/01/2021 Il Dirigente  

Dr. Graziano Pagliarini 
 Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2 
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ALLEGATO A

TITOLO TIPOLOGIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

CASSA 2021

9.289.487,65 0,00

235.672,97 0,00

2 0101 12.790.255,67 12.790.255,67

22.315.416,29 12.790.255,67

MISSIONE DESCRIZIONE
PROGRAMM

A
DESCRIZIONE TITOLO

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

CASSA 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE FPV 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2023

VARIAZIONE 

FPV 2023

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 1 209.994,22 60.843,84 149.150,38 60.843,84 30.421,92 30.421,92

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111 ALTRI SERVIZI GENERALI 2 235.672,97 56.269,00 179.403,97 56.269,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERSITARIA

1 2.405.969,50 824.732,50 1.581.237,00 991.028,50 166.438,80 166.438,80

15

POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO SVILUPPO 

DEL MERCATO DEL 

LAVORO

1 8.877.039,67 0,00 8.877.039,67 3.604.727,24

15

POLITICHE PER IL LAVORO E 

LA FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 10.586.739,93 0,00 10.586.739,93

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 0,00 -8.583.315,28

22.315.416,29 941.845,34 12.790.255,67 4.712.868,58 196.860,72 196.860,72

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE CORRENTI

3.771.023,24

TOTALE VARIAZIONI

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2020-2022

PARTE ENTRATA

PARTE USCITA

DENOMINAZIONE

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE IN CONTOCAPITALE

TOTALE VARIAZIONI

DENOMINAZIONE
VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2023

196.860,72

196.860,72

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

VARIAZIONE STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

885.576,34

56.269,00

4.712.868,58



TITOLO TIPOLOGIA CATEGORIA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2023

9.289.487,65 885.576,34 196.860,72

235.672,97 56.269,00

2 0101 02 12.790.255,67 3.771.023,24

22.315.416,29 4.712.868,58 196.860,72

MISSIONE DESCRIZIONE PROGRAMMA DESCRIZIONE TITOLO MACROAGGREGATO DESCRIZIONE

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE STANZIAMENTO 

DI CASSA 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE FPV 

2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

DI COMPETENZA 

2023

VARIAZIONE FPV 

2023

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111

ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

ACQUISTO DI 

BENI E SERVIZI
209.994,22 149.150,38 60.843,84 30.421,92 30.421,92

1
SERVIZI ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI GESTIONE
0111

ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

ACQUISTO DI BENI E 

SERVIZI
235.672,97 179.403,97 56.269,00

04
ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO 

STUDIO
0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERITARIA

1 1.04
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
2.405.969,50 1.581.237,00 991.028,50 166.438,80 166.438,80

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE
1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01
REDDITI DA LAVORO 

DIPENDENTE
8.877.039,67 8.877.039,67 3.604.727,24

15
POLITICHE PER IL LAVORO E LA 

FORMAZIONE PROFESSIONALE
1502

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

TRASFERIMENTI 

CORRENTI
10.586.739,93 10.586.739,93

20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10
ALTRE SPESE 

CORRENTI
-8.583.315,28

22.315.416,29 12.790.255,67 4.712.868,58 196.860,72 196.860,72

ALLEGATO B)

941.845,34

56.269,00

60.843,84

TOTALE VARIAZIONI

824.732,50

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE IN CONTOCAPITALE

12.790.255,67

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2020-2022

12.790.255,67

FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 

PER SPESE CORRENTI

TRASFERIMENTI CORRENTI
TRASFERIMENTI CORRENTI DA 

AMMINISTRAZIONIPUBBLICHE

PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE DENOMINAZIONE

VARIAZIONE FPV 2021

TOTALE VARIAZIONI

PARTE USCITA

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO DI 

CASSA 2021



T
IT

O
L

O

DENOMINAZION

E

T
IP

O
L

O
G

IA

CAPITOL

O
DENOMINAZIONE

IV
 L

IV
E

L
L

O

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

CASSA

 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2023

00005_E

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO - ENTRATE 

CORRENTI

E
.0

.0
1

.0
0

.0
0

.0
0

0

9.289.487,65 885.576,34 196.860,72

00008_E

FONDO PLURIENNALE 

VINCOLATO - RISORSE PER 

INVESTIMENTI

E
.0

.0
2

.0
0

.0
0

.0
0

0

235.672,97 56.269,00

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02502_E 

TRASFERIMENTI  CORRENTI 

DALLA REGIONE UMBRIA DELLE 

RISORSE PER LE ATTIVITA' DEL 

POR FSE 2014/2020

E
.2

.0
1

.0
1

.0
2

.0
0

0

12.633.090,67 12.633.090,67 3.604.727,24

2
TRASFERIMENTI 

CORRENTI
0101 02650_E

TRASFERIMENTI CORRENTI 

DALLA REGIONE DELL'UMBRIA 

PER PERCORSI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE ( 

IEFP - SISTEMA DUALE) 

RIF.CAP.01600_S E
.2

.0
1

.0
1

.0
2

.0
0

0
157.165,00 157.165,00 166.296,00

22.315.416,29 12.790.255,67 4.712.868,58 196.860,72

ALLEGATO C) 

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021-2023

   PARTE ENTRATA

DENOMINAZIONE CATEGORIA

TRASFERIMENTI CORRENTI 

DA 

AMMINISTRAZIONIPUBBLI

CHE

02

TOTALE VARIAZIONI

TRASFERIMENTI CORRENTI 

DA AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE

02



M
IS

S
IO

N
E

DENOMINAZION

E

P
R

O
G

R
A

M
M

A

DENOMINAZIONE

T
IT

O
L

O MACRO

AGGRE

GATO

DENOMIN

AZIONE
CAPITOLO DENOMINAZIONE

IV
 L

IV
E

L
L

O

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA

 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

CASSA

 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2023

VARIAZIONE FPV 

2023

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01300_s

POR FSE 2014-2020: ASSE 

OCCUPAZIONE PRIORITA' 8.1 -

TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF. CAP.E 

02502)

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

6.100.000,00 6.100.000,00 3.400.000,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.04
T

R
A

S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01310_s

POR FSE 2014-2020: ASSE 

OCCUPAZIONE PRIORITA' 10.3  -

TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF. CAP.E 

02502)

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

2.033.090,67 2.033.090,67 204.727,24

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01307_S 

POR FSE 2014-2020: ASSE 

OCCUPAZIONE PRIORITA' 9.4 -

TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF. CAP.E 

02502)

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

4.402.400,00 4.402.400,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

2
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.03

A
C

Q
U

IS
T

O
 D

I 
B

E
N

I 
E

 

S
E

R
V

IZ
I

A1307_S 

POR FSE 2014-2020: ASSE 

OCCUPAZIONE PRIORITA' 9.4 -

ALTRI SERVIZI (RIF. CAP.E 02502)
U

.1
.0

3
.0

2
.9

9
.0

0
0

97.600,00 97.600,00

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

A
C

Q
U

IS
T

O
 D

I 
B

E
N

I 
E

 

S
E

R
V

IZ
I

01552_S 

PPS -PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

SVILUPPO E MANUTENZIONE 

SOFTWARE  (RIF.CAP. 02551_E)

U
.2

.0
2

.0
3

.0
2

.0
0

0

185.214,38 56.269,00 128.945,38 56.269,00

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
2 2.02

A
C

Q
U

IS
T

O
 D

I 
B

E
N

I 
E

 

S
E

R
V

IZ
I

01553_S 

PPS -PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

HARDWARE  (RIF.CAP. 02551_E)

U
.2

.0
2

.0
1

.0
7

.0
0

0

50.458,59 50.458,59

ALLEGATO C) 
    PARTE USCITA



M
IS

S
IO

N
E

DENOMINAZION

E

P
R

O
G

R
A

M
M

A

DENOMINAZIONE

T
IT

O
L

O MACRO

AGGRE

GATO

DENOMIN

AZIONE
CAPITOLO DENOMINAZIONE

IV
 L

IV
E

L
L

O

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA

 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

CASSA

 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2023

VARIAZIONE FPV 

2023

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

A
C

Q
U

IS
T

O
 D

I 
B

E
N

I 
E

 S
E

R
V

IZ
I

01502_S 

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

UTILIZZO DI BENI DI TERZI -

(RIF.CAP. 02550_E)”

U
.1

.0
3

.0
2

.0
7

.0
0

0

91.265,76 60.843,84 30.421,92 60.843,84 30.421,92 30.421,92

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.03

A
C

Q
U

IS
T

O
 D

I 
B

E
N

I 
E

 

S
E

R
V

IZ
I

01504_S 

PPS - PIANO STRAORDINARIO DI 

POTENZIAMENTO CPI E PAL - 

DD.MM. 74/ 2019 E 59/2020 - 

ALTRI SERVIZI -(RIF.CAP. 

02550_E)

U
.1

.0
3

.0
2

.9
9

.0
0

0

53.131,00 53.131,00

1

SERVIZI 

ISTITUZIONALI , 

GENERALI E DI 

GESTIONE

0111
ALTRI SERVIZI 

GENERALI
1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01453_S 

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 

DELLA REGIONE UMBRIA PER LA 

FORMAZ.PROF.LE E LE POLITICHE 

ATTIVE DEL LAVORO (DD 6882 

DEL 03/08/2020)- ALTRI SERVIZI

U
.1

.0
3

.0
2

.9
9

.0
0

0

65.597,46 65.597,46

04

ISTRUZIONE E 

DIRITTO ALLO 

STUDIO

0402

ALTRI ORDINI DI 

ISTRUZIONE NON 

UNIVERITARIA

1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01600_S 

PERCORSI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE  

(IEFP-SISTEMA DUALE) - 

TRASFERIMENTI CORRENTI  - 

RIF.CAP. 02650_E)

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

2.405.969,50 824.732,50 1.581.237,00 991.028,50 166.438,80 166.438,80

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1501

SERVIZI PER LO 

SVILUPPO DEL 

MERCATO DEL 

LAVORO

1 1.01

R
E

D
D

IT
I 

D
A

 L
A

V
O

R
O

 

D
IP

E
N

D
E

N
T

E

01001_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 

ACCESSORIO RICORRENTE AL 

PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE 

A TEMPO DETERMINATO -LR 

1/2018-(SPESE OBBLIGATORIE)

U
.1

.0
1

.0
1

.0
1

.0
0

0

743.949,00 743.949,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01460_S  

INTERVENTI DI RISTORO DELLE 

CATEGORIE SOGGETTE A 

RESTRIZIONI PER EMERGENZA 

COVID-19. ART. 22 D.L. 

157/2020 - TRASFERIMENTI A 

SVILUPPUMBRIA AI SENSI DEL 

PUNTO 5 DELLA DGR 1217 DEL 

16.12.2020

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

4.905.131,58 4.905.131,58



M
IS

S
IO

N
E

DENOMINAZION

E

P
R

O
G

R
A

M
M

A

DENOMINAZIONE

T
IT

O
L

O MACRO

AGGRE

GATO

DENOMIN

AZIONE
CAPITOLO DENOMINAZIONE

IV
 L

IV
E

L
L

O

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA

 2021

VARIAZIONE FPV 

2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

CASSA

 2021

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2022

VARIAZIONE 

FPV 2022

VARIAZIONE 

STANZIAMENTO 

COMPETENZA 2023

VARIAZIONE FPV 

2023

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.01

R
E

D
D

IT
I 

D
A

 L
A

V
O

R
O

 

D
IP

E
N

D
E

N
T

E

01002_S

RETRIBUZIONI E TRATTAMENTO 

ACCESSORIO RICORRENTE AL 

PERSONALE  DEL'ARPAL, ANCHE 

A TEMPO DETERMINATO -LR 

1/2018-(SPESE OBBLIGATORIE)

U
.1

.0
1

.0
1

.0
1

.0
0

0

153.522,00 153.522,00

15

POLITICHE PER IL 

LAVORO E LA 

FORMAZIONE 

PROFESSIONALE

1502
FORMAZIONE 

PROFESSIONALE
1 1.04

T
R

A
S
F
E

R
IM

E
N

T
I 

C
O

R
R

E
N

T
I

01400_S 

FONDI APPRENDISTATO - 

TRASFERIMENTI CORRENTI 

ALTRE IMPRESE (RIF.CAP.E. 

02600)

U
.1

.0
4

.0
3

.9
9

.0
0

0

1.028.086,35 1.028.086,35

20

FONDI E 

ACCANTONAMENT

I

2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10

A
LT

R
E

 S
P

E
S
E

 

C
O

R
R

E
N

T
I

01920_s

FONDO DI RISERVA PER 

L’INTEGRAZIONE DELLE 

AUTORIZZAZIONI DI CASSA 

ART.44,L.R.28/02/2000,N.13

U
.1

.1
0

.0
1

.0
1

.0
0

0

-8.583.315,28

22.315.416,29 941.845,34 12.790.255,67 4.712.868,58 196.860,72 196.860,72TOTALE VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

ENTRATE

in aumento in diminuzione

previsione di competenza 36.661,00 9.289.487,65 9.326.148,65

previsione di competenza 57.259,08 235.672,97 292.932,05

previsione di competenza

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI

Tipologia 101

TRASFERIMENTI CORRENI DA 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 22.922.448,06 12.790.255,67 0,00 35.712.703,73

previsione di cassa 26.028.074,36 12.790.255,67 0,00 38.818.330,03

TITOLO 2 TRASFERIMENTI CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 22.922.448,06 12.790.255,67 0,00 35.712.703,73

previsione di cassa 26.028.074,36 12.790.255,67 0,00 38.818.330,03

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 22.315.416,29 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00 12.790.255,67 0,00 0,00

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 31.174.368,14 22.315.416,29 0,00 53.489.784,43

previsione di cassa 68.542.100,96 12.790.255,67 0,00 81.332.356,63

TOTALE VARIAZIONI IN ENTRATA  

TOTALE GENERALE DELLE ENTRATE 

TITOLO, TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
PREVISIONI - 

ESERCIZIO 2021

Fondo pluriennale vincolato per spese correnti

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale

Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale da debito

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

PREVISIONI 

AGGIORNATE  ALLA 

DETERMINA IN 

OGGETTO - ESERCIZIO 

2021

VARIAZIONI



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 

previsione di competenza

previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

Programma 3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 59.014,25 0,00 0,00 59.014,25

previsione di cassa 99.375,72 0,00 99.375,72

3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 59.014,25 0,00 0,00 59.014,25

previsione di cassa 99.375,72 0,00 0,00 99.375,72

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 500.392,22 209.994,22 0,00 710.386,44

previsione di cassa 701.325,88 149.150,38 0,00 850.476,26

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 57.259,08 235.672,97 0,00 292.932,05

previsione di cassa 329.018,53 179.403,97 0,00 508.422,50

11 ALTRI SERVIZI GENERALI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 557.651,30 445.667,19 0,00 1.003.318,49

previsione di cassa 1.030.344,41 328.554,35 0,00 1.358.898,76

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 616.665,55 445.667,19 0,00 1.062.332,74

previsione di cassa 1.129.720,13 328.554,35 0,00 1.458.274,48

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 

previsione di competenza 3.345.428,27 2.405.969,50 0,00 5.751.397,77

previsione di cassa 5.968.600,02 1.581.237,00 0,00 7.549.837,02

2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 3.345.428,27 2.405.969,50 0,00 5.751.397,77

previsione di cassa 5.968.600,02 1.581.237,00 0,00 7.549.837,02

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 3.345.428,27 2.405.969,50 0,00 5.751.397,77

previsione di cassa 5.968.600,02 1.581.237,00 0,00 7.549.837,02

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 9.145.260,86 8.877.039,67 0,00 18.022.300,53

previsione di cassa 12.019.375,78 8.877.039,67 0,00 20.896.415,45

1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

Totale Programma

Totale Programma

PREVISIONI - ESERCIZIO 2021
VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - ESERCIZIO 

2021

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 



     Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

PREVISIONI - ESERCIZIO 2021
VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - ESERCIZIO 

2021

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO DENOMINAZIONE

previsione di competenza 9.145.260,86 8.877.039,67 0,00 18.022.300,53

previsione di cassa 12.019.375,78 8.877.039,67 0,00 20.896.415,45

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00

previsione di competenza 4.891.428,00 10.586.739,93 0,00 15.478.167,93

previsione di cassa 8.460.283,68 10.586.739,93 0,00 19.047.023,61

2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 4.891.428,00 10.586.739,93 0,00 15.478.167,93

previsione di cassa 8.460.283,68 10.586.739,93 0,00 19.047.023,61

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 14.036.688,86 19.463.779,60 0,00 33.500.468,46

previsione di cassa 20.479.659,46 19.463.779,60 0,00 39.943.439,06

MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

Programma 1 FONDO DI  RISERVA

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 350.314,71 0,00 0,00 350.314,71

previsione di cassa 26.807.292,46 0,00 8.583.315,28 18.223.977,18

1 FONDO DI  RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 350.314,71 0,00 0,00 350.314,71

previsione di cassa 26.807.292,46 0,00 8.583.315,28 18.223.977,18

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

Programma 3 ALTRI FONDI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00

3 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75

20 FONDI E ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 5.518.085,46 0,00 0,00 5.518.085,46

previsione di cassa 31.975.063,21 0,00 8.583.315,28 23.391.747,93

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 0,00 22.315.416,29 0,00 0,00

previsione di cassa 0,00 21.373.570,95 8.583.315,28 0,00

residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00

previsione di competenza 31.174.368,14 22.315.416,29 0,00 53.489.784,43

previsione di cassa 68.542.100,96 21.373.570,95 8.583.315,28 81.332.356,63

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma

TOTALE MISSIONE 

Totale Programma



     Allegato n. 8/2 al D.Lgs 118/2011

in aumento in diminuzione

Disavanzo d'amministrazione residui presunti 

previsione di competenza

previsione di cassa

MISSIONE 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE

Programma 3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORAT

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

3

GESTIONE 

ECONOMICA,FINANZIARIA,PROGRAMMAZIONE,PROVVEDITORA fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 36.661,00 60.843,84 0,00 97.504,84

Programma 11 ALTRI SERVIZI GENERALI

Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE fondo pluriennale vincolato 57.259,08 56.269,00 0,00 113.528,08

11 ALTRI SERVIZI GENERALI fondo pluriennale vincolato 93.920,08 117.112,84 0,00 211.032,92

1 SERVIZI ISTITUZIONALI,GENERALI E DI GESTIONE fondo pluriennale vincolato 93.920,08 117.112,84 0,00 211.032,92

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 824.732,50 0,00 824.732,50

2 ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON UNIVERSITARIA fondo pluriennale vincolato 0,00 824.732,50 0,00 824.732,50

4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO fondo pluriennale vincolato 0,00 824.732,50 0,00 824.732,50

MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

1 SERVIZI PER LO SVILUPPO  DEL MERCATO DEL LAVORO fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE

Titolo 1 SPESE CORRENTI fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

2 FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00

fondo pluriennale vincolato 0,00 941.845,34 0,00 0,00

fondo pluriennale vincolato 93.920,08 941.845,34 0,00 1.035.765,42

DENOMINAZIONE

TOTALE MISSIONE 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

PRECEDENTE VARIAZIONE - 

ESERCIZIO 2021

TOTALE MISSIONE 

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA 

DETERMINA IN OGGETTO - ESERCIZIO 

2021

Totale Programma

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante I dati di interesse del Tesoriere

SPESE

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

Totale Programma

Totale Programma

VARIAZIONI

TOTALE MISSIONE 

TOTALE GENERALE DELLE USCITE

TOTALE VARIAZIONI IN USCITA 

Totale Programma

Totale Programma
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