COD. PRATICA: 2021-002-875

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro

Servizio Bilancio e risorse finanziarie, organizzazione, risorse umane e strumentali

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 800 DEL 09/07/2021

OGGETTO: Prelevamento dal Fondo di Riserva per le spese obbligatorie e dal Fondo di
Riserva per le autorizzazioni di cassa ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs.
118/2011 e ss.mm.ii..

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sue successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge regionale 1 febbraio 2005, n. 2 e i successivi regolamenti di organizzazione,
attuativi della stessa;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e sue successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge regionale 16 settembre 2011, n. 8, “Semplificazione amministrativa e
normativa dell’ordinamento regionale e degli Enti locali territoriali;

Vista la legge regionale del 14 febbraio 2018, n. 1 “Sistema integrato per il mercato del
lavoro, l'apprendimento permanente e la promozione dell'occupazione. Istituzione
dell'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro.” Con la quale & stata istituita
I’Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro di seguito “ARPAL Umbria”;

Visto l'articolo 17, comma 1 della L.r. 1/2018 in base al quale “Sono organi dellARPAL
Umbria: a) il Direttore; b) il Coordinatore; c) il Collegio dei revisori”;

Visto l'articolo 18 della l.r. 1/2018 in base al quale il Direttore della Giunta regionale
dellARPAL Umbria, ha la rappresentanza legale del'lARPAL Umbria e, nell'ambito degli
obiettivi e degli indirizzi fissati dalla Giunta regionale, esercita i poteri di direzione e controllo
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interno del'’ARPAL Umbria stessa;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 721 del 29/06/2018 “Legge regionale
1/2018, Articolo 49, c. 7 — Provvedimenti attuativi per 'operativita dell’Agenzia regionale per
le politiche attive del lavoro (ARPAL Umbria)”, che approva il Regolamento di organizzazione
del’lARPAL Umbria il quale, agli artt. 11 e 12 individua le competenze del Direttore e del
Coordinatore;

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante: “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e
ss.mm.ii.;

Visto, in particolare, I'articolo 48 del citato D.Lgs. 118/2011:

-comma 1 che disciplina il fondo di riserva per spese obbligatorie;

-comma 3 che disciplina il fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa;

Richiamata la Determinazione Direttoriale di ARPAL Umbria n.494 del 22/11/2018 avente
ad oggetto “Disciplina delle modalita tecnico-operative per I'approvazione del bilancio di
previsione, dellassestamento di bilancio e delle variazioni al bilancio di previsione
del’ARPAL Umbria”;

Vista la Determinazione Direttoriale n. 1029 del 21 agosto 2020, “Disciplina delle modalita
tecnico-operative per I'approvazione del bilancio di previsione, dell’assestamento di bilancio,
delle variazioni al bilancio di previsione, del riaccertamento ordinario dei residui e del
rendiconto generale dellARPAL Umbria. Integrazione e aggiornamento delle procedure e dei
soggetti competenti disciplinate dalla Determinazione direttoriale n. 494 del 22 novembre
2018, che allALLEGATO 2 alla lettera A stabilisce che le Variazioni articolo 48 D.Lgs.
118/2011 relative ai prelievi dal fondo di cui al comma 1, lettera a) (fondo di riserva per
spese obbligatorie) e i prelievi dal fondo di cui al comma 1, lettera c) (fondo di riserva per le
autorizzazioni di cassa) sono disposti con determina dirigenziale del Dirigente del Servizio
Bilancio e servizi finanziari, Organizzazione, Risorse umane e strumentali;

Richiamata la Determinazione Direttoriale n. 1699 del 28/12/2020 avente ad oggetto
“Adozione del bilancio di previsione 2021-2023 dell'Agenzia regionale per le politiche attive
del lavoro ARPAL Umbria, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 1/2018 e dell’art 11 del
Regolamento di organizzazione”;

Considerato che, per esigenze gestionali, si rende necessario provvedere al prelevamento
in termini di competenza dal Fondo di riserva per spese obbligatorie e in termini di cassa dal
Fondo di riserva per le autorizzazioni di cassa dell'importo complessivo di euro 160.000,00
per I' integrazione, sia in termini di competenza sia in termini di cassa del capitolo di spesa
01129_S: “RIMBORSI COMUNI PER SPESE DI FUNZIONAMENTO?”, del Bilancio di
previsione 2021, che presenta disponibilita insufficienti;

Ritenuto di provvedere, per le motivazioni sopra espresse, al prelevamento dell'importo
complessivo di euro 160.000,00 e alle conseguenti variazioni nello Stato di previsione della
spesa del Bilancio di previsione 2021-2023, esercizio 2021;

Considerato che con la sottoscrizione del presente atto se ne attesta la legittimita;

Il Dirigente
DETERMINA

1. di apportare allo stato di previsione della spesa del Bilancio di previsione 2021-2023,
esercizio 2021, le variazioni di cui all'Allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. di apportare al Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2021 —
2023, esercizio 2021, le variazioni di cui all'Allegato B), parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. di apportare al Bilancio finanziario gestionale 2021 — 2023, esercizio 2021, le variazioni di
cui all'Allegato C), parte integrante e sostanziale del presente atto;

4. di trasmettere al Tesoriere di ARPAL Umbria il prospetto Allegato 8/1, di cui all'art.10,
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comma 4 del D.Igs 118/2011, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
5. di dichiarare immediatamente efficace il presente atto;
6. di pubblicare integralmente il presente atto sul sito istituzionale di ARPAL Umbria.

Perugia li 09/07/2021 L’Istruttore
- Simonetta Nardi
Istruttoria firmata ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice dell Amministrazione digitale

Perugia li 09/07/2021 Si attesta la regolarita tecnica e amministrativa
Il Responsabile

- Rita Palmioli
Parere apposto ai sensi dell’ art. 23-ter del Codice del’ Amministrazione digitale

Perugia i 09/07/2021 Il Dirigente

Dr. Graziano Pagliarini
Documento firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 7 marzo 2005, n. 82, art. 21 comma 2
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PARTE USCITA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021-2023

ALLEGATO A

VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
MISSIONE DENOMINAZIONE PROGRAMMA| DENOMINAZIONE |TITOLO STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI STANZIAMENTO STANZIAMENTO
COMPETENZA 2021 CASSA 2021 COMPETENZA 2022 | COMPETENZA 2023
POLITICHE PER IL LAVORO E SERVIZI PER LO SVILUPPO
15 LA FORMAZIONE 1501 DEL MERCATO DEL 1 160.000,00 160.000,00
PROFESSIONALE LAVORO
20 FONDI E ACCANTONAMENTI 2001 FONDO DI RISERVA 1 -160.000,00 -160.000,00
TOTALE VARIAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00




PARTE USCITA

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2021-2023

ALLEGATO B)

VARIAZIONE
VARIAZIONE VARIAZIONE VARIAZIONE
missioNE | DeNomiNaZIoNE | PROSRAM | penominazione | TiToLo  |MACROASGREG)DENOINAZI STANZVIENTD | sTaNziAMENTO | sTANZIAMENTO DI STANZIAMENTO DI
polel DICASSA2021 | COMPETENZA2022 | COMPETENZA 2023
P?_z\-;l(g:; :ELRAIL SERVIZI PER LO TRASFERIMENTI
15 FORMAZIONE 1501 SVILUPPO DEL 1 1.04 CORRENTI 160.000,00 160.000,00
MERCATO DEL LAVORO
PROFESSIONALE
20 FONDI £ 2001 FONDO DI RISERVA 1 1.10 ALTRE SPESE -160.000,00 -160.000,00
ACCANTONAMENTI CORRENTI
TOTALE VARIAZIONI 0,00 0,00 0,00 0,00




PARTE USCITA

VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2021-2023

ALLEGATO C)

<
w £ MACR STV :»Tzﬁ&%ﬁo VARIAZIONE | VARIAZIONE S‘#:':"Qi'ﬁg&
S < |DENOMINAZION|TITO| OAGG | DENOMIN| CAPITOLO STANZIAMENT | STANZIAMENTO
% |DENOMINAZIONE| o E L0 |REGAT| AZIONE N DENOMINAZIONE IV LIVELLO DI 0 DICASSA | DI COMPETENZA oDl
2 3 P - COMPETENZA 2021 2022 COMPETENZA
< 2021 2023
POLITICHE PER IL SERVIZI PER LO
TRASFERIM
LAVORO E LA SVILUPPO DEL RIMBORSI COMUNI PER SPESE DI
15 1501 1 1.04 ENTI 01129_S U.1.04.01.02.000 160.000,00 160.000,00
FORMAZIONE MERCATO DEL FUNZIONAMENTO
CORRENTI
PROFESSIONALE LAVORO
ALTRE
FONDI E FONDO DI RISERVA PER LE SPESE
20 2001|FONDO DI RISERVA| 1 1.10 SPESE 01900_S U.1.10.01.01.000 -160.000,00
ACCANTONAMENTI OBBLIGATORIE EDIORDINE.
CORRENTI
FONDO DI RISERVA PER
FONDI E ALTRE L'INTEGRAZIONE
20 2001| FONDO DI RISERVA| 1 1.10 SPESE 01920_S U.1.10.01.01.000 -160.000,00
ACCANTONAMENTI DELLEAUTORIZZAZIONI DI CASSA.
CORRENTI
ART. 44, L.R.28/02/2000, N. 13.
TOTALE VARIAZIONI 0,00 0,00




SPESE

Allegato Determina di variazione di bilancio riportante | dati di interesse del Tesoriere

Allegato n. 8/1 al D.Lgs 118/2011

MISSIONE, PROGRAMMA, TITOLO

DENOMINAZIONE

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA
PRECEDENTE VARIAZIONE - ESERCIZIO

VARIAZIONI

PREVISIONI AGGIORNATE ALLA DETERMINA IN OGGETTO -
ESERCIZIO 2021

2021 in aumento in diminuzione
Disavanzo d'amministrazione residui presunti
previsione di competenza
previsione di cassa
MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 23.659.553,75 160.000,00 0,00 23.819.553,75
previsione di cassa 24.395.805,08 160.000,00 0,00 24.555.805,08
Totale Programma 1 SERVIZI PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEL LAVORO residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 23.659.553,75 160.000,00 0,00 23.819.553,75
previsione di cassa 24.395.805,08 160.000,00 0,00 24.555.805,08
Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 29.969.317,17 0,00 0,00 29.969.317,17
previsione di cassa 30.123.038,50 0,00 0,00 30.123.038,50
Totale Programma 2 FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 29.969.317,17 0,00 0,00 29.969.317,17
previsione di cassa 30.123.038,50 0,00 0,00 30.123.038,50
TOTALE MISSIONE 15 POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 53.628.870,92 160.000,00 0,00 53.788.870,92
previsione di cassa 54.518.843,58 160.000,00 0,00 54.678.843,58
MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI
Programma 1 FONDO DI RISERVA
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 276.214,71 0,00 160.000,00 116.214,71
previsione di cassa 23.958.736,42 0,00 160.000,00 23.798.736,42
Totale Programma 1 FONDO DI RISERVA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 276.214,71 0,00 160.000,00 116.214,71
previsione di cassa 23.958.736,42 0,00 160.000,00 23.798.736,42
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 1 SPESE CORRENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 8.742.418,96 0,00 0,00 8.742.418,96
previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75
Programma 3 ALTRI FONDI
Titolo 2 SPESE IN CONTO CAPITALE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 6.378.469,74 0,00 0,00 6.378.469,74
previsione di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale Programma 3 ALTRI FONDI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 15.120.888,70 0,00 0,00 15.120.888,70
previsione di cassa 5.167.770,75 0,00 0,00 5.167.770,75
TOTALE MISSIONE 20 FONDIE ACCANTONAMENTI residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 15.397.103,41 0,00 160.000,00 15.237.103,41
previsione di cassa 29.126.507,17 0,00 160.000,00 28.966.507,17
TOTALE VARIAZIONI IN USCITA residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
previsione di cassa 0,00 160.000,00 160.000,00 0,00
TOTALE GENERALE DELLE USCITE residui presunti 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di competenza 89.897.466,33 160.000,00 160.000,00 89.897.466,33
previsione di cassa 104.489.170,36 160.000,00 160.000,00 104.489.170,36
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