Al Dirigente

del Servizio affari amministrativi
finanziario e controlio strategico
dell’ Agenzia Regionale

per le politiche attive del lavoro
ARPAL UMBRIA

Dott, Adriano Bei

PEC arpal@postacert.umbria.it

Oggetto: comunicazicne di accettazione della nomina di cul alla determinazione direttoriale
Arpal Umbria n. 411 del 9 novembre 2018 (Formalizzazione della nomina del Collegio
revisori di ARPAL Umbria al sensi dell'art 20 della L. R. n. 1 del 14.02.2018-
Determinazione in ordine alla durata e al compenso annuale per I'esercizio delle funzioni.)
e di insussistenza di cause di esclusione, incompatibilita, imitazioni all'esercizio
della carica e conflitto d'interessi, ai sensi della I.r. n. 11/1995 e s.m. e delia Lr.
13/2000 e s.m.

I/la sottoscritto/a

Co=xERelD  WARLA  COPPA RO

OMISSIS

comunica di accettare la nomina indicata in oggetto e a tal fine
DICHIARA

al sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modificazioni, sotto la propria
responsabilita e consapevole:
a) delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, formazione e uso di alli falsi cosi come
disposto dell'articolo 76 del citato d.p.r. 445/2000;
b) che la non veridicitd del contenuto della presente dichlarazione comporta la decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
naon veritiera al sensi dell'articole 75 del citato d.p.r. 445/2000;
¢) che la presente dichiarazione sostitutiva potrd essere sottoposta a controllo puntuale sulla
veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi dell'articolo 71 del citato d.p.r. 445/2000:



1. di confermare il possesso dei requisili per la nomina in oggetto, dichiarati al momento della
presentazione della proposta di candidatura;

2. di confermare di NON - trovarsi nelle ipotesi previste dall'articolo 101 undecies, comma 1, della L.r. n.
13/2000 e s.m. quali cause di esclusione;

3. di confermare di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall’articolo 3 della L.r. n. 11/1995 e s.m. quali
cause di esclusione;

4. di confermare di NON frovarsi nelle ipotesi previste dall'articolo 101 undecies, comma 2, della |.r. n,
13/2000 e s.m. quali cause di incompatibilita;

5. di confermare di NON trovarsi nelle ipotesi previste dall'articolo 3 bis della [.r. n. 11/1885 e s.m.
quali cause di incompatibilita;

6. di confermare di NON essere titolare di alcun incarico conferito con nomina o designazione
regionale, con riferimento alle limitazioni per I'esercizio degli incarichi previste dall'articolo 4,
comma 1, della L.r. n. 11/1995 e sm.;

7. 'INSUSSISTENZA di situazioni di conflitto d'interesse con la carica indicala in oggetto;
8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni altra variazione dei dati dichiarati;

9. di essere informato ai sensi degli artt. 12 e 13 del Regolamento del Parlamento Europeo 27-4-2016
n. 2016/679/UE & del d.Igs. n. 196/2003 e s.m. che:
a) il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai sensi della L.r. n. 11/1995 e s.m. e del titolo

Vi bis della L.r. n. 13/2000, I'eventuale rifiuto ha come conseguenza l'inefficacia della nomina;

b) il trattamento del dati conferiti & effettuato, per le finalita istituzionali previste dalle leggi regio-
nali citate, ai sensi dell'art. 8, comma 1, del predetto Regolamente UE n. 679/2016. | dati
stessi saranno comunicati esclusivamente al soggetti interni all Amministrazione coinvolti nel
procedimento. il traltamento verra effettuato manualmente e con P'ausilio di strumenti informa-
lici, nel’'osservanza di ogni misura cautelativa della sicurezza e della riservatezza del dati. La
durata del periodo di conservazione & quella necessaria per 'espletamento e la definizione del
procedimento stesso;

¢) 1 titolare del trattamento & ['Agenzia Regionale per |e Politiche attive del lavoro - ARPAL

Umbria;

d) i responsabile del trattamento & il Dirigente del Servizio Affari amministrativi finanziario e
controllo strategico dott. Adriano Bei (telefono: 075/3681375; e-mail: abei@regione.umbria.it);

©) con richiesta rivolta al Titolare, possono essere esercitati | seguenti diritti, previsti dagli articoli

da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016:

- richiedere in qualsiasi momento la conferma dell'esistenza dei propri dati personali,
conoscerne il contenuto, l'origine e le modalita di traltamento, chiederne I'aggiornamento, la
retlifica, la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge;

- opporsi al trattamento dei dati personali e presentare reclamo al Garante per la privacy, in

caso di violazione dei propri dati personali (art. 77 del Reg UE 679/20186);

Si allega alla presente copia non autenticata di un documento di identita in corso di validita del
candidato.
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F.TO Goffredo Maria Copparoni



