 Fortunato Bianconi

Wiasottoscritto/a. e

in base alle disposizioni di cul agli artt. 46 o 47 {0 art. 3 in caso di cittadini sfranieri UE o extra UE)® del T.U. delia
normativa sulla documentazione amministrativa di cui al D.P.R. 445/2000,

CONSAPEVOLE

- che in caso di dichiarazione mendace verranno applicate nei miel riguardi, al sens! dell'art. 76 del DPR n. 445 del
28/12/2000 e s.m.i, le sanzioni previste dal Codice Penale e dalle leggi speciall In materia di falsita negll atti:

- che, Inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadrd dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (art.- 75 D.P.R. 445/2000), in riferimento alle disposizioni di cui all'art. 15 del D.igs. n. 33/2013 e s.m.i. in
materia di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®;

al fine del conferimento dell'incarico professionale di esperto informatico per una consulenza specialistica finalizzata alle
attivita di verifica delle funzionalita attive nel Sistema Informativo Lavoro dell’Agenzia, della corretta implementazione e
messa in esercizio delle stesse nonché per la progettazione e sviluppo dl eventuali future implementazioni del sistema.
CiG 24C35569D3

(contratto di lavoro autonomo liberc-professionale)

DICHIARO SOTTO LA MIA RESPONSABILITA’

Y .
gdi non essere titolare di incarichi o carichs In enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione;
o, in alfernativa:




AX‘ di essere titolare dei seguenti incarichi o cariche in enti di diritto privato regoleti o finanziati dalla pubblica
amministmzona (specxﬁcare denorrinazxone ente e #i log:a durata e oggetto dell'incarico o della carica rivestita):
. £ v F  S80F PPASFRDveS Af”yf&;{f e Al dy{{;?‘f w@,?g o1 g:?g <
RTINS
] dinon svolgere altivita profess:onall S vk gx@.‘; Tk

gx

o, in alfemnaliva:
0 di svoigere attivith professionale come di seguaho spec:ﬁcato (mdncara hpclogia e ambito di attivita):

ﬁwﬁmiaidéll'incaricatalo

* Tale modulo deve ossere eompl!ab dal soggetto mdividuaho per l'incarico e 1860 al dirigenﬁe prima del eonfenmento in sede di
confralio di titoll e requisiti. La presente dichiarazions, con omissione della firma autografa e dei dati personall non pertinentl, &
pubblicata nel sito istituzionale di ARPAL Umbria sezione Amministrazione trasparente — Consulentl e collaboratori, al sensi dei D.Igs.
n. 33/2013 "Riordino della disciplina rguardante i diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicit, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte deile pubbliche amministrazion®, contestualmente all'adozione dell’atto di incarico.

Solo in caso di collaborazioni coordinate e continuative, il dirigente che conferisce [incarico dovrd provvedere a trasmettera tali
dichiarazioni, unitamente a tutta la documentazione relativa al medesimo, al Servizio Bilancio e risorse finanziarie, organizzazionse,
risorse umane e strumentali per Farchiviazione nel fascicolo personale de! collaboratore.

2 Ai sensi dell'art. 3 del DPR 445/2000 *1.Le disposizioni del presente testo unico sl applicanc ai ciftadini italiani e deil'Unione europea,
alle persone giuridiche, alle socletd di persone, alle pubbliche amministrazioni e aglt enti, aile assoclazioni e ai comitati aventi eede
legale I Italia o in uno dai Paesi dell'Unione europea. 2. | cittadini di Statl non appartenent! allUnlone regolammente soggiornanti in
ltalia, possono utilizzare ie dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, ale qualitd personali e ai fatti
certificablii o attestabili da parte di soggetti pubbtici italiani. 3. Al di fuori dei casi previsti al comma 2, | cittadini di Stati non appartenent
all'Unione autorizzati a soggiomare nel terriiorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui agi articoli 46 e 47 nei
casi in cul la produzione delle stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'itakia ed Il Paese di provenlenza del
dichiarante. 4. Al di fuori dei casi di cul ai commi 2 e 3 gi stati, le qualith perscnali e i fatti, sono documentati mediante certificatl o
attestazioni rilasciall daila competents autoritd dello Stato estero, comedati di traduzione in lingua italiana autenticata dall'autorita
consolare italiana che ne atteata la conformita all'originale, dopo aver ammonito Nnteressato sulle conseguenze penali defla produzione
di atti o documenti non veritieri”..




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE! DATI PERSONALI
EX ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO EUROPED 2018/679
REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DAT! PERSONALI

Al sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 20167879 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento del dati personali, nonché alla libera circolazione di tali datie
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)* (di seguitc Regolamento Europeo)
sl fomniscono le seguent! informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti al fini della stipula del
presente contratto:

1. Identith e datl di contatto del Titolare del trattamento e del legale rappresentants (art. 13, par. 1, left. a) Reg.

(UE) 2016/6789):
Titolare del trattamento dei datl & I'Agenzia Reglonale per le Politiche Atiive del Lavoro — ARPAL Umbria, con sede in
Corso Vannucci, 96 — 06121 Perugia; PEC: arpal@posiacertumbria.it) nella persona del suc legale rappresentante.

2. Datl di contatto del responsablle della protezione del dati (art. 13, par. 1, lett b) Reg. (UE) 2016/678)
nare il Responsablle defia protezione dei dati i cui contatti sono pubblicati nel Sitc Web
i WistvEcy: ati.

3. Modalita, base giuridica
trattamento:

ARPAL Umbria, in qualita di titolare tratterad i datl personali conferiti con il presente modulo, con modalita
prevalentemente informatiche, telematiche, cartacee solo nell'ambito del rapporto di prestazione professionale costituito
con il presents contratio e per le finalita del medesimo. :

4. Categorie di dati personali In questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2018/679)
| dati personali oggetto di trattamento, in base a quanto precisato nella presente informativa appartengono alla categoria
di dati comunl.

5. Obbligatorietd o facoltativith conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/678)
il conferimento dei dati richlesti per le finalitd descritte dalla presente informativa & obbligatorio e il loro mancato
conferimento non consente la stipula del presante contratto.

~ 6. Eventuall destinatari o le eventuall categorie dl destinatarl del dat! personali (art. 13, par. 1, lett. ) Reg. (UE)
2016/679)

Allinterno deif Amministrazione | dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Direzione.

Alrestemo dellAmministrazione i datl verranno trattati da soggetli espressaments nominati come Responsabili estemni

del trattamento, i cui dati identificativi sono canosciblli tramite richiesta da avanzare al Responsabile per ia protezions del

dati.

Al di fuori di queste ipotesi | dati non saranno comunicati a terzi nd diffuel, s6 non nei casi specificamente previsti dal

diritto nazionale o del'Unione europea.

7. Trasferimento del datl personall a Paesi extraUe o a Organizzazioni internazionall (art. 13, par. 1, lett. f) Reg.
(UE) 2016/679)
| dati oggétio di trattamento non verranno trasferiti ai Pesi extra Ue o Organizzazioni intemazionai.

8. Periodo di conservazione dei datl personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)

| dati saranno trattsti per il tempo necessario al perseguimento delle finalith per le quali sono stati raccolti, ovvero per |
tompi previsti da specifiche normative.

9. Diritti dell'interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2018/679)

GH interessati hanno i diritto dl chiedere al titolare del trattamento laccesso ai dati personali e la rettifica o la
cancellazione degll stessi o ia imitazione del trattamento che i riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
RGPD). . _

L'apposita istanza ad ARPAL Umbria & presentata contattando il Responsabile della protezione del dati presso 'Agenzia
Reglonale per le Politiche Attive del Lavoro — ARPAL Umbria {Agenzla Reglonale per le Politiche Attive del Lavoro —
ARPAL Umbria - Responsabile della Protezione del dati personali, Corso Vannucci 96 — 06121 Perugia, e-mail:
g ragione.umbria.if).

Gli interessati, ricorrendone | presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reciamo al Garante per la protezione dei
dati personali quale autorita di controlio secondo le procedure previste. ’

10. Dati soggetti a processi decisionali automatizzat! (art. 13, par. 2, leit. f) Reg. (UE) 2016/6798)
| dati non venanwm decisionali automatizzati.

_ m dell'incaricatalo




