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Allegato 5 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per la formazione digitale

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A1 Titolo del percorso formativo

WEB MARKETING MANAGEMENT: UTILIZZO DEI PRINCIPALI SOCIAL MEDIA.

A.2 Articolazione delle competenze di riferimento
Individuare rispetto al guadro di riferimento enropeo DigComp 2.1 le Aree, i titoli e i descrittori delle competenze

Area di competenza Titolo e descrittore della competenza

1) Alfabetizzazione su informazioni e
dati.

2) Comunicazione e Collaborazione.

3) Creazione di Contenuti digitali

4) Sicurezza.

5) Risolvere problemi.

1.1 navigare, ricercare, filtrare dati, informazioni e
contenuti digitali.

1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.
2.1 Interagire con gli altri attraverso le tecnologie
digitali.

2.2 Condividere le informazioni attraverso le
tecnologie digitali.

2.4 Collaborare attraverso le tecnologie digitali.

3.1 Sviluppare contenuti digitali

3.2 Integrare e rielaborare contenuti digitali

4.1 Proteggere i dispostivi

4.2 Proteggere 1 dati personali e la privacy

5.3 Utilizzare in modo creativo le tecnologie digitali.



A.3 Livello di padronanza
Individuare rispetto al quadro di riferimento europeo DigComp 2.1 il livello di padronanza delle competenze oggetto della
proposta formativa che i partecipanti potranno acquisire al termine del percorso

Avanzato

A.4 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso
Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre

conoscenge/ competenze richieste.

Destinatari: I destinatari ovvero i beneficiari del Programma GOL sono i percettori di ammortizzatori
sociali in costanza e in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL), i percettori di reddito di
cittadinanza, i lavoratori fragili o vulnerabili (giovani NEET con meno di 30 anni), donne in condizioni
di svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi di 55 anni e oltre, altri lavoratori con minori
chance. Il beneficiario insetito nei percorsi di Upskilling/Reskilling puo pertanto accedere anche ai
percorsi di formazione brevi sulle competenze ditali e I'utilizzo delle tecnologie informatiche.

Titolo di studio: Diploma primo ciclo di istruzione.

Conoscenze/Competenze richieste: Elementi di informatica di base verificata a mezzo
somministrazione di test di ingresso.

A.5 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD)
Durata complessiva 40 ore cosi suddivise: 20 ore AULA + 20 ore FAD

A.6 Articolazione del percorso formativo

N.  Titolo UFC/segmento Titolo della competenza Durata di cui
(ore) FAD
1 UFC 1 — NAVIGARE IN INTERNET, 8 4

1.1 navigare, ricercare, filtrare dati,
informazioni e contenuti digitali.
1.3 Gestire dati, informazioni e
contenuti digitali.

UFC 2 — UTILIZZO DELLE PRINCIPALl et attraver 8 4
2 TECNOLOGIE DIGITALI. -+ Anteraglte con g altrl attraverso

le tecnologie digitali.

RICERCA DI INFORMAZIONI IN RETE.

2.2 Condividere le informazioni
attraverso le tecnologie digitali.
2.4 Collaborare attraverso le
tecnologie digitali.

3 UFC 3 - SVILUPPO E CREAZIONE DI 3.1 Sviluppare contenuti digitali 8 4
CONTENUTI DIGITALI 3.2 Integrare e rielaborare contenuti
digitali
4 UFC 4 — SICUREZZA INFORMATICA E 41 Prote Cdi .. 8 4
PRIVACY . ooere 1 dispostivi.
4.2 Proteggere i dati personali e la
privacy.
5 UFC 5 — LA CREATIVITA” NELLE 5.3 Utilizzare in modo creativo le 8 4
TECNOLOGIE DIGITALI. tecnologie digitali.

Totale 40 20



A.7 Soggetto realizzatore della formazione

Denominazio NEW CONSULTING CORSI & CO S.A.S.
ne e Ragione

sociale

Referente Cognome e nome: Sciarrone Adriana

Tel. 075/9149385

Email: corsi@newconsultingcorsi.it

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali

comunicazioni da parte di ARPAL Umbria): newconsultingsas@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazio EXPERT SAS

ne e Ragione

sociale

Referente Cognome e nome Giuseppe Albucci

Tel. 0744 062120 — 340 9786682

Email info@expertformazione.it

A.8 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede 1

Indirizzo Fossato di Vico, via Flaminia 19
N. sede 2

Indirizzo Terni, via Lucio Albertini 20

N. sede 3

Indirizzo Terni, via S. Vincenzo 6


mailto:corsi@newconsultingcorsi.it
mailto:newconsultingsas@pec.it

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

Citta di Castello, via Cortonese, 42

Gubbio, via Gioia 2

Gubbio, viale Europa, 49

Gubbio, Piazza 40 Martiti, 26

Castiglione del Lago, via Piana 1/£-6

Castiglione del Lago, via Carducci, 7/a

10

Perugia, via della Stella 15

11

Perugia, Largo Cacciatori delle Alpi, 5



N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

12

Perugia, via Luigi Catanelli, 23

13

Assisi, via Santa Maria delle Rose, 17

14

Perugia, via Bruno Colli 4 Ponte San Giovanni

15

Bastia Umbra, Piazza Moncada,1

16

Campello sul Clitunno, via Firenze 13

17

Nocera Umbra, via Maccantone snc

18

Valtopina, via Santa Cristina snc

19

Spoleto, via G. Saragat, 16



N. sede 20

Indirizzo Gualdo Cattaneo, San Terenziano via del Campanile snc
N. sede 21

Indirizzo Gualdo Cattaneo, Loc. Fontecupa

N. sede 22

Indirizzo Terni, Piazza Clai 37

N. sede 23

Indirizzo Terni, via Luigi Galvani 11

N. sede 24

Indirizzo Orvieto, piazza Corsica 2

(tipetere se necessario)
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