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                            Allegato n. 5 

 
  

 

 

Allegato 5 –Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per la formazione digitale 

 
Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini  

 della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL 

 

SINTESI 

A.1 Titolo del percorso formativo  

STRUMENTI DIGITALI PER LAVORARE IN AZIENDA 

 

A.2 Articolazione delle competenze di riferimento 

Individuare rispetto al quadro di riferimento europeo DigComp 2.1 le Aree, i titoli e i descrittori delle competenze  

Area di competenza Titolo e descrittore della competenza  

1: Alfabetizzazione su 

informazioni e dati 

1.3 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali 

 

2: Comunicazione e 

collaborazione 

2.1 Interagire con gli altri attraverso le tecnologie digitali 

2.2 Condividere informazioni attraverso le tecnologie digitali 

2.6 Gestire l’identità digitale 

3: Creazione di contenuti 

digitali 

3.1 Sviluppare contenuti digitali 

4: Sicurezza 4.1 Proteggere i dispositivi 

4.2 Proteggere i dati personali e la privacy 

A.3 Livello di padronanza 

Individuare rispetto al quadro di riferimento europeo DigComp 2.1 il livello di padronanza delle competenze oggetto della 

proposta formativa che i partecipanti potranno acquisire al termine del percorso  

 

Livello avanzato: 5 
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A.4 Destinatari del percorso formativo –eventuali requisiti di accesso 

Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre 

conoscenze/competenze richieste. 

- Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto - dovere di istruzione e formazione. 
- Conoscenza di base di MS Windows e Internet 
- Per i cittadini stranieri è indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta, 
che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo. 

 

A.5 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di aula, FAD) 

32 ore di cui 16 di aula e 16 di FAD 

 

A.6 Articolazione del percorso formativo 

N. Titolo UFC/segmento 
 

Titolo della 
competenza 

Durata (ore) di cui FAD 

1 STRUMENTI 
DIGITALI PER 
LAVORARE IN 
AZIENDA 

1.3 Gestire dati, 
informazioni e 
contenuti digitali 
2.1 Interagire con 
gli altri attraverso le 
tecnologie digitali 
2.2 Condividere 
informazioni 
attraverso le 
tecnologie digitali 
2.6 Gestire 
l’identità digitale 
3.1 Sviluppare 
contenuti digitali 
4.1 Proteggere i 
dispositivi 
4.2 Proteggere i 
dati personali e la 
privacy 

32 16 

  Totale 32 16 

 

A.7 Soggetto realizzatore della formazione 

Denominazione e ragione 

sociale 

SFCU – Sistemi Formativi Confindustria Umbria Soc. Cons. a r.l. 

Referente  Cognome e nome: Fabio Casali 

Tel. 075/582741 

Email: fabio.casali@sfcu.it 

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali 

comunicazioni da parte di ARPAL Umbria): sfcu@legalmail.it 
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in partenariato con (compilare se necessario) 

Denominazione e ragione 

sociale 

LEVITA S.r.l. 

Referente Cognome e nome: BUSIRI VICI MICHELE 

Tel. 075 9002020 

Email: michele.busiri@levita.cloud 

 

 

 

A.8 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle 

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022) 

N. sede 1 

Indirizzo Via Palermo, 80/A – 06124 Perugia (PG) 

 

N. sede 2 

Indirizzo Via Alessandro Monteneri, 43 – 06129 Perugia (PG) 

 

N. sede 3 

Indirizzo Via Aldo Palazzeschi, 28 – 06073 Corciano (PG) 

 

N. sede 4 

Indirizzo Via Brunelleschi, snc – 06024 Gubbio (PG) 

 

N. sede 5 

Indirizzo Via Vittorini, snc Loc. Cerbara – 06012 Città di Castello (PG) 
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N. sede 6 

Indirizzo Via del Lavoro, 25 – 06033 Cannara (PG) 

 

N. sede 7 

Indirizzo Viale IV Novembre, 12 – 06034 Foligno (PG) 

 

N. sede 8 

Indirizzo Via Vici, 28 – 06034 Foligno (PG) 

 

N. sede 9 

Indirizzo Via Bartocci, 18 – 05100 Terni (TR) 

 

N. sede 10 

Indirizzo Piazza Corsica, 2 – 05018 Orvieto (TR) 

 


