
 
 

 
 

 
 

Prot. n. 8250 
del 30/01/2024 

 
 

 
Centro per l’Impiego di Perugia 

 
Avviamento a selezione ex art. 16 Legge n. 56/1987 

 
Asta n. 3002/2023 

 
Università degli Studi di Perugia 

 
n. 10 unità di personale con riserva di 3 posti a favore dei  volontari  delle  forze  armate,  (art.  678 

e 1014  del  decreto    legislativo  15 marzo  2010,  n.66) con il profilo di Categoria B – posizione 
economica B1 – area servizi generali e tecnici – CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2016- 2018 

- Tempo determinato 
 

           Elenco candidati avviati a selezione 
 
 

 

          1)  FUS MAR 1964 

2)  MIN ALE 1963 

3)    FAI MAR 1975 

4)  MIR MIR 1970 

5)  AVA CIR 1977 

6)  ROS FAB 1973 

7)  PAS LUC 1969 

8)  CUC GIO 1964 

9)      DI LOR 1962 

10)  CAR VAL 1974 

11)  IMP ROC 1979 

12)  REN LUI 1977 

13)  PAS LUI 1967 

14)   BIE CRI 1973 

15)  PIG ALE 1973 

16) NAP GIU 1970 

17)  SPA CAT 1970 

18) ARA FRA 1969 



 
 

 
 

19)   ANG MAR 1965 

20)  MAG PAT 1963 

21)     LUC EMA 1959 

22)    SAN ANT 1978 
23)    CAP LAU 1968 
24)    TUR ROB 1968 
25)    BAR ETT 1968 
26)    COL LUC 1966 
27) MON MOR 1964 
28)  MAR MAR 1980 
29)       DI MAR 1978 
30)    SCA ANN 1974 

 
 
 

 
 
 

Data pubblicazione 30/01/2024 
 
 
 

 Servizi per il lavoro e  
ammortizzatori  

sociali 
Il Dirigente 

 f.to Dott. Riccardo Pompili 
 

__________________________________________________ 
 
 
 

I candidati avviati che non si presentano alle prove di idoneità, o che successivamente alla 
dichiarazione di idoneità dell’Amministrazione richiedente rinunciano all’opportunità di lavoro o si 
dimettono durante il rapporto di lavoro senza giustificato motivo perdono, se ne sono in possesso, 
lo stato di disoccupazione e non possono rendere una nuova dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro nei centri per l’Impiego di ARPAL Umbria, anche dietro trasferimento del 
domicilio, per un periodo di mesi 2 (due), ai sensi dell’art. 21 del D.Lgs. n. 150/2015. E’ altresì 
stabilito un periodo di interdizione dalla partecipazione a successive selezioni presso le pubbliche 
amministrazioni ex art. 16 Legge n. 56/1987 per un periodo di mesi 2 (due).   


