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		SEDE


Via Palermo, 86/A - 06124 Perugia


C.F. e P.IVA 03630270548


PEC: arpal@postacert.umbria.it

 


Servizi e uffici
Centri per l'impiego


 

	






  




					

				

				      

				      
				
					
					





  
    








        
	
		Consiglio di Amministrazione e Presidenza di ARPAL Umbria
presidenza@pec.arpalumbria.it

Direzione di ARPAL Umbria
direzione@pec.arpalumbria.it

Bilancio e ragioneria, risorse umane e patrimonio
servizio1@pec.arpalumbria.it

Servizi informativi, infrastrutture digitali e comunicazione
servizio2@pec.arpalumbria.it

 

	






  




					

				

				
								
					
					





  
    








        
	
		Gestione, controllo e monitoraggio degli interventi sui fondi strutturali e nazionali
servizio3@pec.arpalumbria.it 

Servizi per il lavoro ed ammortizzatori sociali
servizio4@pec.arpalumbria.it 

Programmazione e monitoraggio attività generali
servizio5@pec.arpalumbria.it 
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