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Dichiarazione attività 

promozione tirocinio
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AVVISO PUBBLICO RE-WORK

Buono Umbro per il Lavoro e accesso alla Rete dei servizi per l’inserimento lavorativo in Umbria

Finanziato dal P.O.R. Umbria F.S.E 2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” 

Asse I Occupazione - Priorità di investimento 8.1- R.A. 8.5 
Il/la sottoscritto/a in qualità di titolare dei poteri necessari ai sensi della normativa vigente alla sottoscrizione tramite firma elettronica avanzata dei dati inseriti nei servizi telematici del S.I. SIRU-FSE (ai sensi e per gli effetti degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 
Dichiara

· che per n._____ tirocinanti si è realizzato un inserimento lavorativo avvenuto dopo 30 giorni dalla fine del tirocinio, per un importo totale corrispondente a € __________ come dettagliato nel prospetto riepilogativo riportato in calce alla presente dichiarazione;

· che le attività sono state realizzate in conformità a quanto previsto dall’Avviso e dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali;

· di aver rispettato tutto quanto previsto e sottoscritto nell’Atto Unilaterale di Impegno e in particolare di non aver percepito, a copertura delle spese rendicontate relativamente alla misura, altri contributi, finanziamenti o sovvenzioni comunque denominate, da organismi pubblici e/o privati (divieto di doppio finanziamento).
	Codice Fiscale
	Cognome
	Nome
	Classe di profilazione (1,2,3,4) *
	Codice corso/attività
(SIRU FSE)
	Data termine del tirocinio
	Data di assunzione 
	Percentuale di frequenza del tirocinio**
	Importo richiesto in €

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IMPORTO COMPLESSIVO RICHIESTO IN €
	


*Riportare la classe di profilazione come specificato nella tabella 2, comma2, art. 12 dell’Avviso

1= BASSA

2= MEDIA

3= ALTA

4= MOLTO ALTA
**Si ricorda che la remunerazione è riconosciuta ed erogata in unica soluzione:

· Al 100% a fronte del completamento del tirocinio (percentuale di frequenza di almeno il 70%)

· Al 50% in caso di mancato completamento del tirocinio, a fronte della frequenza di almeno il 50% dello stesso

Non è prevista alcuna remunerazione nel caso di mancato completamento e frequenza inferiore al 50%

Firmato digitalmente ai sensi di legge
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