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ANALISI DELLA MANSIONE LAVORATIVA

AZIENDA: ... .. P VA .
Indirizzo sede di 1aVoro: ...
Referente per la mansione sig./ra..........cccoeviiiiiiinnnennnnnn.. Tel oo

MANSIONE LAVORATIVA

1. Denominazione profilo professionale: .............oooiiiiiiiiiiiiii e

2. Descrizione delle MANSIONI: .. ...uunn ettt e e e e

3. SHrUMENEL A1 LAVOTO: oottt e e e e e e e e e re e e e e e eeareraraaanas

4. Titolo di StUAIO: .. .eie e
Preferibile O Indispensabile O

5. Esperienza professionale: ..........oouoiiiiiiiii e e

Preferibile O Indispensabile O

6. Capacitd/CoN0OSCENZE TICIESEE: ...\ oiut ittt ettt et et e e e e eareeaeeas

7. Presenza barriere architettoniche: SI O NO O
TS 0| 1

8. Orario di lavoro:

] Tempo pieno dalle ore...... alle ore...... / dalle ore...... alle ore......
1 Tempo parziale dalle ore ........... alle ore......

" Con turni anche notturni/festivi

) Con turni solo diurni/festivi

] Eventuali ulteriori specifiche relative all’orario dilavoro ...............cooooiiiiiiiiiiiii ..
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REQUISITI FISICI

ATTIVITA' FISICA

NR

NR

Stare seduto

Maneggiare (6)

Stare in piedi

Lavorare con le dita

Camminare Sentire con le dita
Stare in equilibrio Parlare
Chinarsi, piegarsi Udire

Inginocchiarsi, Olfatto, gusto
accovacciarsi
Salire (1) Visione dei dettagli

Sollevare ()

Visione da lontano

Portare (3

Profondita di campo

Spingere (4)

Visione dei colori

Tirare (5) Campo visivo

Estendersi

NR Non Richiesto R Raramente richiesto F Frequentemente richiesto C Continuamente richiesto

(1) (Specificare dove)

(2) (Specificare peso max e frequenza oraria)

(3) (Specificare peso max e frequenza oraria)

(4) (Specificare peso max e frequenza oraria)

(5) (Specificare peso max e frequenza oraria)

(6) (Specificare cosa)

STIMA GRADO DI AFFATICAMENTO PREVISTO
[[] Lavoro sedentario [] Lavoroleggero [] Lavoro pesante [] Lavoro molto pesante

Commenti e ulteriori specifiche
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REQUISITI DI COMPORTAMENTO E DI ADATTAMENTO

Direzione include: 1’accettazione di responsabilita nella formulazione di progetti, metodi,
regolamenti e procedure; la negoziazione con individui e gruppi rispetto ad accordi
0 a contrasti; il controllo del lavoro di subordinati.

Ripetitivita include lo svolgimento di compiti ripetitivi e di scarsa responsabilita in accordo a
procedure, sequenze o ritmi stabiliti con scarse opportunita di interruzione o
diversificazione: ¢ inclusa I’interazione con persone quando questa ¢ consueta,
continua e prescritta.

Influenza include la persuasione e la motivazione di persone a cambiare il proprio
atteggiamento o le proprie opinioni, a partecipare ad una attivita particolare o a
comperare qualcosa.

Varieta Include frequenti cambiamenti di attivita che richiedono atteggiamenti, tecnologie,
procedure, condizioni di lavoro, requisiti fisici o gradi di attenzione diversi tra loro
senza perdita di efficienza o di autocontrollo.

Espressione Include creativita e sensibilita nell’interpretazione di sentimenti , idee o fatti che
esprimono punti di vista soggettivi; include la necessita di trattare un fatto in modo
figurato e non solo letterale; include la necessita di idee originali e di sentimento
nello scrivere, dipingere, comporre, inventare, etc; include la necessita di
interpretare il lavoro altrui con arrangiamenti, interpretazioni, coreografie, critica,
etc.

Lavoro da solo Include la necessita di lavorare in un ambiente che impedisce abitualmente
relazioni interpersonali dirette per periodi prolungati di tempo a causa di barriere
fisiche o della distanza.

H H
H H
H H

H H
H H
H H

H
H
H

Pericolo Include la necessita di far fronte a circostanze potenzialmente pericolose per sé e
per gli altri.
Precisione Include I’adesione e il raggiungimento di livelli raffinati di prestazione:

nell’utilizzazione strumenti di misura di precisione, attrezzi e macchine; nella
registrazione di dati alfabetici e numerici; nel prestare osservanza a strumenti di
precisione e a specifiche di materiali, metodi, procedure, tecniche legate a standards
specifici.

Meticolosita Include 1’adeguamento continuo alle istruzioni orali o scritte o schematiche,
adeguamento che preclude azioni indipendenti o giudizi nell’affrontare i problemi
che sorgono sul lavoro.

Relazioni Include relazioni interpersonali in cui € richiesta una sensibilita personale che
travalica le istruzioni ricevute.
Giudizio Include la soluzione di problemi, la valutazione ¢ la sintesi di conclusioni basata su

criteri oggettivi o soggettivi quali le percezioni sensoriali, le conoscenze,
I’esperienza passata o i dati a disposizione.

11 United States for Employements Service non differenzia il grado di requisito di comportamento; tuttavia pare utile stabilire una
grossolana distinzione quando il requisito & pieno rispetto a quando il requisito ¢ ridotto o a quando infine il requisito ¢ assente.
Si ¢ stabilito quindi la seguente classificazione:

1. 1l comportamento ¢ richiesto molto spesso nel corso del lavoro e/o riguarda operazioni cruciali della mansione;

2. 1l comportamento ¢ richiesto poche volte nel corso del lavoro e/o riguarda operazioni accessorie alla mansione;

3. Il comportamento non ¢ richiesto dalla mansione.
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ALTRE CARATTERISTICHE

E' necessario lavoro coordinato di gruppo

E' necessaria capacita di adattamento alle situazioni
E' necessario scambiare comunicazioni con gli altri
E' necessario acquisire e impiegare cognizioni nuove
E' necessaria concentrazione e attenzione

E' necessario adeguarsi a ritmi imposti (es.)
SPECIfICATE. .....veeeveeaeeeeeeeeeieeeeeeeeveeeseveeeaveeeraeeeaee e

Autonomia decisionale
SPECIIICATE. ...

Comporta l'uso di scale a pioli o l'accesso in quota

Comporta esposizione a rumore
(livello equiv. In dBA ex DIgs 277/91= a............. dBA)

Rischio biologico
Esposizione a cancerogeni

Esposizione a variazioni di temperatura
SPECIFICATC. ...

Conduzione di veicoli

Movimentazione manuale di carichi
SPOCIIICATC......oeeeeieeeeee et

Uso di videoterminale

Esposizione a polveri e sostanze volatili (es. solventi)
SPECIICATE. ..ottt

Prodotti chimici
SPECIfICATE. ... e

Esposizione a vibrazioni
SPECIfICATE. ...

Richieste capacita visive

E' necessario muoversi in ambienti ristretti o in presenza
di materiali, di impianti e di macchine

0 OO0 O O 00 OO OO0 OO0 0O OD0oD0oO0OOoO0s
0 OO0 O 0O 00O 00O OO0 OO0 0o ocooooo-”
0 OO0 0O O OO0 OO0 OO0 OO 0o oooboog-
0 OO0 O 0O 00O 00O 000 OO0 o ocooooo®©

E' necessario avere la percezione della posizione degli
oggetti nello spazio (es. gruista)

NR = non richiesto R = raramente richiesto F = frequentemente richiesto C = continuamente richiesto
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INTERAZIONI RICHIESTE DALLA MANSIONE

CON CHI FREQUENZA MOTIVO
O F C

1. Superiori

M F
2. Colleghi
M F

3. Subordinati

M F

4. Clienti

5. Operatori esterni

6. Altro

O = Occasionale F = Frequente C = Costante

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
Nome.........ovuvvennnn. Cognome...........coevvennnne

(Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi di legge)



	untitled1: Off
	untitled2: Off
	untitled3: Off
	untitled4: Off
	untitled5: Off
	untitled6: Off
	untitled7: Off
	untitled8: Off
	untitled9: Off
	untitled10: Off
	untitled11: Off
	untitled243: 
	untitled244: 
	untitled245: 
	untitled246: 
	untitled247: 
	untitled248: 
	untitled249: 
	untitled250: 
	untitled251: 
	untitled252: 
	untitled253: 
	untitled254: 
	untitled255: 
	untitled256: 
	untitled257: 
	untitled258: 
	untitled259: 
	untitled260: 
	untitled261: 
	untitled262: 
	untitled263: 
	untitled264: 
	untitled265: 
	untitled266: 
	untitled267: 
	untitled268: 
	untitled269: 
	untitled12: Off
	untitled13: Off
	untitled14: Off
	untitled15: Off
	untitled151: Off
	untitled152: Off
	untitled153: Off
	untitled154: Off
	untitled155: Off
	untitled156: Off
	untitled157: Off
	untitled158: Off
	untitled159: Off
	untitled160: Off
	untitled161: Off
	untitled162: Off
	untitled163: Off
	untitled164: Off
	untitled165: Off
	untitled166: Off
	untitled167: Off
	untitled168: Off
	untitled169: Off
	untitled170: Off
	untitled171: Off
	untitled172: Off
	untitled173: Off
	untitled174: Off
	untitled175: Off
	untitled176: Off
	untitled177: Off
	untitled178: Off
	untitled179: Off
	untitled180: Off
	untitled181: Off
	untitled182: Off
	untitled183: Off
	untitled184: Off
	untitled185: Off
	untitled186: Off
	untitled187: Off
	untitled188: Off
	untitled189: Off
	untitled190: Off
	untitled191: Off
	untitled192: Off
	untitled193: Off
	untitled194: Off
	untitled195: Off
	untitled196: Off
	untitled197: Off
	untitled198: Off
	untitled199: Off
	untitled200: Off
	untitled201: Off
	untitled202: Off
	untitled203: Off
	untitled204: Off
	untitled205: Off
	untitled206: Off
	untitled207: Off
	untitled208: Off
	untitled209: Off
	untitled210: Off
	untitled211: Off
	untitled212: Off
	untitled213: Off
	untitled214: Off
	untitled215: Off
	untitled216: Off
	untitled217: Off
	untitled218: Off
	untitled219: Off
	untitled220: Off
	untitled221: Off
	untitled222: Off
	untitled223: Off
	untitled224: Off
	untitled225: Off
	untitled226: Off
	untitled227: Off
	untitled228: Off
	untitled229: Off
	untitled230: Off
	untitled231: Off
	untitled232: Off
	untitled233: Off
	untitled234: Off
	untitled235: Off
	untitled236: Off
	untitled237: Off
	untitled238: Off
	untitled239: Off
	untitled240: Off
	untitled241: Off
	untitled242: Off
	untitled270: 
	untitled271: 
	untitled272: 
	untitled273: 
	untitled274: 
	untitled275: 
	untitled276: 
	untitled277: 
	untitled16: Off
	untitled17: Off
	untitled18: Off
	untitled19: Off
	untitled20: Off
	untitled21: Off
	untitled22: Off
	untitled23: Off
	untitled24: Off
	untitled25: Off
	untitled26: Off
	untitled27: Off
	untitled28: Off
	untitled29: Off
	untitled30: Off
	untitled31: Off
	untitled32: Off
	untitled33: Off
	untitled34: Off
	untitled35: Off
	untitled36: Off
	untitled37: Off
	untitled38: Off
	untitled39: Off
	untitled40: Off
	untitled41: Off
	untitled42: Off
	untitled43: Off
	untitled44: Off
	untitled45: Off
	untitled46: Off
	untitled47: Off
	untitled48: Off
	untitled67: Off
	untitled68: Off
	untitled69: Off
	untitled70: Off
	untitled71: Off
	untitled72: Off
	untitled73: Off
	untitled74: Off
	untitled75: Off
	untitled76: Off
	untitled77: Off
	untitled78: Off
	untitled79: Off
	untitled80: Off
	untitled81: Off
	untitled82: Off
	untitled83: Off
	untitled84: Off
	untitled85: Off
	untitled86: Off
	untitled87: Off
	untitled88: Off
	untitled89: Off
	untitled90: Off
	untitled91: Off
	untitled92: Off
	untitled93: Off
	untitled94: Off
	untitled95: Off
	untitled96: Off
	untitled97: Off
	untitled98: Off
	untitled99: Off
	untitled100: Off
	untitled101: Off
	untitled102: Off
	untitled103: Off
	untitled104: Off
	untitled105: Off
	untitled106: Off
	untitled107: Off
	untitled108: Off
	untitled109: Off
	untitled110: Off
	untitled111: Off
	untitled112: Off
	untitled113: Off
	untitled114: Off
	untitled115: Off
	untitled116: Off
	untitled117: Off
	untitled118: Off
	untitled119: Off
	untitled120: Off
	untitled121: Off
	untitled122: Off
	untitled123: Off
	untitled124: Off
	untitled125: Off
	untitled126: Off
	untitled127: Off
	untitled128: Off
	untitled129: Off
	untitled130: Off
	untitled131: Off
	untitled132: Off
	untitled133: Off
	untitled134: Off
	untitled135: Off
	untitled136: Off
	untitled137: Off
	untitled138: Off
	untitled139: Off
	untitled140: Off
	untitled141: Off
	untitled142: Off
	untitled143: Off
	untitled144: Off
	untitled145: Off
	untitled146: Off
	untitled147: Off
	untitled148: Off
	untitled149: Off
	untitled150: Off
	untitled278: 
	untitled279: 
	untitled280: 
	untitled281: 
	untitled282: 
	untitled283: 
	untitled284: 
	untitled285: 
	untitled49: Off
	untitled50: Off
	untitled51: Off
	untitled52: Off
	untitled53: Off
	untitled54: Off
	untitled55: Off
	untitled56: Off
	untitled57: Off
	untitled58: Off
	untitled59: Off
	untitled60: Off
	untitled61: Off
	untitled62: Off
	untitled63: Off
	untitled64: Off
	untitled65: Off
	untitled66: Off
	untitled286: 
	untitled287: 
	untitled288: 
	untitled289: 
	untitled290: 
	untitled291: 
	untitled292: 
	untitled293: 
	untitled294: 
	untitled295: 
	untitled296: 
	untitled297: 
	untitled298: 
	untitled299: 


