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Manifestazione di interesse per il conferimento di un incarico professionale di cui all’Avviso Pubblico approvato con 
Determinazione Direttoriale n° 91 del 26.01.2022 





Il/la sottoscritto/a _________________, residente in _____________________, prov. ___, via/p.zza _____________________________________________________________, n. __, codice fiscale _______________________________, partita IVA n. ________________________, tel. ____________________________________, email _______________________________, PEC __________________________________, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, 
PRESO ATTO
delle condizioni, dei presupposti e dei termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse indicati nell’Avviso ARPAL Umbria in oggetto,
MANIFESTA
interesse a partecipare alla procedura di valutazione per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo di cui trattasi e, a tal fine, 
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità, ex artt. 46 e 47 del citato D.P.R. n. 445/2000, di:
· essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
· conoscere adeguatamente la lingua italiana, parlata e scritta;
· godere dei diritti civili e politici;
· non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o condanne o provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di collaborazione presso la Pubblica Amministrazione;
· non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
· non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· non trovarsi in situazione di conflitto di interessi;
· non rientrare nelle fattispecie di cui all’art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni in Legge n. 135 del 7 agosto 2012, così modificato dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90, convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, poi dall’art. 17, comma 3, Legge n. 124 del 2015, per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici dipendenti collocati in quiescenza;
· di essere in possesso della laurea ___________________ (specificare se vecchio o nuovo ordinamento e classe laurea),
· di possedere:
· esperienza pluriennale in progettazione, sviluppo, implementazione e monitoraggio di sistemi informativi complessi con particolare riferimento ai sistemi in uso presso le pubbliche amministrazioni.
· esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisciplinari anche nell’ambito di progetti che coinvolgano diversi attori pubblici e/o privati.
· esperienza nella redazione di capitolati tecnici per l’affidamento di gare informatiche.
DICHIARA
altresì di avere preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ai candidati alle procedure comparative per l’affidamento di incarichi di lavoro autonomo presso ARPAL Umbria, come pubblicate sul sito internet della medesima.
Allega alla presente:
· il curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato e sottoscritto;
· copia fronte retro di un documento di riconoscimento in corso di validità sottoscritta in calce (detto adempimento può essere omesso nel caso in cui il curriculum vitae sia firmato digitalmente) 


    FIRMA 
DA SOTTOSCRIVERE  DIGITALMENTE 
AI SENSI DEGLI ARTT. 20 E 24 DEL D.LGS. 82 DEL 7.03.2005 E SS.MM.II.





[bookmark: _Hlk69461701]INFORMATIVA PRIVACY SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
ex artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679
Premessa
[bookmark: _Hlk69461919]Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento Europeo 2016/679 Regolamento Generale per la protezione dei dati personali (in  seguito  Regolamento  Europeo) “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” l’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria, in qualità di “Titolare” del trattamento, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei  dati personali richiesti ai fini del presente avviso.
1. [bookmark: _Hlk69461960]Identità e dati di contatto del titolare del trattamento e del legale rappresentante (art. 13, par. 1, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
· [bookmark: _Hlk69462508]Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente informativa è ARPAL Umbria – Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro, con sede in Via Palermo n. 86/A – 06121 Perugia
· Il rappresentante legale dell’agenzia è il Presidente Prof. Avv. Stefano Giubboni
      Dati di contatto PEC: arpal@postacert.umbria.it
2. [bookmark: _Hlk69462764]Il Responsabile della protezione dei dati personali – dati di contatto (art. 13, par. 1, lett. b) Reg. (UE) 2016/679)
[bookmark: _Hlk69463329]Il Titolare ha provveduto a nominare il Responsabile della protezione dei dati, i cui contatti sono pubblicati nel portale istituzionale https://www.arpalumbria.it/privacy-trattamento-dati
Il Responsabile della protezione dei dati designato da ARPAL Umbria è contattabile all’indirizzo mail:
dpoarpal@regione.umbria.it
3. [bookmark: _Hlk69893007]Responsabili del trattamento (art. 28, Reg. (UE) 2016/679)
Arpal Umbria può avvalersi di soggetti terzi per l’espletamento di attività e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene la titolarità. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli esperienza, capacità e affidabilità tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.
[bookmark: _Hlk69893096]Arpal Umbria formalizza istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento". Sottopone tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.
4. [bookmark: _Hlk69722381][bookmark: _Hlk69893211]Soggetti autorizzati al trattamento (art. 29 Reg. (UE) 2016/679)
[bookmark: _Hlk69893265]I dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e informato in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla concreta tutela dei dati personali.
5. [bookmark: _Hlk69722360]Modalità, base giuridica del trattamento dei dati (art. 13, par. 1, lett. c) Reg. (UE) 2016/679) e finalità del trattamento:
Il trattamento dei dati personali viene effettuato dall’Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - ARPAL Umbria con modalità prevalentemente informatiche/telematiche/ cartacee.
Il trattamento dei dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:
· esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico.
Il trattamento è svolto per le seguenti finalità: adesione all’Avviso pubblico per manifestazione di interesse per il conferimento di incarico professionale.
6. Categorie di dati personali in questione (art. 14, par. 1, lett. d) Reg. (UE) 2016/679) 
 I dati personali oggetto di trattamento appartengono alle seguenti categorie: dati comuni e, se comunicati dall’interessato, dati particolari.
7. Obbligatorietà conferimento dati (art. 13, par. 2, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
[bookmark: _Hlk70326489]Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento non consente l’espletamento delle procedure di adesione all’avviso.
8. Destinatari dei dati personali o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (art. 13, par. 1, lett. e) Reg. (UE) 2016/679)
All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori della Direzione di ARPAL.
9. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE o a Organizzazioni internazionali (art. 13, par. 1, lett. f) Reg. (UE) 2016/679)
I suoi dati trattati secondo quanto descritto dalla seguente informativa non sono soggetti a trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.
10. Periodo di conservazione dei dati personali (art. 13, par. 2, lett. a) Reg. (UE) 2016/679)
I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.
11.   Diritti dell’interessato (art. 13, par. 2, lett. b) e d) Reg. (UE) 2016/679)
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).
L'apposita istanza alla Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria è presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati presso ARPAL Umbria (Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro – ARPAL Umbria - Responsabile della Protezione dei dati personali, e-mail: dpoarpal@regione.umbria.it).
Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresì, il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali quale autorità di controllo secondo le procedure previste
12.  Dati soggetti a processi decisionali automatizzati (art. 13, par. 2, lett. f) Reg. (UE) 2016/679) 
I dati trattati secondo quanto descritto dalla seguente informativa non sono soggetti a processo decisionale completamente automatizzato, compresa la profilazione di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4.
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