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CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Organismo Indipendente di  Valutazione (OIV)
DIRETTORE

---

Collegio dei revisori

2.1. Sistemi informativi

2.2. Comunicazione

0.1 Segreteria tecnica della
Direzione

ELISABETTA VOLPI

CRISTINA FARABBI

0.2 Segreteria del Consiglio di
Amministrazione - Affari legali 

FRANCESCA ROMETTI

0.3 Indirizzo, programmazione e
coordinamento delle politiche attive

SERVIZIO 4
SERVIZI PER IL LAVORO E

AMMORTIZZATORI SOCIALI

Riccardo Pompili

SERVIZIO 5
PROGRAMMAZIONE E

MONITORAGGIO ATTIVITÀ
GENERALI

Francesco SicilianoGraziano Pagliarini

SERVIZIO 1
BILANCIO E RAGIONERIA,

RISORSE UMANE E PATRIMONIO

1.1. Personale e organizzazione

Paolo Sereni

SERVIZIO 2
SERVIZI INFORMATIVI,

INFRASTRUTTURE DIGITALI E
COMUNICAZIONE

Graziano Pagliarini

SERVIZIO 3
GESTIONE, CONTROLLO E

MONITORAGGIO DEGLI INTERVENTI
SUI FONDI STRUTTURALI E

NAZIONALI

ad interim

SARA MINCIARONI

MICHELE DIONIGI

1.2. Bilancio, gestione contabile
e adempimenti fiscali

RITA PALMIOLI

2.1. Sistemi informativi

2.2. Comunicazione

3.1. Gestione e rendicontazione
degli interventi finanziati 

CARLA COLLESI

3.2. Controllo e monitoraggio
degli interventi finanziati

PAOLA ZAMPETTI

3.3. Certificazione delle
competenze 

STEFANO PAGNOTTA

3.4. Gestione Centri di Formazione
Professionale di ARPAL

FABIO NARCISO
ad interim

4.1. Servizi per il lavoro e per le
imprese - Area Nord

FRANCESCO GIOVAGNONI

4.2. Servizi per il lavoro e per le
imprese - Area Sud

FABIO NARCISO

4.3. Collocamento Mirato

ANTONIO FRANCESE

4.4. Ammortizzatori sociali

STEFANO CONTI

5.1. Supporto alla
programmazione, monitoraggio

generale e ciclo della performance
FABRIZIO PONTI

5.2. Trasparenza, prevenzione
della corruzione, diritto di

accesso e privacy

NORMA TACCONI
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