Allegato 1

agenzia regionale politiche attive lavoro
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* Organigramma transitorio in vigore dal 15.06.206 (ex DCS n. 1052 del 10.06.2026) formulato al fine di procedere alla riallocazione temporanea delle posizioni organizzative di secondo livello
ad oggi presenti nell’ambito di nuovi servizi individuati con la D.G.R. n 610 del 10/06/2026.
Per l'articolazione degli uffici di secondo livello si rimanda pertanto alla configurazione in vigore dal 01/03/2025.



