
Allegato 1

Organismo indipendente di valutazione Amministratore Unico Revisore unico dei conti

Direttore0.1 Segreteria tecnica della Direzione 2.2 Comunicazione
0.2 Segreteria del CdA

– Affari legali

Servizio 1

Bilancio e ragioneria,

risorse umane e patrimonio

Servizio 2

Sistemi per il lavoro

e la formazione

Servizio 3

Programmazione, gestione, monitoraggio

e controllo degli interventi finanziati

per la formazione e il lavoro

Servizio 4

Servizi per il lavoro

Servizio 5

Programmazione e monitoraggio

attività generali

1.1 Personale e

organizzazione

1.2 Bilancio, gestione

contabile e

adempimenti fiscali

1.3 Gare e Appalti,

Provveditorato,

gest. patrimoniale

e sicurezza interna

2.1 Sistemi

informativi

4.4 Ammortizzatori

sociali

3.3 Certificazione

delle competenze

3.4 Gestione

CFP di ARPAL

0.3 Indirizzo,

programmazione e

coordinamento delle

politiche attive

3.1 Gestione e

rendicontazione

interventi finanziati

3.2 Controllo e

monitoraggio

interventi finanziati

4.1 Servizi per il lavoro

e per le imprese

– Area Nord

4.2 Servizi per il lavoro

e per le imprese

– Area Sud

4.3 Collocamento

Mirato

5.1 Supporto alla

programmazione,

monitoraggio generale

e ciclo performance

5.2 Trasparenza,

prevenzione

corruzione, diritto

accesso e privacy

* Organigramma transitorio in vigore dal 15.06.206 (ex DCS n. 1052 del 10.06.2026) formulato al fine di procedere alla riallocazione temporanea delle posizioni organizzative di secondo livello 
ad oggi presenti nell’ambito di nuovi servizi individuati con la D.G.R. n 610 del 10/06/2026.
Per l'articolazione degli uffici di secondo livello si rimanda pertanto alla configurazione in vigore dal 01/03/2025.


