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INTRODUZIONE 
Il presente documento costituisce la revisione dell’aggiornamento 2024, 2025 e 2026 del Piano 
Attuativo Regionale (di seguito “PAR”) dell’Umbria approvato con DGR n. 65 del 28.01.2026 a seguito 
dell’esito positivo di coerenza n. 1365/2026 della Direzione generale delle politiche attive del lavoro, 
dei servizi per il lavoro e degli incentivi all’occupazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali e nel rispetto dei tempi previsti dal Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
del 04 dicembre 2025, “Modalità di riparto delle risorse del PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 
e destinate all’intervento M5C1 “1.1 Politiche attive del Lavoro e formazione”, nell’ambito del 
Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavora- tori (GOL)” contenente la 
rimodulazione delle risorse per gli enti attuatori e del target M5C1-4 “beneficiari formati”, con 
l’introduzione del nuovo target M5C1-4bis  a seguito della Decisione di esecuzione del Consiglio 
15106/25 

Tale revisione si è resa necessaria a seguito della riprogrammazione delle risorse e dei percorsi del 
Modulo Duale GOL evidenziata nell’Addendum DUALE GOL, con conseguente riallocazione di una 
parte delle risorse inizialmente programmate per le attività formative destinate ai beneficiari DUALE 
GOL a favore di politiche attive destinate ai beneficiari GOL e modifica dei costi unitari medi dei 
percorsi. 
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DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE 

La Regione Umbria intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL 
per l’annualità 2024 e 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con 
Decreto direttoriale del 10 aprile 2025 n. 0000176. 

X SI 
 NO 

 
Si trasmette l‘aggiornamento dell’Addendum Modulo DUALE-GOL, che costituisce parte integrante 
del presente PAR, su cui la Divisione IV della Dg PALSLIO con Nota m_lps.A41N9XY.REGISTRO 
UFFICIALE.U. 5787 del 20.03.2026 

L’Amministrazione programma l’intero ammontare delle risorse assegnate con il Decreto MLPS del 
4/12/2025 per le annualità 2024-2025 e per l’annualità 2026 che saranno utilizzate per il 
raggiungimento dei target assegnati dal medesimo Decreto per le suddette annualità e per garantire, 
a fronte del raggiungimento dei target come da Circolare MEF n.22/2025, la continuità 
nell’erogazione dei LEP ai presi in carico nel 2026 
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ESTRATTO 

4. AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA 

4.3. Le azioni per la compatibilità tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a 
valere su FSE+ in termini di programmazione (da compilarsi solo in caso di utilizzo di altre 
risorse). 

In questa sezione sono descritte, distintamente per ogni annualità, le azioni finalizzate a rendere compatibile 
la pianificazione regionale sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto 
riguarda la gestione territoriale di iniziative nazionali, con esplicita dichiarazione di salvaguardia dal rischio di 
doppio finanziamento con altre risorse comunitarie. 

4.3.3. Azioni per la compatibilità tra Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie 

Il Programma GOL si sviluppa in sinergia con l’attuazione del PR Umbria FSE+ 2021–2027, del Fondo per lo 
Sviluppo e la Coesione (FSC) e del Piano Nazionale “Giovani, donne, lavoro, occupazione”, con i quali 
condivide finalità strategiche e target di riferimento, tra cui l’inclusione socio-lavorativa, la riduzione dei 
divari generazionali, di genere e territoriali e la promozione di politiche attive per l’occupazione. 
Per questo motivo la Regione Umbria ha adottato strategie di programmazione orientate a: 
- evitare sovrapposizioni tra misure, programmi e servizi; 
- prevenire il rischio di doppio finanziamento; 
- valorizzare la complementarità tra interventi; 
- garantire universalità e personalizzazione dei percorsi anche oltre la platea del GOL. 
Nelle programmazioni fino ad ora attivate, sono state realizzate azioni di coordinamento programmatico tra 
GOL e altre fonti di finanziamento per sviluppare un’offerta coerente e integrata, in particolare assicurando 
il finanziamento delle misure di politica attiva riconducibili ai LEP essenziali di cui al DM 4/2018, come 
richiamati dai successivi provvedimenti di indirizzo adottati da ANPAL e MLPS, esclusivamente con le risorse 
PNRR. 
Per le annualità 2024, 2025, 2026 e’ previsto un rafforzamento delle politiche attive erogate nell’ambito del 
Programma GOL attraverso un set di misure complementari volte a sostenere l’inserimento e il 
reinserimento lavorativo dei disoccupati: 
- il riconoscimento di contributi economici alle imprese che assumano i beneficiari del Programma; 
- l’attuazione di progetti formativi specialistici integrati con tirocini, anche extracurriculari, finalizzati 
all’acquisizione di competenze professionali in aree particolarmente strategiche nel mercato del lavoro 
locale, a migliorare il matching tra competenze e domanda di lavoro di specifici target non completamente 
intercettati dal Programma GOL, con particolare riguardo ai disoccupati ad elevata scolarizzazione 
La Regione nel periodo di programmazione 2022-2026 salvaguarda il rischio di doppio finanziamento 
verificando che le iniziative finanziate a valere su del PR Umbria FSE+ 2021–2027, del Fondo per lo Sviluppo 
e la Coesione (FSC) e del Piano Nazionale “Giovani, donne, lavoro, occupazione” riguardino misure diverse 
e destinatari altri rispetto a quelli del Programma GOL finanziati con il PNRR. 

 
Fornire, inoltre, specifica indicazione delle fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni percorso. 

 

Annualità 2024 e 2025: 
- Incentivi all’assunzione: bonus occupazionali per favorire l’inserimento lavorativo di beneficiari GOL - 
tramite risorse FSE+ 2021-27 e FSC 
Annualità 2026: 
- Incentivi all’assunzione: bonus occupazionali per favorire l’inserimento lavorativo di beneficiari GOL - 
tramite risorse FSE+ 2021-27 e FSC 
- Percorsi di formazione specialistica: interventi per disoccupati ad alta scolarizzazione non trattati nel 
Programma GOL- tramite risorse FSE+ 2021-27 
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5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITÀ, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE 
5.1.2. Obiettivi regionali (target 1 e target 2) 

La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2025 
(M5C1-3 e M5C1-4) e dal 01 gennaio 2026 al 30 giugno 2026 (M5C1-4bis). Come già previsto, la tabella è 
aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione delle risorse adottate con il Decreto di riparto 
2024, 2025 e 2026. 

 
 TARGET 1 TARGET 2 

 
BENEFICIARI GOL 

 
DI CUI VULNERABILI 

BENEFICIARI GOL COIN- 
VOLTI IN ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE 

BENEFICIARI GOL COINVOLTI 
IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

PER IL RAFFORZAMENTO 
DELLE COMPETENZE DIGITALI 

 
Milestone 

2025 
- 

2026 

 
3 milioni 

 
2,25 milioni 600 mila + 200 mila 

(M5C1-4 + M5C1- 4bis) 

 
300 mila 

Obiettivo 
regionale 

2024 
- 

2025 

 
30.447 

 
22.835 

 
7.876 

 
4.567 

Obiettivo 
regionale 

2026 
  

1.142 
 

 
Si richiede la descrizione delle modalità attuative di erogazione della formazione riguardo le 
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali. 

Nel corso delle annualità 2024 e 2025 l’offerta di formazione breve (durata massima 40 ore) per le 
competenze digitale, fruibile dai beneficiari di tutti i Percorsi in aggiunta alla partecipazione a corsi di 
aggiornamento professionale Upskilling e di riqualificazione professionale Reskilling, è stata costantemente 
e progressivamente rinnovata al fine di garantire l’erogazione di percorsi differenziati e adeguati 
all’evoluzione degli standard di riferimento (Repertorio DIG.COMP 2.2). 
E’ stato anche previsto un potenziamento della modalità di erogazione della formazione digitale a distanza 
(FAD), quale strumento strategico per estendere l’accessibilità e la fruibilità dei percorsi, in particolare per 
i beneficiari con vincoli di conciliazione, residenti in aree interne o con limitata disponibilità di trasporto 
pubblico. 
Con Avviso emanato ex DCS ARPAL Umbria n. 1408 del 19.08.2025 è stata programmata, anche attraverso 
un’intensa attività di comunicazione e diffusione nel territorio, un’importante azione di incentivazione alla 
partecipazione ad attività formative, anche digitali, prevedendo il riconoscimento di un di un bonus una 
tantum per la sola annualità 2025 di valore ricompreso tra 200 e 450 euro ai beneficiari che entro il 
31/12/2025 terminano con successo uno dei corsi di formazione disponibili nel Catalogo regionale 
dell’offerta formativa GOL o acquisiscono almeno un’unità di competenza attestabile ai sensi del D.lgs 
13/13. 
L’Umbria si è poi impegnata, anche con il supporto di Sviluppo Lavoro Italia, nella promozione presso 
l’utenza GOL della formazione EDO (Educazione Digitale per l’Occupazione) fruibile on line nella piattaforma 
resa disponibile dal MLPS, procedendo a rilasciare e consegnare le attestazioni dal mese di Novembre 2025. 
Nel loro insieme, queste modalità attuative si inseriscono nella logica di personalizzazione e inclusività del 
Programma GOL e costituiscono un pilastro fondamentale per accompagnare i beneficiari verso una 
maggiore occupabilità digitale, in linea con le priorità nazionali e comunitarie in materia di digitalizzazione, 
innovazione e competitività. Inoltre, consentono di incrementare la partecipazione e la fruibilità della 
formazione di carattere digitale agevolando il raggiungimento dei target annuali prefissati. 
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5.1.5. Unità di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali) 

Il programma richiede l’utilizzo delle unità di costo standard (UCS) della delibera ANPAL del 16/05/2022 come 
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi 
non è possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti. 

 

 
LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) 

UCS DELIBERA ANPAL DEL 
16/05/2022 COME MODIFICATA 

DALLA DELIBERA N. 5 DEL 
12/04/2023 

A) Accoglienza e prima informazione  

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica 
professionale 

 

C) Orientamento di base  

D) Patto di servizio personalizzato  

E) Orientamento specialistico X 

F1) Accompagnamento al lavoro X 

F2) Attivazione del tirocinio X 

F3) Incontro Domanda Offerta X 

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di 
lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti 
non autosufficienti 

X 

O) Supporto all’ autoimpiego X 

Misure per la formazione in GOL  

Percorsi di aggiornamento X 

Percorsi di riqualificazione X 

Nella seconda metà del 2024 e nel 2025 si osserva una netta accelerazione dei beneficiari GOL coinvolti in 
attività di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali, tale da portare al 31.12.2024 la loro 
numerosità a 2.151 formati. Al 30.11.2025 la quota di beneficiari formati su competenze digitali è giunta a 
complessivamente a 5.428, stimando un ulteriore incremento di formati nel mese di Dicembre di circa 500 
unità che consentirà di raggiungere il target assegnato dal decreto. 

Previsione del LEP O per P1 
Con la programmazione delle risorse 2024-2025 e 2026 ad integrazione del PAR 2022 la proposta 
del LEP O “Supporto all’autoimpiego” viene estesa anche ai beneficiari del Percorso 1 contribuendo 
anche al soddisfacimento del target M5C1-3 

Ampliamento platea beneficiari del Percorso 5 
L’azione regionale di supporto alle crisi aziendali sarà rafforzata attraverso l’ampliamento del 
perimetro di riferimento del Percorso n. 5 del Programma GOL, dedicato alla “Ricollocazione 
Collettiva” in linea con le modifiche introdotte all’art. 25-ter del D.Lgs. 148/2015, si prevede la 
possibilità di attivazione del Programma GOL ai lavoratori rientranti nelle causali ivi indicate. 
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LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) 

UCS DELIBERA ANPAL DEL 
16/05/2022 COME MODIFICATA 

DALLA DELIBERA N. 5 DEL 
12/04/2023 

Percorsi di formazione nelle competenze di base X 

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la 
partecipazione e il successo formativo 

X 

Percorsi per la creazione di impresa X 

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione 
da parte dell’Amministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione 
dell’indicatore, l’UCS adottato e l’unità di misura dell’indicatore stesso. Va altresì fornita una breve descrizione 
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito 
del Programma. 

Per le UCS relative alla programmazione del Modulo Duale-GOL si rimanda al relativo Addendum. 
 

 
MISURA/SERVIZIO 

DENOMINAZIONE 
DELL'INDICATORE 

UCS 
(€) 
* 

UNITÀ DI MISURA 
DELL’INDICATORE 

 
DESCRIZIONE 

RIFERIMENTO 
REGOLAMENTARE 

…………….      

…………….      

……………. 
     

     

…………….      

(*) Indicando il costo si esplicita – in alternativa alle UCS nazionali – la volontà di ricorrere ad UCS regionali. 

 
Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte 
dell’Amministrazione centrale competente), al fine di rispettare – come previsto dal Decreto - il vincolo della 
sostenibilità finanziaria del Programma in relazione ai target fissati e ai costi delle prestazioni. 

 

…….. 
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5.1.6. Costo dei percorsi- Annualità 2024 e 2025 

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarità o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL. 

La Regione/PA dovrà garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo 
e anche a percorso concluso l’assenza di doppio finanziamento. A titolo esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo 
dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per l’Impiego, in quanto già finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per l’impiego. 

 
 
 
 
 

 
PERCORSO 

2024 – 2025 

 
A 

 
B 

D E F G  
COSTO DEI PERCORSI 

 
 
 
N. TOTALE PERCORSI 

PROGRAMMATI 
2024-2025 

 
 
 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 
di cui misure 

e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

 
di cui ulteriori 

misure e 
servizi a 
valere su 

ALTRE FONTI 

 
 

Dettaglio 
ALTRE 
FONTI 

 
 
 

Totale (AxB) 

 
di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR 
 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 
(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

altre FONTI 
(AxF) 

Assessment *           

PERCORSO 1 - 
Reinserimento 
lavorativo 

 
21.327 

 
€ 622,51 

 
€ 622,51 

 
€ 0 

 
€ 0 Descrizione 

fonti 

 
€ 13.276.366,95 

 
€ 13.276.366,95 

 
€ 0 

 
€ 0 

TOTALE 21.327      € 13.276.366,95 € 13.276.366,95 € 0 € 0 

PERCORSO 2 - 
Upskilling 

6.025 € 1.097,72 € 1.097,72 € 0 € 0 
Descrizione 

fonti 
€ 6.583.631,81 € 6.583.631,81 € 0 € 0 

TOTALE 6.025      € 6.583.631,81 € 6.583.631,81 € 0 € 0 

PERCORSO 3 - 
Reskilling 

2.095 € 3.871,78 € 3.871,78 € 0 € 0 
Descrizione 

fonti 
€ 8.111.385,61 € 8.111.385,61 € 0 € 0 
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PERCORSO 

2024 – 2025 

 
A 

 
B 

D E F G  
COSTO DEI PERCORSI 

 
 
 
N. TOTALE PERCORSI 

PROGRAMMATI 
2024-2025 

 
 
 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 
di cui misure 

e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

 
di cui ulteriori 

misure e 
servizi a 
valere su 

ALTRE FONTI 

 
 

Dettaglio 
ALTRE 
FONTI 

 
 
 

Totale (AxB) 

 
di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR 
 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 
(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

altre FONTI 
(AxF) 

 Percorsi formativi 
MODULO DUALE-GOL 

366 

 
€ 6.654,00 

 
€ 6.654,00 

 
€ 0 

 
€ 0 Descrizione 

fonti 

 
€ 2.435.364,00 

 
€ 2.435.364,00 

 
€ 0 

 
€ 0 

TOTALE 2.461      € 10.546.749,61 € 10.546.749,61 € 0 € 0 

PERCORSO 4 - 
Lavoro e Inclusione 

392 € 1.951,78 € 1.951,78 € 0 € 0 Descrizione 
fonti 

€ 765.095,98 € 765.095,98 € 0 € 0 

TOTALE 392      € 765.095,98 € 765.095,98 € 0 € 0 

PERCORSO 5 - 
Ricollocazione 
collettiva 

 
242 

 
€ 1.156,58 

 
€ 1.156,58 

 
€ 0 

 
€ 0 

Descrizione 
fonti 

 
€ 279.893,04 

 
€ 279.893,04 

 
€ 0 

 
€ 0 

TOTALE 242      € 279.893,04 € 279.893,04 € 0 € 0 

TOTALE 30.447 
     € 31.451.734,25 

(**) 
€ 31.451.734,25 

(**) 
€ 0 € 0 

 
(*) Non indicare se attività gestita esclusivamente dai CPI. 

 
(**) Valore totale come assegnazione da DM del 4/12/2025 con arrotondamento per eccesso di € 3,13 rispetto all’effettiva somma del costo dei Percorsi pari ad € 31.451.737,38 
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5.1.6. Costo dei percorsi- Semestre 01 gennaio – 30 giugno 2026 

La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in complementarità o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL, ai fini del raggiungimento 
del target M5C1-4bis, ovvero degli obiettivi di occupabilità previsti dal Programma. La Regione/PA dovrà garantire il ricorso a sistemi informativi che assicurino il 
tracciamento del percorso della spesa al fine di verificare ad ogni stadio del processo e anche a percorso concluso l’assenza di doppio finanziamento. A titolo 
esemplificativo si presenta un esempio relativo al Percorso 1. Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per l’Impiego, 
in quanto già finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi pubblici per l’impiego. 

 
 
 
 
 

 
PERCORSO 

01 gennaio 2026 – 30 giugno 2026 

 
A 

 
B 

D E F G  
COSTO DEI PERCORSI 

 
 

 
N. TOTALE PERCORSI 

PROGRAMMATI 
I Semestre 2026 

 
 
 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 
di cui misure 

e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

 
di cui ulteriori 
misure e servizi 

a valere su 
ALTRE FONTI 

 

 
Dettaglio 

ALTRE FONTI 

 
 
 

Totale (AxB) 

 
di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR 
 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 
(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI 
(AxF) 

Assessment *           

PERCORSO 1 - 
Reinserimento 
lavorativo 

 
2.600 

 
€ 923,65 

 
€ 923,65 

 
€ 0 

 
€ 0 

Descrizione 
fonti 

 
€ 2.401.482,43 

 
€ 2.401.482,43 

 
€ 0 

 
€ 0 

TOTALE 2.600      € 2.401.482,43 € 2.401.482,43 € 0 € 0 

PERCORSO 2 - 
Upskilling 

2.000 € 1.008,25 € 1.008,25 € 0 € 0 
Descrizione 

fonti € 2.016.499,07 € 2.016.499,07 € 0 € 0 

TOTALE 2.000      € 2.016.499,07 € 2.016.499,07 € 0 € 0 

PERCORSO 3 - 
Reskilling 

220 € 5.474,26 € 5.474,26 € 0 € 0 
Descrizione 

fonti € 1.204.337,07 € 1.204.337,07 € 0 € 0 

TOTALE 220      € 1.204.337,07 € 1.204.337,07 € 0 € 0 
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PERCORSO 

01 gennaio 2026 – 30 giugno 2026 

 
A 

 
B 

D E F G  
COSTO DEI PERCORSI 

 
 
 
N. TOTALE PERCORSI 

PROGRAMMATI 
I Semestre 2026 

 
 
 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 
di cui misure 

e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

 
di cui ulteriori 
misure e servizi 

a valere su 
ALTRE FONTI 

 

 
Dettaglio 

ALTRE FONTI 

 
 
 

Totale (AxB) 

 
di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR 
 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 
(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI 
(AxF) 

PERCORSO 4 - 
Lavoro e Inclusione 

50 € 4.176,65 € 4.176,65 € 0 € 0 
Descrizione 

fonti € 208.832,33 € 208.832,33 € 0 € 0 

TOTALE 50      € 208.832,33 € 208.832,33 € 0 € 0 

PERCORSO 5 - 
Ricollocazione 
collettiva 

 
150 

 
€ 1.064,39 

 
€ 1.064,39 

 
€ 0 

 
€ 0 

Descrizione 
fonti 

 
€ 159.658,70 

 
€ 159.658,70 

 
€ 0 

 
€ 0 

TOTALE 150      € 159.658,70 € 159.658,70 € 0 € 0 

TOTALE 5.020 
     € 5.990.809,61 

(**) 
€ 5.990.809,61 

(**) 
€ 0 € 0 

 
(*) Non indicare se attività gestita esclusivamente dai CPI. 

(**) Valore totale come assegnazione da DM del 4/12/2025 con arrotondamento per difetto di € 3,09 rispetto all’effettiva somma del costo dei Percorsi pari ad € 5.990.806,61 



 

Nota 

ARPAL Umbria nella qualità di Soggetto Attuatore: 
- ha concordato con gli uffici regionali competenti la previsione dell’inserimento del Modulo 
Duale GOL nell’annualità 2025 – Percorso 3 Reskilling come illustrato nell’Addendum al 
presente PAR comprensivo dei relativi allegati e in termini finanziari e di target nella tabella 5.1.6 
del PAR Regione Umbria Aggiornamento 2024-2025-2026; 
- ha previsto la realizzazione di misure funzionali e/o complementari al raggiungimento dei 
target a partire dall’annualità in corso come da Nota del MLPS n.547 del 14/3/2025 che in 
particolare consistono in: 

✓ incentivi alla partecipazione alle iniziative formative (bonus): con Avviso adottato con DCS 
1408 del 19.08.2025 è stata prevista l’attivazione di un meccanismo di sostegno economico 
diretto ai partecipanti che concludono con successo un percorso formativo utile ai fini del 
conseguimento del target al 31/12/2025, di entità variabile in funzione della durata e 
dell’intensità del percorso formativo prescelto. Per tale attività sono stati programmati 2,24 
milioni di euro a valere sulle risorse 2024-2025, per un costo stimato pro capite medio – tenuto 
conto del numero di beneficiari raggiunti con le risorse programmate, escludendo i formati del 
duale e del percorso 5 (essendo questi occupati) e dei costi di pagamento – di 308,97 euro 
(stima quale 293,97 euro di bonus medio e 15 euro di spese sostenute per il pagamento), 
 implementazione di infrastrutture informatiche aggiuntive e complementari a quelle 
previste dal Piano di Potenziamento dei CPI: si è proceduto, a seguito dell’esito positivo di 
coerenza ricevuto da UDM con Nota Prot. 46/2958 del 12/09/2025, all’affidamento con DD n. 
1760 del 03/10/2025 per la realizzazione del progetto di un sistema informativo volto a rendere 
più accessibile, efficiente e funzionale l’interazione tra i beneficiari del Programma GOL 
(Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) e l’offerta formativa a loro dedicata. Le risorse 
destinate a tale azione sono pari a € 2.025.000,00 e sono a valere sulle annualità 2024-2025 e 
2026, con un costo pro-capite, tenuto conto del numero di beneficiari che si intende raggiungere 
(escludendo i beneficiari della formazione DUALE GOL), pari a 236,79 euro. La misura sarà 
rendicontata a costi reali 
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PREMESSA 
Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) è stata adottata, a cura del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 – “Politiche attive del lavoro e formazione” 
(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con l’obiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma 
delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale 
di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati. 

Il Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori (di seguito GOL), adottato con D.M. del 5 novembre 
2021, costituisce il perno dell’azione di Riforma ed è accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle 
Nuove Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021. 

Nel quadro complessivo del Programma GOL è stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani 
e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale - GOL” con il quale si intende concorrere al 
raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui 
300.000 con competenze digitali. 

Il presente documento, denominato “Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025” per la programmazione 
del “Modulo Duale - GOL” (di seguito Addendum) è finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni 
relative alla programmazione delle attività che la Regione Umbria intende avviare, nell’anno formativo 2025-
2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale – GOL”. 

L’Addendum costituisce parte integrante del “Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e 2025” 
(di seguito PAR GOL) unitamente al file Excel. 

Per la stesura dell’Addendum la Regione Umbria ha tenuto conto di quanto descritto nelle “Indicazioni 
operative” del “Modulo Duale – GOL” di cui al decreto direttoriale n. 176 del 10 Aprile 2025. 

I contenuti dell’Addendum sono conformi a quanto definito da: 

- normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL; 
- “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022; 
- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi 
all’occupazione n. 7 del 31 marzo 2025 e n. 8 del 31 marzo 2025 e loro successive modifiche.



 

 

 
1. Programmazione attività “Modulo Duale - GOL” a. f. 2025 - 2026 

1.1 Target e risorse 
Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale – 
GOL” nell’anno formativo 2025-2026. 
Indicare il totale delle risorse GOL destinate all’attuazione del “Modulo Duale – GOL”. 
Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025. 
I dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente 
Addendum. 

 
Tabella n. 1 – Beneficiari e Risorse “Modulo Duale – GOL” a. f. 2025-2026* 

 

Annualità formativa n. Beneficiari (Target) Totale risorse PNRR GOL per 
“Modulo Duale – GOL” 

2025 – 2026 366 € 2.435.364,00 

*i dati relativi al numero dei beneficiari e alle risorse PNRR GOL sono stati aggiornati in base al numero dei 
percorsi effettivi ammessi a finanziamento e alle corrispettive risorse PNRR impegnate, post 
programmazione validata il 20 maggio 2025 (Nota DG PALSLIO protocollo n. 10154). 

 
1.2 Strategie regionali di intervento per l’attuazione del “Modulo Duale – GOL” 
Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione da realizzare con il “Modulo Duale – GOL” nell’anno formativo 
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e 
selezionata/e indicata/e nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le 
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie). 



 

 

Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025, conformi con 
quanto indicato nel documento “Indicazioni operative” e coerenti con quanto riportato nel file Excel. 

 
 
 
 
 
 
 
 

AGGIORNAMENTO MARZO 2026: A seguito dell’approvazione delle domande di finanziamento pervenute in 
esito agli Avvisi Pubblici emanati, il numero effettivo dei percorsi ammessi a finanziamento risulta essere: 
- IV° anno Avviso 2022 (Determinazione Dirigenziale n. 8846/2025): 119 percorsi per un totale di risorse PNRR 
GOL pari a € 791.826,00; 
- I° anno Avviso 2025 (Determinazione Dirigenziale n. 8847/2025): 247 percorsi per un totale di risorse PNRR 
GOL pari a € 1.643.538,00 
Quindi complessivamente nell’ambito del Modulo Duale-GOL sono ammessi a finanziamento n. 366 percorsi 
per un ammontare di risorse PNRR GOL pari a € 2.435.364,00 (N. 123 percorsi in meno e € 818.442,00 in meno 
rispetto a quanto programmato nella precedente stesura dell’Addendum) - CFR. PROGRAMMAZIONE AL 20 
MAGGIO 2025. 
Ferma restando l'applicazione dell'UCS Eu pari a € 6.654,00 come costo medio, quanto riportato nel testo 
successivo fa riferimento alla programmazione iniziale, da ritenere di fatto superata alla luce di quanto sopra 
specificato.  
 
PROGRAMMAZIONE AL 20 MAGGIO 2025 (NOTA DG PALSLIO PROTOCOLLO N. 10154) 
La Regione Umbria, attraverso l’adesione al Modulo Duale GOL per l’anno formativo 2025-2026, intende dare 
continuità all’offerta formativa IeFP in modalità Duale, che ha visto, dall’anno formativo 2022-2023, grazie 
anche alle risorse assegnate nell’ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del PNRR, un forte incremento 
degli allievi iscritti alle prime annualità e la realizzazione, per la prima volta, di percorsi di quarta annualità 
finalizzati al conseguimento del Diploma Tecnico professionale. Pertanto, nell’ambito del “Modulo Duale – 
GOL”, la Regione Umbria intende finanziare: 
IV° anno Avviso 2022: a seguito dell’Avviso pubblico 2022 di cui alla DD n.7276 del 15/07/2022, sono state 
approvate progettazioni di cicli formativi triennali (Qualifica professionale) + quarto anno (Diploma 
professionale) ed è stato successivamente approvato con DD n.13079 del 14/12/2022 un impegno finanziario 
per la copertura del solo primo ciclo triennale, rimandando l’impegno delle risorse per la quarta annualità alla 
successiva verifica del numero effettivo di allievi frequentanti il terzo anno nell’annualità formativa 2024-2025.  
Dato il numero attuale degli iscritti alle terze annualità, sarà pari a 169 il numero di percorsi individuali di 
quarta annualità da realizzare nell’ambito del modulo Duale-GOL per l’a.f.2025-2026. 
I° anno Avviso 2025: saranno finanziati 320 percorsi di prima annualità di allievi rispondenti ai requisiti per 
l’adesione al modulo Duale-GOL. 
Tutti i percorsi rientrano nella Misura 1 di cui alle “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022), e 
riportate nelle Indicazioni operative di cui al DD n.176 del 10 Aprile 2025. 
L’integrazione all’Avviso 2022 prevede uno stanziamento pari a € 1.124.526,00 a valere su risorse PNRR GOL, 
mentre la prima annualità dell’Avviso 2025 prevede uno stanziamento di € 2.129.280,00, per un totale di € 
3.253.806,00 per 489 percorsi individuali. Tale importo è determinato dall’utilizzo dell’UCS Europea pari a 
€6.654,00 annualità/allievo, così come rivalutata con Regolamento delegato UE 2023/1676 del 7 luglio 2023 e 
adottato dalla Regione Umbria con DGR n.449 del 16/05/2024. Per la definizione degli importi si applica, 
dunque, la modalità di calcolo: percorso di 990 ore = € 6.654,00, che pertanto costituisce il costo medio. 
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IL DIRIGENTE 
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PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1
Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum  al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità formativa 
2025-2026. 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna Regione con i 
dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento  denominato 
"ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale – GOL ”deve essere allegata al PAR 
GOL. 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo    anno 
formativo 2025-2026. 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione  PDF (firmata) sia in formato Excel.

MODULO DUALE - GOL 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni 
richieste;
- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";
- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente 
all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS e non di singole unità di competenza. L’estensione oltre i 25 anni potrà 
avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;
- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target del 
Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa).

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 
Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano.
Le formule NON vanno modificate. 
In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può aggiungere 
ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei totali 
verrà automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI relativi 
ai dati inseriti nella Tabella stessa.

Indicazioni per la compilazione del file Excel
dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025



n. Beneficiari/percorsi individuali che 
concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"
Importo 

(€)

990 495 6.654,00 €                                   119 791.826,00 €                                                               

990 495 6.654,00 €                                   247 1.643.538,00 €                                                           

366                                                             2.435.364,00 € 

0                                                                                  -   € 

366                                                     2.435.364,00 € 

n. Beneficiari/percorsi individuali che NON 
concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"
Importo 

(€)

0                                                                                  -   € 

TOTALE BENEFICIARI/TARGET 
MISURA 1+2

TOTALE RISORSE MISURE 1+2+3

366                                                     2.435.364,00 € 

Sottoscritto in data  12/03/2026

% oraria / n. ore da svolgere in 
modalità duale

3 4

UCS1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 
PROGRAMMATE

Regione Umbria

IL DIRIGENTE
Dott. Luca Conti

FIRMA 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 
e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione 

digitale” e ss. mm. ii.

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

SUBTOTALE MISURA 3

COMMENTI:  
(riportare in questo spazio eventuali note o osservazioni rispetto a quanto indicato in Tabella)
A) AGGIORNAMENTO MARZO 2026: A seguito dell’approvazione delle domande di finanziamento pervenute in esito agli Avvisi Pubblici emanati, il numero effettivo dei percorsi ammessi a 
finanziamento risulta essere:
- IV° anno Avviso 2022 (Determinazione Dirigenziale n. 8846/2025): 119 percorsi per un totale di risorse PNRR GOL pari a € 791.826,00;
- I° anno Avviso 2025 (Determinazione Dirigenziale n. 8847/2025): 247 percorsi per un totale di risorse PNRR GOL pari a € 1.643.538,00
Quindi complessivamente nell’ambito del Modulo Duale-GOL sono ammessi a finanziamento n. 366 percorsi per un ammontare di risorse PNRR GOL pari a € 2.435.364,00 (N. 123 percorsi in meno e € 
818.442,00 in meno rispetto a quanto programmato nella precedente stesura dell’Addendum VEDI PUNTO B)
Ferma restando l'applicazione dell'UCS Eu pari a € 6.654,00 come costo medio, quanto riportato nel testo successivo fa riferimento alla programmazione iniziale, da ritenere di fatto superata alla luce di 
quanto sopra specificato.

B) PROGRAMMAZIONE AL 20 MAGGIO 2025 (NOTA DG PALSLIO PROTOCOLLO N. 10154)
.1: Per il finanziamento dei 489 percorsi individuali (169 di quarta annualità e 320 di prima annualità), tutti rientranti nella Misura 1 delle Indicazioni operative di cui al DD 176/2025, verrà applicata 
l’UCS Europea pari a €6.654,00 annualità/allievo, così come rivalutata con Regolamento delegato UE 2023/1676 del 7 luglio 2023 e adottato dalla Regione Umbria con DGR n.449 del 16/05/2024 (990 
ore = €6.654). Tale importo di €6.654,00 costituisce costo medio.

NOTE ESPLICATIVE
1:   specificare, nello spazio "Commenti" sottostante, gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie di calcolo in particolare laddove non venga ultilizzata l'UCS europea. Inoltre, 
specificare il costo medio complessivo dei percorsi del Modulo Duale - GOL derivante dal rapporto tra il "Totale risorse misure 1+2+3" e il "Totale  beneficiari/target Misura 1+2". 
2:  possono rientrare nella misura 1 tutti i percorsi IeFP in modalità duale di primo, secondo, terzo e quarto anno.
3:  p ossono rientrare nella misura 2 tutti i percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS o a singole unit à d i competenza della relativa figura. Si ricorda 
che per tale misura l’apprendistato di I livello può essere attivato solo finalizzato all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o IFTS ma non di singole unità di competenza. La durata delle ore dei 
percorsi potrà essere ridotta in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unità di competenza.
4:  possono  rientrare nella misura 3 tutti gli interventi integrativi di formazione individuale o individualizzata. Si ricorda che la Misura 3 genera spesa ma non target .

MISURE - BENEFICIARI/TARGET - RISORSE 

SUBTOTALE MISURA 1

UCS1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 
PROGRAMMATE

MISURA 
(da "Indicazioni operative" )

n. ore percorso ordinamentale regionale / 
n. ore percorso formazione

% oraria / n. ore da svolgere in
 modalità duale

SUBTOTALE MISURA 1+2

1 2

2 3

SUBTOTALE MISURA 2

n. ore percorso ordinamentale regionale / 
n. ore percorso formazione

Luca Conti
Regione Umbria -
Giunta Regionale
13.03.2026 10:54:50
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