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INTRODUZIONE 

Il presente Aggiornamento 2024 e 2025 adegua il Piano Attuativo Regionale (di seguito anche “Piano” 
o “PAR”) già approvato dalla sopressa Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro e adottato 
dalla Giunta Regionale. L’adeguamento riguarda gli aspetti disciplinati dal Decreto del Ministero del 
Lavoro e Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 11 febbraio 
2025 “Modalità di riparto della terza e quarta quota di risorse PNRR e destinate all’intervento M5C1 
1.1 Politiche attive del lavoro e formazione nell’ambito del Programma nazionale per la garanzia oc-
cupabilità dei lavoratori GOL”. 

Il template che segue è un estratto delle parti oggetto di adeguamento e programmazione annuale.  
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DICHIARAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE TITOLARE 

La Regione/PA intende programmare percorsi di formazione avvalendosi del Modulo DUALE-GOL per 

l’annualità 2025 secondo le “Indicazioni operative Modulo Duale-Gol” adottate con decreto 

direttoriale del 10 aprile 2025 n. 0000176. 

X   SI 
 NO 

 

Si trasmette l’Addendum Modulo DUALE-GOL, che costituisce parte integrante del presente PAR, 
compilato su cui la Divisione IV della Dg PALSLIO con Nota m_lps.A41N9XY.REGISTRO 
UFFICIALE.U.0009588.13-05-2025 ha espresso parere positivo di coerenza.  

L’Amministrazione programma l’intero ammontare delle risorse assegnate con il Decreto del 
11/2/2025 per le annualità 2024 e 2025, che consentiranno il raggiungimento dei target assegnati 
dal medesimo Decreto per il 2024 e il 2025. 

I residui che dovessero emergere anche in relazione alle precedenti assegnazioni e programmazioni 
saranno utilizzati per garantire la continuità dell’erogazione dei LEP nel 2026 così come già previsto 
dalla Nota Prot. Regione Umbria 62830 del 31.03.2025 e in coerenza con la nota del MLPS n.731 del 

27/3/2025 sull’ammissibilità temporale delle spese progettuali. 
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ESTRATTO 

4.   AZIONI PER LO SVILUPPO DEL PROGRAMMA 
Nell’ambito della sezione 4 si richiede l’aggiornamento del paragrafo 4.3.3. così come di seguito 
riformulato. 
 

4.3. Le azioni per la compatibilità tra il Programma GOL e le misure regionali o nazionali a 
valere su FSE+ in termini di programmazione (da compilarsi solo in caso di utilizzo di altre 
risorse). 
In questa sezione sono descritte, distintamente per ogni annualità, le azioni finalizzate a rendere compatibile 
la pianificazione regionale sulle politiche attive con quanto previsto dal Programma GOL, anche per quanto 
riguarda la gestione territoriale di iniziative nazionali, con esplicita dichiarazione di salvaguardia dal rischio di 
doppio finanziamento con altre risorse comunitarie. 

4.3.3. Azioni per la compatibilità tra Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie 
 

Il Programma GOL si sviluppa in sinergia con l’attuazione del PR Umbria FSE+ 2021–2027, del Fondo per lo 
Sviluppo e la Coesione (FSC) e del Piano Nazionale “Giovani, donne, lavoro, occupazione”, con i quali 
condivide finalità strategiche e target di riferimento, tra cui l’inclusione socio-lavorativa, la riduzione dei 
divari generazionali, di genere e territoriali e la promozione di politiche attive per l’occupazione. 
Per questo motivo la Regione Umbria ha adottato strategie di programmazione orientate a: 
- evitare sovrapposizioni tra misure, programmi e servizi; 
- prevenire il rischio di doppio finanziamento; 
- valorizzare la complementarità tra interventi; 
- garantire universalità e personalizzazione dei percorsi anche oltre la platea del GOL. 
Nelle programmazioni fino ad ora attivate, sono state realizzate azioni di coordinamento programmatico tra 
GOL e altre fonti di finanziamento per sviluppare un’offerta coerente e integrata, in particolare assicurando 
il finanziamento delle misure di politica attiva riconducibili ai LEP essenziali di cui al DM 4/2018, come 
richiamati dai successivi provvedimenti di indirizzo adottati da ANPAL e MLPS, esclusivamente con le risorse 
PNRR. 
Per le annualità 2024 e 2025, e’ previsto un rafforzamento delle politiche attive erogate nell’ambito del 
Programma GOL attraverso un set di misure complementari volte a sostenere l’inserimento e il 
reinserimento lavorativo dei disoccupati: 

- il riconoscimento di contributi economici alle imprese che assumano i beneficiari del Programma; 
- l’attuazione di progetti formativi specialistici integrati con tirocini, anche extracurriculari, finalizzati 

all’acquisizione di competenze professionali in aree particolarmente strategiche nel mercato del 
lavoro locale e a migliorare il matching tra competenze e domanda di lavoro di specifici target non 
completamente intercettati dal Programma GOL, con particolare riguardo ai disoccupati ad elevata 
scolarizzazione; 

- l’erogazione di voucher di conciliazione per agevolare la partecipazione alle attività formative e 
lavorative da parte di coloro che affrontano maggiori ostacoli legati alla cura familiare o alla 
mobilità, con particolare attenzione al segmento femminile delle persone in cerca di occupazione; 

 
La Regione nel periodo di programmazione 2022-2025 salvaguarda il rischio di doppio finanziamento 
verificando che le iniziative finanziate a valere su del PR Umbria FSE+ 2021–2027, del Fondo per lo Sviluppo 
e la Coesione (FSC) e del Piano Nazionale “Giovani, donne, lavoro, occupazione” riguardino misure diverse 
e destinatari altri rispetto a quelli del Programma GOL finanziati con il PNRR. 
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Fornire, inoltre, specifica indicazione delle fonti di finanziamento per ciascuna misura/servizio di ogni percorso. 

Annualità 2024: 
- Incentivi all’assunzione: bonus occupazionali per favorire l’inserimento lavorativo di beneficiari GOL - 

tramite risorse FSE+ 2021-27 

- Voucher di conciliazione per supportare la partecipazione di donne con carichi di cura alle misure di 

formazione e Lavoro - tramite risorse FSE+ e PN 'Giovani, donne, lavoro'. 

- Percorsi di formazione specialistica: interventi per disoccupati ad alta scolarizzazione non trattati nel 

Programma GOL- tramite risorse FSE+ 2021-27 

Annualità 2025: 
- Incentivi all’assunzione: bonus occupazionali per favorire l’inserimento lavorativo di beneficiari GOL - 

tramite risorse FSE+ 2021-27 

- Voucher di conciliazione per supportare la partecipazione di donne con carichi di cura alle misure di 

formazione e Lavoro - tramite risorse FSE+ e PN 'Giovani, donne, lavoro'. 

- Percorsi di formazione specialistica: interventi per disoccupati ad alta scolarizzazione non trattati nel 

Programma GOL- tramite risorse FSE+ 2021-27 

 
 

5. INTERVENTI DA ATTIVARE, PRIORITÀ, OBIETTIVI E RISULTATI DA CONSEGUIRE 
Nell’ambito della sezione 5 si richiede l’aggiornamento dei paragrafi 5.1.2, 5.1.5 e 5.1.6 come 
sotto riportati. 

5.1.2 Obiettivi regionali (target 1 e target 2) 
La tabella riguarda esclusivamente gli obiettivi da raggiungere entro il 31 dicembre 2024 ed entro il 31 
dicembre 2025. Come già previsto, la tabella è aggiornata annualmente sulla base dei criteri di ripartizione 
delle risorse adottate con il Decreto di riparto 2024 e 2025. 

  

TARGET 1 TARGET 2 

BENEFICIARI GOL DI CUI VULNERABILI 
BENEFICIARI GOL COIN-

VOLTI IN ATTIVITÀ DI 
FORMAZIONE 

BENEFICIARI GOL COINVOLTI 
IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE 

PER IL RAFFORZAMENTO 
DELLE COMPETENZE DIGITALI 

Milestone 2025 3 milioni 2,25 milioni 800 mila 300 mila 

 

Obiettivo 
regionale 

2024 12.103 9.077 4.599 1.815  

Obiettivo 
regionale 

2025 
12.103 9.077 

4.599 1.815  

 

Si richiede la descrizione delle modalità attuative di erogazione della formazione riguardo le 
competenze digitali e la relativa quantificazione alla luce dei target annuali. 
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Sin dall’avvio del Programma, ARPAL Umbria ha sviluppato, nell’ambito dei percorsi di aggiornamento 
professionale Upskilling e di riqualificazione professionale Reskilling resi disponibili ai beneficiari GOL nel 
Catalogo regionale dell’offerta formativa GOL, un’offerta di formazione digitale specialistica (Area 6 del 
Catalogo GOL). Accanto a tale offerta è stata prevista una specifica tipologia di formazione sulle competenze 
digitali di durata breve e a carattere meno avanzato, fruibile anche in aggiunta alla partecipazione a percorsi 
di formazione tecnico-professionali. Pertanto, i corsi a caratterizzazione digitale possono essere inseriti 
organicamente anche nei percorsi di aggiornamento e/o riqualificazione professionale, in funzione delle 
specifiche figure professionali e dei settori di riferimento. In questo modo, si rafforza la coerenza tra le 
competenze trasversali acquisite e le competenze tecnico-professionali richieste dal mercato del lavoro. 

Ai fini del raggiungimento dei target annuali dei formati su competenze digitali previsti dai decreti è stato 
avviato un percorso di potenziamento dell’offerta formativa sulle competenze digitali, prevedendone 
l’erogazione anche ai beneficiari dei P1, aggiornando l’offerta formativa anche con corsi di durata inferiore 
alle 40 ore. 

A supporto di tali azioni, è stato anche previsto un potenziamento della modalità di erogazione della 
formazione a distanza (FAD), quale strumento strategico per estendere l’accessibilità e la fruibilità dei 
percorsi, in particolare per i beneficiari con vincoli di conciliazione, residenti in aree interne o con limitata 
disponibilità di trasporto pubblico.  

Nel loro insieme, queste modalità attuative si inseriscono nella logica di personalizzazione e inclusività del 
Programma GOL e costituiscono un pilastro fondamentale per accompagnare i beneficiari verso una 
maggiore occupabilità digitale, in linea con le priorità nazionali e comunitarie in materia di digitalizzazione, 
innovazione e competitività. Inoltre, consentono di incrementare la partecipazione e la fruibilità della 
formazione di carattere digitale agevolando il raggiungimento dei target annuali prefissati. Nella seconda 
metà del 2024 e in particolar modo nei primi mesi del 2025 si osserva una netta accelerazione dei beneficiari 
GOL coinvolti in attività di formazione per il rafforzamento delle competenze digitali, tale da portare al 
31.12.2024 la loro numerosità 2.151 formati. Al 31.3.2025 la quota di beneficiari formati su competenze 
digitali è giunta a 3.037 con una tendenza incrementale di ca. 300 unità mensili. Tale andamento consente 
di prevedere il raggiungimento del target annuale 2025. 

 
Previsione del LEP O per P1 

Con la programmazione delle risorse 2024 e 2025, ad integrazione del PAR 2022 la proposta del LEP O 

“Supporto all’autoimpiego” viene estesa anche ai beneficiari del Percorso 1 contribuendo anche al 
soddisfacimento del target M5C1-5  

 
Ampliamento platea beneficiari del Percorso 5 

L’azione regionale di supporto alle crisi aziendali sarà rafforzata attraverso l’ampliamento del perimetro di 
riferimento del Percorso n. 5 del Programma GOL, dedicato alla “Ricollocazione Collettiva” in linea con le 
modifiche introdotte all’art. 25-ter del D.Lgs. 148/2015, si prevede la possibilità di attivazione del Programma 
GOL ai lavoratori rientranti nelle causali ivi indicate. 
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5.1.5 Unità di costo standard adottati per misura e servizio (nazionali o regionali) 
Il programma richiede l’utilizzo delle unità di costo standard (UCS) della delibera ANPAL del 16/05/2022 come 
modificata dalla delibera n.5 del 12/04/2023. Si evidenzia che nella composizione dei costi relativi ai Percorsi 
non è possibile applicare sulla stessa misura/servizio UCS differenti. 

LEP (RIF. ALLEGATO B AL DM 4/2018) 

UCS DELIBERA ANPAL DEL 
16/05/2022 COME MODIFICATA 

DALLA DELIBERA N. 5 DEL 
12/04/2023 

A) Accoglienza e prima informazione X 

B) DID, Profilazione e aggiornamento della Scheda Anagrafica 
professionale 

X 

C) Orientamento di base X 

D) Patto di servizio personalizzato X 

E) Orientamento specialistico X 

F1) Accompagnamento al lavoro  X 

F2) Attivazione del tirocinio X 

F3) Incontro Domanda Offerta X 

J) Gestione di strumenti finalizzati alla conciliazione dei tempi di 
lavoro con gli obblighi di cura nei confronti di minori o di soggetti 
non autosufficienti 

X 

O) Supporto all’ autoimpiego X 

Misure per la formazione in GOL  

Percorsi di aggiornamento X 

Percorsi di riqualificazione  X 

Percorsi di formazione nelle competenze di base X 

Percorsi individuali o individualizzati di formazione per la 
partecipazione e il successo formativo 

X 

Percorsi per la creazione di impresa X 

Identificare le tipologie di misura/servizio per le quali si intende adottare le UCS regionali previa validazione 
da parte dell’Amministrazione centrale. Per ciascuna misura/servizio vanno descritte la denominazione 
dell’indicatore, l’UCS adottato e l’unità di misura dell’indicatore stesso. Va altresì fornita una breve descrizione 
delle caratteristiche della misura, della determinazione dell’UCS e delle motivazioni del suo utilizzo nell’ambito 
del Programma. 

Per le UCS relative alla programmazione del Modulo Duale-GOL si rimanda al relativo Addendum. 

MISURA/SERVIZIO 
DENOMINAZIONE 
DELL'INDICATORE 

UCS 
(€) 
* 

UNITÀ DI MISURA 
DELL’INDICATORE 

DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO 

REGOLAMENTARE 

…………….      

…………….      
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MISURA/SERVIZIO 
DENOMINAZIONE 
DELL'INDICATORE 

UCS 
(€) 
* 

UNITÀ DI MISURA 
DELL’INDICATORE 

DESCRIZIONE 
RIFERIMENTO 

REGOLAMENTARE 

……………. 
     

     

…………….      

……………. 
     

     

…………….      

…………….      

…………….  …   … 

(*) Indicando il costo si esplicita – in alternativa alle UCS nazionali – la volontà di ricorrere ad UCS regionali. 

Breve illustrazione relativa all’utilizzo delle UCS regionali (anche ai fini della validazione da parte 
dell’Amministrazione centrale competente), al fine di rispettare – come previsto dal Decreto - il vincolo della 
sostenibilità finanziaria del Programma in relazione ai target fissati e ai costi delle prestazioni. 
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5.1.6 Costo dei percorsi- Annualità 2024 
Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per l’Impiego, in quanto già finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi 
pubblici per l’impiego. 

 

PERCORSO 

2024 

A B 
D E F G 

 

COSTO DEI PERCORSI 

N. TOTALE PERCORSI 
PROGRAMMATI 

2024 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 

di cui misure 
e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

di cui ulteriori 
misure e 

servizi a valere 
su ALTRE 

FONTI 

Dettaglio 
ALTRE FONTI 

Totale (AxB) 

di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR  

 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+  

(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI  

(AxF) 

Assessment *           

PERCORSO 1 - 
Reinserimento 
lavorativo 

8.373 € 956,08 € 956,08 € 0 € 0  € 8.005.279,83 € 8.005.279,83 € 0 € 0 

TOTALE 8.373      € 8.005.279,83 € 8.005.279,83 € 0 € 0 

PERCORSO 2 - 
Upskilling 

1.815 € 2.598,72 € 2.598,72 € 0 € 0  € 4.716.683,75 € 4.716.683,75 € 0 € 0 

TOTALE 1.815      € 4.716.683,75 € 4.716.683,75 € 0 € 0 

PERCORSO 3 - 
Reskilling 

1.552 € 5.359,31 € 5.359,31 € 0 € 0  € 8.317.648,77 € 8.317.648,77 € 0 € 0 

TOTALE 1.552      € 8.317.648,77 € 8.317.648,77 € 0 € 0 

PERCORSO 4 - 
Lavoro e Inclusione 

242 € 2.487,82 € 2.487,82 € 0 € 0  € 602.053,07 € 602.053,07 € 0 € 0 
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PERCORSO 

2024 

A B 
D E F G 

 

COSTO DEI PERCORSI 

N. TOTALE PERCORSI 
PROGRAMMATI 

2024 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 

di cui misure 
e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

di cui ulteriori 
misure e 

servizi a valere 
su ALTRE 

FONTI 

Dettaglio 
ALTRE FONTI 

Totale (AxB) 

di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR  

 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+  

(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI  

(AxF) 

TOTALE 242      € 602.053,07 € 602.053,07 € 0 € 0 

PERCORSO 5 - 
Ricollocazione 
collettiva 

121 € 1.186,76 € 1.186,76 € 0 € 0  € 143.597,62 € 143.597,62 € 0 € 0 

TOTALE 121      € 143.597,62 € 143.597,62 € 0 € 0 

TOTALE 12.103      € 21.785.263 € 21.785.263 € 0 € 0 

 
 
(*) Non indicare se attività gestita esclusivamente dai CPI. 
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5.1.6 Costo dei percorsi- Annualità 2025 
La tabella permette di esplicitare il ricorso ad altri Fondi in ottica di complementarità o integrazione delle risorse previste nel Programma GOL. 

Ni Percorsi 3 della tabella è riportato il numero dei percorsi programmati e il relativo costo medio e totale, così come quantificati nell’allegato Addendum Modulo 
DUALE-GOL  

Per quanto riguarda il costo dei percorsi, si intende al netto dei servizi svolti dai Centri per l’Impiego, in quanto già finanziati dai Piani di rafforzamento dei servizi 
pubblici per l’impiego. 

  

PERCORSO 

2025 

A B 
D E F G 

 

COSTO DEI PERCORSI 

N. TOTALE PERCORSI 
PROGRAMMATI 

2025 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 

di cui misure 
e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

di cui ulteriori 
misure e 

servizi a valere 
su ALTRE 

FONTI 

Dettaglio 
ALTRE FONTI 

Totale (AxB) 

di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR  

 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+  

(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI  

(AxF) 

Assessment *           

PERCORSO 1 - 
Reinserimento 
lavorativo 

8.765 € 464,40 € 464,40 € 0 € 0  € 4.070.485,67 € 4.070.485,67 € 0 € 0 

TOTALE 8.765      € 4.070.485,67 € 4.070.485,67 € 0 € 0 

PERCORSO 2 - 
Upskilling 

2.215 € 1.827,80 € 1.827,80 € 0 € 0  € 4.048.576,25 € 4.048.576,25 € 0 € 0 

TOTALE 2.215      € 4.048.576,25 € 4.048.576,25 € 0 € 0 
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PERCORSO 

2025 

A B 
D E F G 

 

COSTO DEI PERCORSI 

N. TOTALE PERCORSI 
PROGRAMMATI 

2025 

COSTO MEDIO 
PERCORSO 

INDIVIDUALE 

RIPARTIZIONE DEL COSTO MEDIO PER TIPOLOGIA DI 
FONDO 

 

di cui misure 
e servizi a 
valere su 

PNRR 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+ 

di cui ulteriori 
misure e 

servizi a valere 
su ALTRE 

FONTI 

Dettaglio 
ALTRE FONTI 

Totale (AxB) 

di cui misure e 
servizi a valere 

sul PNRR  

 

(AxD) 

di cui 
ulteriori 
misure e 
servizi a 
valere su 

FSE+  

(AxE) 

di cui ulteriori 
misure e 
servizi a 

valere su altre 
FONTI  

(AxF) 

PERCORSO 3 - 
Reskilling 

363 € 2.149,58 € 2. 149,58 € 0 € 0  € 780.296,51 € 780.296,51 € 0 € 0 

Percorsi formativi 
MODULO DUALE-GOL 

489 
€ 6.654 € 6.654 € 0 € 0  € 3.253.806 € 3.253.806 € 0 € 0 

TOTALE 852      € 4.034.102,51 € 4.034.102,51 € 0 € 0 

PERCORSO 4 - 
Lavoro e Inclusione 

150 € 1.060,91 € 1.060,91 € 0 € 0  € 159.136,37 € 159.136,37 € 0 € 0 

TOTALE 150      € 159.136,37 € 159.136,37 € 0 € 0 

PERCORSO 5 - 
Ricollocazione 
collettiva 

121 € 1.130,64 € 1.130,64 € 0 € 0  € 136.807,82 € 136.807,82 € 0 € 0 

TOTALE 121      € 136.807,82 € 136.807,82 € 0 € 0 

TOTALE 12.103      € 12.449.109 € 12.449.109 € 0 € 0 

 
 
(*) Non indicare se attività gestita esclusivamente dai CPI. 
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Nota Finale 
 

La programmazione del PAR GOL Umbria per le annualità 2024-2025 è stata condotta in coerenza con le previsioni del decreto interministeriale 
11 febbraio 2025, con quanto previsto nell’aggiornamento del PAR GOL Umbria 2023 e sulla base delle evidenze acquisite dal monitoraggio 
dell’avanzamento del Programma. Si è provveduto pertanto all’elaborazione di una programmazione delle attività previste al fine del 
raggiungimento dei target M5C1-3 e M5C1-4 indicati dal decreto per le due distinte annualità 2024 e 2025. 
Dato lo stato di avanzamento del Programma, che fa registrare con la rendicontazione dei target al 30 marzo 2025 il raggiungimento di 5.600 
formati e il 100% dei trattati (le cui attività sono state finanziate con le risorse assegnate alla Regione Umbria per le annualità 2022-2023) si 
conferma la previsione di spesa necessaria al raggiungimento del target regionale comunicata dalla Presidente di Regione con nota n. 62830 del 
31-03-2025.  
In considerazione di quanto dichiarato dalla Presidente e delle indicazioni formulate dall’Amministrazione centrale titolare del Programma, si 
illustra inoltre quanto segue.  
 
ARPAL Umbria nella qualità di Soggetto Attuatore: 
- ha concordato con gli uffici regionali competenti la previsione dell’inserimento del Modulo Duale GOL nell’annualità 2025 – Percorso 3 Reskilling 

come illustrato nell’Addendum al presente PAR comprensivo dei relativi allegati e in termini finanziari e di target nella tabella 5.1.6 del PAR 
Regione Umbria Aggiornamento 2024-2025; 

- sostiene di utilizzare tutte le risorse assegnate dando continuità delle attività programmate con il presente PAR anche nel corso del 2026 come 
consentito dall’Unità di Missione con nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 0000731 del 27.03.2025; 

- prevede la realizzazione di misure funzionali e/o complementari al raggiungimento dei target a partire dall’annualità in corso come da Nota del 
MLPS n.547 del 14/3/2025 che in particolare consistono in: 
✓ incentivi alla partecipazione alle iniziative formative (bonus): nella fattispecie attraverso la stipula di una convenzione specifica con l’Istituto 

Nazionale della Previdenza Sociale (INPS) o l’individuazione di altro soggetto pagatore, si prevede l’attivazione di un meccanismo di 
sostegno economico diretto ai partecipanti dei percorsi formativi previsti dal Programma GOL. In particolare, verrà erogato un assegno di 
entità variabile, modulato in funzione della durata e dell’intensità del percorso formativo prescelto, nonché del grado di impegno richiesto 
al beneficiario. Tale misura ha come finalità principale quella di incentivare la partecipazione alle attività formative, con particolare riguardo 
ai soggetti rientranti nel cosiddetto “Cluster 1”, ovvero persone non obbligate alla partecipazione a percorsi di politica attiva ma che 
potrebbero trarre un rilevante beneficio dall’inserimento in un contesto formativo strutturato. A tale attività saranno destinati circa 2,24 
milioni di euro per un costo stimato pro capite medio – tenuto conto del numero di beneficiari raggiunti con le risorse programmate, 
escludendo i formati del duale e del percorso 5 (essendo questi occupati) e dei costi di pagamento – di 265 euro (stima quale 250 euro di 
bonus medio e 15 euro di spese sostenute per il pagamento). 
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✓ implementazione di infrastrutture informatiche aggiuntive e complementari a quelle previste dal Piano di Potenziamento dei CPI: nella 
fattispecie si prevede di dotare la Regione di un sistema digitale con l’obiettivo di rendere più accessibile, efficiente e funzionale 
l’interazione tra i beneficiari del Programma GOL (Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori) e l’offerta formativa a loro dedicata. Tale sistema 
permetterà agli utenti di consultare in maniera semplice e intuitiva il catalogo completo dei percorsi formativi disponibili, suddivisi per 
ambito tematico, livello di qualificazione, e area geografica, includendo informazioni dettagliate relative alle sedi corsuali, ai calendari delle 
lezioni e alla disponibilità dei posti per ciascun corso ai fini di facilitare la scelta sulla base degli esiti della SGA praticata dalla rete pubblico-
privato. Il sistema sarà inoltre dotato di funzionalità per consentire l’iscrizione diretta ai corsi, nonché il monitoraggio in tempo reale dello 
svolgimento delle attività formative, anche attraverso indicatori di frequenza e avanzamento. Al termine del percorso formativo, sarà 
garantito il rilascio automatico dell’attestazione finale prevista. Il sistema conferirà inoltre a SIISL quanto previsto dalla normativa nazionale 
in cooperazione, diversamente da quanto avviene oggi essendo privi di un sistema gestionale siffatto. Si ritiene che tale sistema renda più 
trasparente ai cittadini la possibilità formativa offerta dall’Umbria nell’ambito del programma e renda più veloce l’iscrizione ai percorsi, la 
formazione delle aule nonché l’avvio e gestione dei percorsi, portando un significativo incremento del numero dei formati. La stima del 
costo per la realizzazione di tale attività è prossima a 1,66 ml di euro oltre all’iva per un totale di circa2 ml di euro; tale costo, tenuto conto 
del numero di beneficiari raggiunti con le risorse programmate, con esclusione dei destinatari del percorso duale, porta ad una stima pro 
capite di 235 euro. 
 
Nel complesso, si stima che per le attività funzionali/complementari sopra descritte il costo medio per individuo formato si attesti intorno 
ai 500 euro (importo medio non calcolato sui beneficiari dei percorsi del DUALE-GOL e dei Tirocinanti relativi al Percorso 4 e, relativamente 
all’incentivo alla formazione, dei formati del percorso 5). 
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PREMESSA 
Nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) è stata adottata, a cura del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali (di seguito MLPS), la Riforma 1.1 – “Politiche attive del lavoro e formazione” 
(M5C1-4 Reform 1 - ALMPs and Vocational Training) con l’obiettivo di introdurre un’ampia e integrata riforma 
delle politiche attive e della formazione professionale, supportando i percorsi di riqualificazione professionale 
di inserimento e reinserimento di lavoratori in transizione e disoccupati. 

Il Programma Garanzia per l’Occupabilità dei Lavoratori (di seguito GOL), adottato con D.M. del 5 novembre 
2021, costituisce il perno dell’azione di Riforma ed è accompagnato dal Piano strategico nazionale sulle Nuove 
Competenze (PNC), adottato con D.M. del 14 dicembre 2021. 

Nel quadro complessivo del Programma GOL è stato previsto, al fine di sostenere la riqualificazione di giovani 
e adulti, uno specifico intervento denominato “Modulo Duale - GOL” con il quale si intende concorrere al 
raggiungimento del Target complessivo del Programma GOL (M5C1-4), pari a 800.000 persone formate di cui 
300.000 con competenze digitali. 

Il presente documento, denominato “Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025” per la programmazione 
del “Modulo Duale - GOL” (di seguito Addendum) è finalizzato a fornire, in modo esaustivo, le informazioni 
relative alla programmazione delle attività che la Regione Umbria intende avviare, nell’anno formativo 2025-
2026, nell’ambito dell’intervento “Modulo Duale – GOL”. 

L’Addendum costituisce parte integrante del “Piano Attuativo Regionale GOL - aggiornamento 2024 e 2025” 
(di seguito PAR GOL) unitamente al file Excel. 

Per la stesura dell’Addendum la Regione Umbria ha tenuto conto di quanto descritto nelle “Indicazioni 
operative” del “Modulo Duale – GOL” di cui al decreto direttoriale n. 176 del 10 Aprile 2025. 

I contenuti dell’Addendum sono conformi a quanto definito da: 

- normativa europea, nazionale e regionale vigente nell’ambito del Programma GOL; 
- “Linee guida” adottate con D.M. n. 139 del 2 agosto 2022; 
- Piano Nuove Competenze e circolari ANPAL n. 1 e 5/2022, e circolari del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - Direzione Generale politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro e degli incentivi 
all’occupazione n. 7 del 31 marzo 2025 e n. 8 del 31 marzo 2025 e loro successive modifiche. 
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1. Programmazione attività “Modulo Duale - GOL” a. f. 2025 - 2026 

1.1 Target e risorse 
Indicare il n. complessivo di Beneficiari (Target) che la Regione intende raggiungere/formare con il “Modulo Duale – GOL” 
nell’anno formativo 2025-2026. 
Indicare il totale delle risorse GOL destinate all’attuazione del “Modulo Duale – GOL”. 
Le informazioni della Tabella devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025. 
I dati riportati devono corrispondere con quanto riportato nel file EXCEL che costituisce parte integrante del presente 
Addendum. 

 
Tabella n. 1 – Beneficiari e Risorse “Modulo Duale – GOL” a. f. 2025-2026 

 

Annualità formativa n. Beneficiari (Target) Totale risorse PNRR GOL per 
“Modulo Duale – GOL” 

2025 – 2026 489   € 3.253.806,00 

 
1.2 Strategie regionali di intervento per l’attuazione del “Modulo Duale – GOL” 
Fornire un quadro aggiornato sulle policies della Regione da realizzare con il “Modulo Duale – GOL” nell’anno formativo 
2025-2026, declinando, in modo sintetico, le azioni che si intendono attuare (es. tipologie percorsi riferiti alla/e Misura/e 
selezionata/e indicata/e nel documento “Indicazioni operative”), il numero di Beneficiari che si intendono coinvolgere, le 
UCS adottate (specificando per queste ultime gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie). 
Le informazioni devono essere coerenti con quanto indicato nel PAR GOL - sezione 5.1.6 - annualità 2025, conformi con 
quanto indicato nel documento “Indicazioni operative” e coerenti con quanto riportato nel file Excel. 

La Regione Umbria, attraverso l’adesione al Modulo Duale GOL per l’anno formativo 2025-2026, intende dare continuità 
all’offerta formativa IeFP in modalità Duale, che ha visto, dall’anno formativo 2022-2023, grazie anche alle risorse assegnate 
nell’ambito dell’Investimento 1.4 “Sistema Duale” del PNRR, un forte incremento degli allievi iscritti alle prime annualità e 
la realizzazione, per la prima volta, di percorsi di quarta annualità finalizzati al conseguimento del Diploma Tecnico 
professionale. Pertanto, nell’ambito del “Modulo Duale – GOL”, la Regione Umbria intende finanziare: 
IV° anno Avviso 2022: a seguito dell’Avviso pubblico 2022 di cui alla DD n.7276 del 15/07/2022, sono state approvate 
progettazioni di cicli formativi triennali (Qualifica professionale) + quarto anno (Diploma professionale) ed è stato 
successivamente approvato con DD n.13079 del 14/12/2022 un impegno finanziario per la copertura del solo primo ciclo 
triennale, rimandando l’impegno delle risorse per la quarta annualità alla successiva verifica del numero effettivo di allievi 
frequentanti il terzo anno nell’annualità formativa 2024-2025.  A fronte del numero attuale degli iscritti alle terze annualità, 
si stima un numero di potenziali percorsi individuali di quarta annualità pari a 169 allievi da coinvolgere nell’ambito del 
modulo Duale-GOL per l’a.f.2025-2026. 
I° anno Avviso 2025: saranno finanziati 320 percorsi individuali di prima annualità di allievi rispondenti ai requisiti per 
l’adesione al modulo Duale-GOL. 
I 169 percorsi individuali di quarto anno e 170 percorsi individuali di primo anno rientrano nella Misura 1 delle Indicazioni 
operative di cui al DD n.176 del 10 Aprile 2025, mentre i restanti 150 percorsi individuali di primo anno rientrano nella 
Misura 2 delle suddette Indicazioni operative. 
L’integrazione all’Avviso 2022 prevede uno stanziamento pari a € 1.124.526,00 a valere su risorse PNRR GOL, mentre la 
prima annualità dell’Avviso 2025 prevede uno stanziamento di € 2.129.280,00, per un totale di € 3.253.806,00 per 489 
percorsi individuali. Tale importo è determinato dall’utilizzo dell’UCS Europea pari a €6.654,00 annualità/allievo, così come 
rivalutata con Regolamento delegato UE 2023/1676 del 7 luglio 2023 e adottato dalla Regione Umbria con DGR n.449 del 
16/05/2024. Per la definizione degli importi si applica, dunque, la modalità di calcolo: percorso di 990 ore = € 6.654,00. 
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Sottoscritto in data 15/05/2025 
 

 
Regione 
UMBRIA 

IL DIRIGENTE  
Dott. Luca Conti 

FIRMA 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 
e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione 

digitale” e ss. mm. ii. 
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MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1

Finanziato dall’Unione europea

NextGenerationEU

PIANO  NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

File Excel per la programmazione 

Annualità formativa 2025-2026

Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

 del  “Modulo Duale - GOL”

REGIONE
UMBRIA



PNRR MISSIONE 5 - COMPONENTE 1 – RIFORMA 1.1
Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL)

Il presente file Excel costituisce parte integrante dell'Addendum  al PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per l'annualità formativa 
2025-2026. 

Il foglio denominato "Prog. Modulo Duale-GOL" contiene la Tabella che dovrà essere compilata a cura di ciascuna Regione con i 
dati relativi ai Beneficiari/Target, alle Misure selezionate e alle risorse GOL programmate.

Al termine della compilazione la Tabella deve essere firmata e datata e, contestualmente al documento  denominato 
"ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025 per la programmazione del Modulo Duale – GOL ”deve essere allegata al PAR 
GOL. 

I dati riportati nella suddetta Tabella devono riguardare ESCLUSIVAMENTE i costi e i percorsi individuali riferiti al solo    anno 
formativo 2025-2026. 

La Tabella deve essere trasmessa sia in versione  PDF (firmata) sia in formato Excel.

MODULO DUALE - GOL 

Per quanto attiene alle singole Misure della Tabella, si precisa quanto segue:

- vanno compilati i campi corrispondenti alle singole Misure che si intendono selezionare fornendo tutte le informazioni 
richieste;
- per la specifica sulle singole Misure si rinvia a quanto indicato nel documento "Indicazioni operative";
- per la Misura n. 2 i percorsi possono essere realizzati in apprendistato fino ai 25 anni non compiuti limitatamente 
all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o di IFTS e non di singole unità di competenza. L’estensione oltre i 25 anni potrà 
avvenire solo a seguito di modifiche della normativa vigente in materia di apprendistato di I livello;
- per la Misura n. 3 vanno compilate solo le celle relative alle risorse finanziarie (questa misura NON concorre al Target del 
Modulo Duale-GOL ma solo alla spesa).

All'interno della Tabella si possono compilare SOLO le celle bianche. 
Tutte le celle denominate sub-totale e totale contengono delle formule pre-impostate e per tale motivo si autocompilano.
Le formule NON vanno modificate. 
In caso di necessità, procedere con una verifica preventiva con il Ministero del Lavoro (DGPALSLIO - Div IV).

Il format della Tabella prevede, al momento, due sole righe per ciascuna Misura; se necessario la Regione può aggiungere 
ulteriori righe inserendo la nuova riga a partire dalla seconda già esistente, in tal modo la formula dei sub-totali e/o dei totali 
verrà automaticamente aggiornata.

Al termine della Tabella sono presenti alcune NOTE ESPLICATIVE ed è predisposto uno spazio per riportare i COMMENTI relativi 
ai dati inseriti nella Tabella stessa.

Indicazioni per la compilazione del file Excel
dell'Addendum al PAR GOL - annualità 2024 e 2025



n. Beneficiari/percorsi individuali che 
concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"
Importo 

(€)

990 400 6.654,00 €                                    169 1.124.526,00 €                                                           

990 495 6.654,00 €                                    170 1.131.180,00 €                                                           

339                                                             2.255.706,00 € 

990 495 6.654,00 €                                    150 998.100,00 €                                                               

150                                                                998.100,00 € 

489                                                      3.253.806,00 € 

n. Beneficiari/percorsi individuali che 
NON concorrono al

 Target del "Modulo Duale - GOL"
Importo 

(€)

0                                                                                 -   € 

TOTALE BENEFICIARI/TARGET 
MISURA 1+2

TOTALE RISORSE MISURE 1+2+3

489                                                      3.253.806,00 € 

Sottoscritto in data  15/05/2025

% oraria / n. ore da svolgere in 
modalità duale

3 4

UCS1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 
PROGRAMMATE

Regione Umbria

IL DIRIGENTE
Dott. Luca Conti

FIRMA 

Documento firmato digitalmente ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 
e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice dell’amministrazione 

digitale” e ss. mm. ii.

ADDENDUM AL PAR GOL - annualità 2024 e 2025

SUBTOTALE MISURA 3

COMMENTI:  
(riportare in questo spazio eventuali note o osservazioni rispetto a quanto indicato in Tabella)
1: Per il finanziamento dei 489 percorsi individuali (169 di quarta annualità Misura 1 + 170 di prima annualità Misura 1 + 150 di prima annualità Misura 2 delle Indicazioni operative di cui al DD 
176/2025), verrà applicata l’UCS Europea pari a €6.654,00 annualità/allievo, così come rivalutata con Regolamento delegato UE 2023/1676 del 7 luglio 2023 e adottato dalla Regione Umbria con DGR 
n.449 del 16/05/2024 (990 ore = €6.654). Tale importo di €6.654,00 costituisce il costo medio complessivo dei percorsi.

NOTE ESPLICATIVE
1:   specificare, nello spazio "Commenti" sottostante, gli atti regionali di approvazione dell’UCS e delle relative metodologie di calcolo in particolare laddove non venga ultilizzata l'UCS europea. Inoltre, 
specificare il costo medio complessivo dei percorsi del Modulo Duale - GOL derivante dal rapporto tra il "Totale risorse misure 1+2+3" e il "Totale  beneficiari/target Misura 1+2". 
2:  possono rientrare nella misura 1 tutti i percorsi IeFP in modalità duale di primo, secondo, terzo e quarto anno.
3:  p ossono rientrare nella misura 2 tutti i percorsi duali extra diritto-dovere finalizzati all'acquisizione di una qualificazione di leFP o IFTS o a singole unit à d i competenza della relativa figura. Si 
ricorda che per tale misura l’apprendistato di I livello può essere attivato solo finalizzato all’acquisizione di una qualificazione di IeFP o IFTS ma non di singole unità di competenza. La durata delle ore 
dei percorsi potrà essere ridotta in esito ad un riconoscimento dei crediti formativi in ingresso o in caso di conseguimento di singole unità di competenza.
4:  possono  rientrare nella misura 3 tutti gli interventi integrativi di formazione individuale o individualizzata. Si ricorda che la Misura 3 genera spesa ma non target .

MISURE - BENEFICIARI/TARGET - RISORSE 

SUBTOTALE MISURA 1

UCS1

DETTAGLIO N. BENEFICIARI/TARGET E RISORSE 
PROGRAMMATE

MISURA 
(da "Indicazioni operative" )

n. ore percorso ordinamentale regionale / 
n. ore percorso formazione

% oraria / n. ore da svolgere in
 modalità duale

SUBTOTALE MISURA 1+2

1 2

2 3

SUBTOTALE MISURA 2

n. ore percorso ordinamentale regionale / 
n. ore percorso formazione




