ARPAL Umbria
Esperto mercato del lavoro-Analista del mercato del lavoro

Prova scritta

Prova B

1. Il candidato illustri funzioni, compiti e articolazione organizzativa della Agenzia
Regionale per le Politiche Attive del Lavoro della Regione Umbtia (ARPATL Umbria)
istituita dalla legge regionale 14 febbraio 2018, n. 1, evidenziandone le competenze in
attuazione degli obiettivi programmatici definiti dalla Giunta regionale nell’ambito del
cd. sistema integrato per il mercato del lavoro, Papprendimento permanente e la
promozione dell’occupazione di cui alla legge regionale citata.

2. 51 rchiede al candidato di spiegare la differenza tra sostegni al reddito di tipo
assicurativo e di tipo assistenziale, fornendo ove possibile alcuni esempi, ed illustrando
le possibili implicazioni in termini di politiche di attivazione e condizionalita.

3. Sirichiede al candidato di illustrare il concetto giuridico e quello statistico di “stato di
disoccupazione”, illustrandone le differenze concettuali ed esaminando i concett di
“Dichiarazione di immediata disponibilita”, “profilazione quantitativa e qualitativa”,
“patto di servizio” e “patto per il lavoro”,




