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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N. 1 DEL 2021, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL

RECLUTAMENTO DI N. 37 UNITA’ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO DI “ESPERTO DEL MERCATO DEL

LAVORO” — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI CATEGORIA PROFESSIONALE D —

AREA CONCORSUALE CODICE IDENTIFICATIVO EML —N. 10 POSTI.

BUSTA C)

1. Il candidato illustri il processo di politica attiva previsto dalla disciplina vigente del Reddito di
cittadinanza.

2. 1l candidato illustri la composizione del quadro attuale delle misure di politica attiva e formative
previste dal PAR della Regione Umbria nell’ambito del Programma GOL.

3. 1l candidato discuta le circostanze in corrispondenza delle quali una politica passiva in caso di
disoccupazione involontaria possa incidere negativamente sull’offerta di lavoro e sulla propensione
dei lavoratori ad accrescere il loro sforzo produttivo individuale,
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agenzia reglonale politiche attive lavoro

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N. 1 DEL 2021, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DIN. 37 UNITA’ DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO DI “ESPERTO DEL MERCATO DEL

LAVORO” — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI CATEGORIA PROFESSIONALE D —
AREA CONCORSUALE CODICE IDENTIFICATIVO EML —N. 10 POSTI.

BUSTA B)

1. II candidato descriva la rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro. 1’organizzazione di
mercato del lavoro prevista dal D.Lgs. 150/2013, con particolare riferimento al sistema informativo
unitario, ai sistemi di accreditamento dei soggetti privati e alle modalita di collaborazione tra i
centri per I'impiego e gli operatori privati accreditati.

2. 1 candidato illustri le finalita e le caratteristiche degli incentivi fiscali all’occupazione
discutendo le circostanze che possono incidere sull’efficacia degli stessi.

3. Il candidato esponga sinteticamente, ai sensi della normativa vigente, il diritto di accesso ai
documenti amministrativi, con particolare riferimento alle modalita d’esercizio dello stesso ¢ ai

limiti.
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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO N. 1 DEL 2021, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DIN. 37 UNITA’ DI PERSONALE NON.DIRIGENZIALE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, CON INQUADRAMENTO NEL PROFILO DI “ESPERTO DEL MERCATO DEL

LAVORO” — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI CATEGORIA PROFESSIONALE D —
AREA CONCORSUALE CODICE IDENTIFICATIVO EML —N. 10 POSTI.

BUSTA A)

1. Il candidato illustri le finalita economiche delle politiche del lavoro attive e passive, discutendo
gli elementi che rilevano nella valutazione di efficacia delle stesse.

2. 1l candidato descriva la modalita di dichiarazione dello stato di disoccupazione e il relativo
percorso di politica attiva del lavoro ex D.Lgs. 150/2015.

3. 11 candidato illustri la funzione e il contenuto del Patto di servizio personalizzato (PSP) nella

disciplina dei servizi al lavoro e delle politiche attive del lavoro.




