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Allegato 4—Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per
I'Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:
QUPSKILLING
M RESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si é stati seleionati
con DD 1018 del 12.08.2022)

U1 Efficienza energetica

U2 Mobilita sostenibile

U3 Nuove tecnologie della vita

M 4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

U5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo
U6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo

ADDETTO QUALIFICATO ALLA SARTORIA ARTIGIANALE

A.4. Inquadramento livello EQF
3

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente) con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

05 - Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema moda



A.6 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle
Quualificazioni

ADA.05.02.11 - Riparazione dei capi di abbigliamento
ADA.05.02.10 - Progettazione e confezionamento su misura del capo di abbigliamento

A.7Classificazione ISTAT CP 2011
6.5.3.3.4 - Sarti

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007

14.13.20 - Sartoria e confezione su misura di abbigliamento esterno

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso Unita di competenze
Definire obiettivi e risorse UC 1 - Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma
UC 2 - Esercitare la professione di addetto qualificato alla sartoria

artigianale
UC 3 - Sviluppare 'offerta di servizi di sartoria artigianale

Gestire il sistema cliente UC 4 - Gestire la relazione e la comunicazione con il
cliente/committente

Produtre beni/Erogate UC 5 - Progettare capi di abbigliamento e di biancheria per la persona e

servizi per la casa

UC 6 - Effettuare il taglio dei tessuti

UC 7 - Curare la confezione dei capi d'abbigliamento e della biancheria
per la casa

UC 8 - Effettuare le finiture e controllare la qualita del capo finito —
sartoria artigianale

UC 9 - Effettuare la riparazione del capo di abbigliamento e della
biancheria

UC 10 - Realizzare la stiratura e I'imbustaggio del capo finito

Gestire i fattori produttivi ~ UC 11 - Allestire gli spazi di lavoro e manutenere gli strumenti - sartoria
artigianale
UC 12 - Lavorare in sicurezza - laboratorio sartoria artigianale

UC 13 - Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito di un
processo produttivo manifatturiero

C.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso Unita di competenze

] Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma
Titolo UC

. Definire obiettivi e risorse
Macroprocesso di

riferimento

Descrivere ’Unita L’Unita di Competenza “Esercitare un'attivita lavorativa in forma
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di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

dipendente o autonoma” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbria

- Comprendere e gestire gli aspetti contrattuali e fiscali di una
prestazione professionale resa in forma di lavoro dipendente o
autonomo

- Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle
caratteristiche delle piu frequenti tipologie di contratto di lavoro
dipendente, autonomo e parasubordinato;

- Format tipo di contratto;

- Principi relativi alla responsabilita civile e penale dei prestatori

- Aspetti contrattualistici, fiscali e previdenziali;

- Obblighi di tenuta contabile, in ragione delle diverse possibili forme di
esercizio;

- Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento all’esercizio
di lavoro autonomo;

e Comprendere gli adempimenti necessari al corretto esercizio di un

contratto di lavoro autonomo o parasubordinato

- gestire le procedure necessarie all'avvio di un'attivita professionale
autonoma o parasubordinata;

- gestire gli adempimenti fiscali e previdenziali obbligatori per l'esercizio
dell'attivita in oggetto.

¢ Definire gli aspetti contrattuali della prestazione professionale

- verificare l'applicabilita e la correttezza del contratto di lavoro in
rapporto al tipo di prestazione richiesta.

Unita di competenze

Esercitare la professione di addetto qualificato alla sartoria artigianale

Definire obiettivi e risorse

L’Unita di Competenza “Esercitare la professione di addetto qualificato
alla sartoria artigianale” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbria

- Comprensione e gestione degli aspetti normativi e delle tendenze
evolutive propri della prestazione professionale dell'addetto qualificato
alla sartoria artigianale.



Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

- Caratteristiche e peculiarita del settore delle lavorazioni tessili (processi
produttivi, prodotti, tecnologia, materiali e proprieta) e sue principali
tendenze evolutive;

- Le figure professionali del settore delle lavorazioni tessili e delle
sartoriali;

- CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.

® Analizzare il settore delle lavorazioni tessili e di sartoria, le sue

relazioni con altri settori ed i principali processi produttivi che lo

caratterizzano

- Conoscere e comprendere le caratteristiche e le peculiarita del settore di
riferimento e le sue relazioni con altri settori in una logica di filiera;

- Conoscere e comprendere i principali processi produttivi che
caratterizzano il settore in esame, nonché gli ambiti di intervento e le
attivita di riferimento delle diverse professionalita ivi operanti;

- Saper situare la propria sezione di lavoro all'interno del processo
produttivo in oggetto;

- Conoscere e comprendere l'evoluzione di processo, prodotto e
contesto che interessa il settore di riferimento.

¢ Definire le condizioni della prestazione professionale di addetto

qualificato alla sartoria artigianale

- Negoziare le condizioni della prestazione professionale, a partire dal
sistema contrattuale applicabile e dagli incentivi economici a
disposizione;

- Stipulare i diversi contratti di prestazione, nel rispetto delle norme
civilistiche e fiscali — generali e specifiche — applicabili.

Unita di competenze

Sviluppare l'offerta di servizi di sartoria artigianale

Definire obiettivi e risorse

L’Unita di Competenza “Sviluppare l'offerta di servizi di sartoria
artigianale” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbria.

- Sviluppare la propria offerta di servizi di sartoria artigianale verso la
committenza privata, le aziende e i negozi di abbigliamento.

- Modalita e strumenti di promozione dell'offerta;

- Conoscenza delle diverse fonti informative per definire le tendenze in
atto della moda e del mercato;

- Modalita di analisi del mercato verso cui rivolgere il piano di
promozione della propria attivita.



Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

e Proporre servizi di sartoria artigianale mirati a specifici contesti

- Promuovere ed offrire i servizi individuati, utilizzando modalita di
presentazione e comunicazione appropriate ai diversi contesti

eLeggere il contesto settoriale e territoriale al fine di determinare

I'offerta di servizi di sartoria artigianale

- Rilevare le tendenze della moda e del mercato;

- Definire le caratteristiche della propria offerta sulla base delle
osservazioni svolte, delle proprie competenze specialistiche e del
mercato potenziale o reale a cui rivolgere 1 propri servizi (cliente
privato/committenza aziendale/negozi di abbigliamento).

Unita di competenze

Gestire la relazione e la comunicazione con il cliente/committente

Gestire il sistema cliente

L’Unita di Competenza “Gestire la relazione e la comunicazione con il
cliente/committente” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbrtia.

- Gestire la relazione e la comunicazione con il cliente/committente a
partire dall'acquisizione in fase di primo incontro di tutte le
informazioni utili a comprenderne esigenze ed aspettative fino alla
consegna del prodotto finito, adottando modalita di interazione e stili
di comunicazione adeguati.

- Principi e modalita di realizzazione dell'ascolto attivo;
- Elementi di psicologia della comunicazione e della vendita;
- Elementi di comunicazione;

¢ Comunicare in maniera efficace con le diverse tipologie di clienti

- Utilizzare codici e modalita di interazione diversi a seconda della
tipologia dei clienti al fine di comprenderne le aspettative e a
valotizzate il servizio offerto;

- Costruire relazioni di fiducia con il cliente, in modo tale che le proprie
proposte risultino convincenti e vengano accolte con partecipazione;

- Adottare stili di comportamento improntati alla cordialita e alla cortesia
e, in caso di eventi imprevisti e reclami, mantenere un atteggiamento
caratterizzato da autocontrollo ed assunzione di responsabilita.

Unita di competenze

Progettare capi di abbigliamento e di biancheria per la persona e per la
casa



Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Produtre beni/Erogate servizi

L’Unita di Competenza “Progettare capi di abbigliamento e di biancheria
per la persona e per la casa” ¢ presente nel Repertorio della Regione
Umbria.

- Sulla base delle indicazioni fornite dal cliente/committente, creare
semplici modelli sartoriali e/o adattare figurini e cartamodelli
disponibili alle esigenze del cliente/committente e definire schemi di
lavoro per la produzione di capi d’abbigliamento e di biancheria da
arredo.

- Tecniche di misurazione applicabili alla progettazione di un modello;

- Elementi di disegno a mano libera e disegno tecnico, tecniche di
sviluppo di un cartamodello;

- Tessuti: tipologie e caratteristiche merceologiche;

- Elementi di anatomia umana;

- Elementi di modellismo;

- Accessorti per I'abbigliamento e biancheria d'arredamento;

e Elaborare disegni o cartamodelli
- Elaborare semplici disegni a mano libera per condividere con il cliente
il possibile effetto finale del capo finite;
- Elaborare semplici carta modelli;
- Utilizzare e/o riadattare i carta modelli al capo da realizzare;
e Progettare un capo di abbigliamento o biancheria d'arredo
- Interpretare le esigenze del cliente e tradurle in indicazioni tecniche;
- Effettuare correttamente le misurazioni necessarie alla successiva
realizzazione del modello;
- Definire le quantita di tessuto e gli accessori necessari al
confezionamento del capo o del manufatto di biancheria;

Unita di competenze

Effettuare il taglio dei tessuti

Produtre beni/Erogate servizi

L’Unita di Competenza “Effettuare il taglio dei tessuti” ¢ presente nel
Repertorio della Regione Umbria.

- Preparare il tessuto per il confezionamento eseguendo il taglio secondo
le specifiche del disegno (cartamodello)



Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

- Strumenti di taglio. Interpretazione e lettura di un cartamodello;

- Principali tecniche di taglio dei diversi prodotti tessili;

- Sistemi di tracciatura del contorno modello;

- Merceologia tessile;

- Caratteristiche dei tessuti: ordito, trama, sbieco, verso, scivoloso, ecc.
per effettuare il taglio nel verso giusto e con idonei strumenti.

eTagliare i tessuti a macchina o a mano secondo le specifiche

tecniche stabilite

- Leggere ed interpretare il disegno (cartamodello);

- Identificare le caratteristiche tecniche dei materiali (altezza, verso,
disegni, ...);

- Applicare le tecniche di base per la stesura del tessuto;

- Applicare le tecniche di taglio per il verso del tessuto;

- Usare gli utensili per il taglio (forbici e taglierine) preparando i pezzi da
cucire secondo le indicazioni di produzione

- Utilizzare le tecniche di piazzamento dei modelli nella successione
opportuna, evitando sprechi di tessuto.

Unita di competenze

Curare la confezione dei capi d'abbigliamento e della biancheria per la
casa
Produrre beni/Erogare servizi

L’Unita di Competenza “Curare la confezione dei capi d'abbigliamento e

della biancheria per la casa” ¢ presente nel Repertorio della Regione
Umbria.

- Effettuare le operazioni necessarie per l'assemblaggio dei pezzi
componenti il modello del capo da realizzare, a partire dai disegni e da
quanto concordato con il committente

- Principali terminologie tecniche di settore

- Processi e cicli di lavoro della trasformazione tessile/abbigliamento
- Strumenti e tecniche di confezionamento

- Procedute e tecniche di controllo

- Macchine per cucire

- Processi di lavorazione sartorial

- Tecniche di cucitura

¢ Realizzare la confezione del capo d’abbigliamento secondo quanto
prestabilito e nel rispetto delle fasi di lavorazione necessarie

- Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base
7



Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

dell’obiettivo da realizzare e/o della documentazione di appoggio
(schemi, disegni, modelli, ecc.)

- Approntare strumenti, attrezzature e macchinari necessari alle diverse
fasi di lavorazione sulla base della tipologia di materiali da impiegare,
delle procedure previste, del risultato atteso

- Leggere il disegno ed assemblare capi d’abbigliamento e di biancheria,
nel rispetto delle fasi di lavorazione

- pplicare le principali tecniche di cucitura ai diversi tipi di materiale
tessile

Unita di competenze

Effettuare le finiture e controllare la qualita del capo finito — sartoria
artigianale
Produtre beni/Erogate servizi

L’Unita di Competenza “Effettuare le finiture e controllare la qualita del
capo finito — sartoria artigianale” ¢ presente nel Repertorio della Regione
Umbria.

Provvedere alla corretta realizzazione di finiture e al controllo della qualita
del capo prodotto finito

- Tecniche di cucito;

- Tecniche di rammendo a mano;

- Modalita di verifica della rispondenza della lavorazione rispetto a
parametri definite;

- Macchine cucitrici;

- Caratteristiche e normativa etichettatura dei capi di abbigliamento;

- Tecniche di esecuzione per applicazione bottoni e cerniere;

- Tecniche di lavorazione per la realizzazione del finto ricamo;

- Caratteristiche e funzionamento delle macchine finto ricamo;

- Caratteristiche e funzionamento delle macchine per occhielli;

- Tecniche di lavorazione per la produzione di occhielli.

e Realizzare occhielli, ricami e finiture sul capo prodotto
- Predisporre la macchina e realizzare occhielli o realizzare occhielli a
mano;
- Predisporre la macchina e realizzare ricami o realizzare ricami a mano;
- Curare la finitura delle lavorazioni: cucire bottoni, cerniere, applicare
etichette informative.
¢ Controllare la qualita del capo finito ed effettuare eventuali
rammendi
- Effettuare il controllo del rispetto degli standard qualitativi predefiniti;
- Individuare eventuali difetti di lavorazione e procedere al rammendo
manuale degli stessi utilizzando le idonee attrezzature.



Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Unita di competenze

Effettuare la riparazione del capo di abbigliamento e della biancheria

Produtre beni/Erogate servizi

L’Unita di Competenza “Effettuare la riparazione del capo di
abbigliamento e della biancheria” ¢ presente nel Repertorio della Regione
Umbria.

- Effettuare le operazioni di tiparazione e/o adattamento su semplici
capi di abbigliamento e su capi di biancheria per la persona e per la
casa, nel rispetto delle procedure di lavoro e in base alle richieste del
committente.

- Tipologie dei principali macchinari, apparecchiature e strumenti utili
alle operazioni di adattamento o riparazione di capi di abbigliamento e
di biancheria;

- I punti a mano della sartoria (affrancatura, punto a cavallo, vari tipi di
marche, imbastiture, punto indietro, punto mosca, punto a spina di
pesce, sottopunto, vari punti per orli, ecc.);

- Tecniche per la messa in prova di semplici capi di abbigliamento uomo
o donna (assemblaggio, passare le marche, stiratura delle cuciture,
imbastitura, montaggio della fodera, rifiniture varie ecc.);

- Tecniche e procedure per realizzare orli, restringere o allargare capi di
abbigliamento e realizzare chiusure.

eIndividuare la tipologia di riparazione e/o adattamento da

effettuare, definire le operazioni da compiere

- Provare il capo per l'individuazione delle rettifiche da apportare;

- Rilevare le misure e le modifiche da apportare sul capo ed eventuali
interventi correttivi;

- Definire e pianificare le fasi delle operazioni da compiere sulla base
dell’obiettivo da realizzare ¢/o della documentazione di appoggio;

- Attrezzare la macchina da cucire e preparare i materiali e gli strumenti
da utilizzare.

eEffettuare la riparazione e/o ladattamento del capo o della

biancheria per la casa utilizzando idonei strumenti e seguendo le

corrette procedure di lavoro

- Applicare le principali tecniche di cucitura a mano;

- Realizzare orli su diversi tipi di tessuto e con diverse procedure di
lavoro, sia a mano che a macchina (sottopunto, adesivo, birello,
battitacco, risvolto, ecc.);

- Restringere o allargare capi di abbigliamento (misurazione, appuntatura
con l'uso degli spilli, passaggio del filo lento, imbastitura e cucitura a
mano o a macchina);

- Realizzare chiusure sui capi di abbigliamento (applicazione di bottoni,
realizzazione di asole, cuciture di chiusure-lampo, applicazione di
alamari, automatici, feltro, ecc);

- Effettuare la prova finale del capo con il cliente per la verifica della
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Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

vestibilita del capo relativamente alle modifiche apportate.

Unita di competenze

Realizzare la stiratura e I'imbustaggio del capo finito

Produtre beni/Erogate servizi

L’Unita di Competenza “Realizzare la stiratura e l'imbustaggio del capo
finito” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbria.

- Provvedere in modo corretto secondo le procedure stabilite alle
operazioni di stiratura, piegatura e imbustaggio del prodotto finito.

- Tecniche di stiratura e imbustaggio di capi d’abbigliamento e di
biancheria per la casa.

e Effettuare le operazioni successive confezionamento del prodotto

finito
- Effettuare la stiratura per messa in piega/confezione dei capio;
- Piegare e imbustare o inscatolare il capo finito;

Unita di competenze

Allestire gli spazi di lavoro e manutenere gli strumenti - sartoria
artigianale
Gestire i fattori produttivi

L’Unita di Competenza “Allestire gli spazi di lavoro e manutenere gli
strumenti - sartoria artigianale” ¢ presente nel Repertorio della Regione
Umbria.

- Mantenere pulita e ordinata la propria postazione di lavoro e
provvedere alla manutenzione e alla pulizia delle attrezzature e degli
strumenti.

- Metodi, strumenti e prodotti per la pulizia della postazione di lavoro;

- Metodi e prodotti per la manutenzione degli strumenti e delle
attrezzature;

- Principi di ergonomia del lavoro.

10



Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’Unita
di Competenza e
indicare il
repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I’Unita

e Mantenere pulita e ordinata l'area di lavoro

- Organizzare la propria postazione di lavoro in modo funzionale al
corretto utilizzo delle attrezzature e degli strumenti e secondo 1 principi
dell'ergonomia;

- Provvedere alla manutenzione ordinaria e alla pulizia delle attrezzature
(macchina da cucire, attaccabottoni, tagliacuci, ecc.);

- Manutenere e pulire periodicamente gli strumenti da lavoro (forbici,

aghi, ecc.) allo scopo— di preservarne la funzionalita nel tempo.

Unita di competenze

Lavorare in sicurezza - laboratorio sartoria artigianale

Gestire i fattori produttivi

L’Unita di Competenza “Lavorare in sicurezza - laboratorio sartoria
artigianale” ¢ presente nel Repertorio della Regione Umbria.

- Identificare i soggetti della sicurezza del sistema aziendale. Rispettare la
normativa di riferimento relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro.

- Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni,
prevenzione incendi e igiene del lavoro, urbanistica, anche con
riferimento agli obblighi previsti dal T.U.81/08 Fattori di rischio
professionale ed ambientale, e successive disposizioni integrative e
correttive.

ePrevenire e ridurre il rischio professionale, ambientale e del

beneficiario

- Adottare stili e comportamenti per salvaguardare la propria salute e
sicurezza e per evitare incidenti, infortuni e malattie professionali;

- Adottare stili e comportamenti idonei alla prevenzione e riduzione del
rischio professionale ed ambientale;

- Adottare comportamenti per la prevenzione del rischio elettrico;

- Adottare comportamenti per la prevenzione degli incendi.

Unita di competenze

Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito di un processo
produttivo manifatturiero
Gestire 1 fattori produttivi

L’Unita di Competenza “Valutare la qualita del proprio operato

11



di Competenza e
indicare il

repertorio regionale
di riferimento

Risultato atteso

Conoscenze
minime

Abilita minime

nell'ambito di un processo produttivo manifatturiero” ¢ presente nel
Repertorio della Regione Umbria.

- Valutare la qualita del proprio operato controllando il rispetto dei

requisiti minimi obbligatori del settore e la conformita alle procedure di
qualita interne all'azienda.

- Aspetti di un sistema qualita di un processo produttivo;
- Modalita operative di valutazione della qualita di un manufatto.

e Valutare la qualita dei manufatti prodotti

- Comprendere e applicare le procedure di qualita interne all'azienda;
- Controllare il rispetto dei requisiti minimi obbligatori del settore;
- Individuare le criticita e proporre interventi di miglioramento.

A.11 Destinatari del percorso formativo — eventuali requisiti di accesso

Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre

conoscenze/ competenze richieste.

I/le cittadini/e stranieri/e dovranno essere in possesso di buone capacita linguistiche pari almeno al
livello B1 del Quadro Comune Europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue.

Il possesso delle competenze linguistiche sara verificato attraverso colloquio orale e prova di
comprensione di testi scritti a cura del soggetto attuatore al momento della candidatura.

A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD e tirocinio curriculare)

211 ore aula

A.13 Articolazione del percorso formativo

N.

Titolo
UFC/segmento/
tirocinio curriculare
Segmento di accoglienza
e messa a livello
Esercizio di un’attivita
lavorativa in  forma
dipendente o autonoma

Lattivita ~ professionale
di addetto qualificato
alla sartoria artigianale

L’offerta di servizi di
sartoria artigianale

Denominazione UC di

riferimento
Esercitare un'attivita
lavorativa in forma

dipendente o autonoma

Esercitare la professione di
addetto  qualificato  alla
sartoria artigianale

Sviluppare l'offerta di servizi
di sartoria artigianale

Durata

di cui
(ore) FAD
2
6
8
8

12



10

11

12

13

A.14 Tipo di attestazione prevista

UATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI

Ia relazione e la
comunicazione con il
cliente/committente

Progettazione di capi di
abbigliamento e di
biancheria per la casa

11 taglio
Confezione capi
abbigliamento e

biancheria per la casa

Finitura e controllo del
capo finito

Riparazione e
adattamento

Stiratura e imbustaggio
del capo di maglieria

Allestimento degli spazi

di lavoro e
manutenzione degli
strumenti

Sicurezza sul luogo di
lavoro

La valutazione della
qualita di un processo
produttivo e del proprio
operato

Gestire la relazione e la

comunicazione con il
cliente/committente
Progettare capi di

abbigliamento e di biancheria
per la persona e per la casa

Effettuare il taglio dei tessuti

Curare la confezione dei capi
d'abbigliamento e della
biancheria per la casa

Effettuare le finiture e
controllare la qualita del capo
finito — sartoria artigianale

Effettuare la riparazione del
capo di abbigliamento e della
biancheria

Realizzare la stiratura e
l'imbustaggio del capo finito

Allestire gli spazi di lavoro e
manutenere gli strumenti -
sartoria artigianale

Lavorare in sicurezza -
laboratorio sartoria
artigianale

Valutare la  qualita  del
proprio operato nell'ambito
di un processo produttivo
manifatturiero

Totale

MQUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

UABILITAZIONE

UALTRO (indicare):

Eventuali Note:

52

26

32

24

16

16

21

13



A.15 Riferimenti del soggetto richiedente I’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta

formativa GOL

Denominazione e
ragionesociale

Referente

APIFORM SRL

Cognome e nome NINI PATRIZIA
Tel. 075/9661930
Email patrizia@apiform.it

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali
comunicazioni da parte di ARPAL Umbria)

apiform@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e
ragionesociale

Referente

MODA E CULTURA Sl Unipersonale

Cognome e nome NARDI GIORGIA
Tel. 0744/400470

Email modaeculturanet@tiscali.it

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

1

Perugia — Via della Scuola n. 118

3

Terni — Via Porta Spoletina n. 6

4

Citta di Castello — Viale Vittorio Veneto 12

5

Gubbio — Loc. Torre dei Calzolari snc

14



N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

6

Marsciano — SS 317 Km 40 Loc. Cerqueto di Marsciano

7

Castiglione del Lago — Via Piana 1

8

Citta della Pieve — Via Casina 1

9

Assisi — Via dei Barrociai 19/a

10

Foligno — Via dell’Artigianato 1

11

Trevi — Via Marsciano 6

12

Spoleto — Via Saragat 16

13

Orvieto — Via delle Acacie 12

14

Orvieto — Via dei Vasari 11

15



