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SINTESI

ADDETTO ZOOTECNICO E PER IL BENESSERE DEGLI ANIMALI

3

Agricoltura, silvicoltura e pesca - Produzioni animali

ADA.01.03.04 (ex ADA.1.245.819) - Conduzione dell'allevamento

Denominazioni delle attività di lavoro a cui il profilo è associato nell'ambito della/e AdA.:

 Cura dell'alimentazione degli animali

 Controllo dello stato di salute degli animali

 Custodia e sorveglianza degli animali

 Realizzazione delle operazioni di pulizia degli animali

  

Allegato 4 –Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per l’Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini 
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:

UPSKILLING

RESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si è stati selezionati con DD 1018 del 
12.08.2022)

1 Efficienza energetica

2 Mobilità sostenibile

3 Nuove tecnologie della vita

4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

5 Tecnologie innovative per i beni e le attività culturali -Turismo

6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo

A.4. Inquadramento livello EQF

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente)con riferimento all’articolazione 
dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

A.6 Area/aree di attività (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni



6.4.2.1.0 - allevatori e operai specializzati degli allevamenti di bovini ed equini
6.4.2.2.0 - allevatori e operai specializzati degli allevamenti di ovini e caprini
6.4.2.3.0 - allevatori e operai specializzati degli allevamenti di suini
6.4.2.4.0 - allevatori e operai specializzati degli allevamenti avicoli
6.4.2.5.0 - allevatori e operai specializzati degli allevamenti misti
6.4.2.9.0 - altri allevatori e operai specializzati della zootecnia
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01.41.00 - allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte crudo
01.42.00 - allevamento di bovini e bufalini da carne
01.43.00 - allevamento di cavalli e altri equini
01.45.00 - allevamento di ovini e caprini
01.46.00 - allevamento di suini
01.47.00 - allevamento di pollame
01.49.10 - allevamento di conigli

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011

A.8Classificazione ISTAT ATECO 2007

 Pulizia e igienizzazione degli allev

 Realizzazione delle operazioni di lavaggio, detersione e sanificazione di macchine, impianti e locali

 Smaltimento delle acque reflue e dei rifiuti organici in base alle norme sulla tutela ambientale

 Manutenzione ordinaria di macchine e attrezzature

 Controllo dei parametri di fertilità degli animali

 Controllo parametri ambientali degli spazi e tecnico-operativi delle macchine automatizzate (es. robot di 

mungitura, robot per la preparazione della razione alimentare)

 Avvicinamento e familiarizzazione con l'animale

 Adozione di comportamenti finalizzati alla conquista della fiducia dell'animale

ADA.01.03.05 (ex ADA.1.245.820) - Raccolta, stoccaggio e prima lavorazione dei prodotti di allevamento a mano e 

meccanizzata

Denominazioni delle attività di lavoro a cui il profilo è associato nell'ambito della/e AdA:

 Controllo degli impianti per la raccolta meccanizzata dei prodotti di allevamento

 Esecuzione della raccolta dei prodotti di allevamento

 Esecuzione delle operazioni per lo stoccaggio dei prodotti di allevamento

 Manutenzione ordinaria di macchine e attrezzature

 Controllo della linea di refrigerazione dei prodotti di allevamento

 Primo controllo dei prodotti di allevamento (es.esame visivo)
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A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unità di Competenza

Macroprocesso Unità di competenze

Definire obiettivi e risorse UC.1 “Esercitare un'attività lavorativa in forma dipendente o autonoma”1

UC.2 “Esercitare la professione di addetto zootecnico

Produrre beni/
Erogare servizi

UC.3 “Assistere alle operazioni di riproduzione, parto e svezzamento degli 
animali”

UC.4 “Gestire le operazioni ordinarie dell'allevamento”

UC.5 “Prevenire le malattie e curare gli animali”

UC.6 “Utilizzare, impianti, macchine e attrezzature per l'allevamento”

Gestire i fattori produttivi
UC.7 “Gestire i collaboratori assegnati e coordinarsi con le altre risorse 
impiegate nell'organizzazione - agricoltura

UC.8 “Operare nel rispetto dell'ambiente - Agricoltura

UC.9 “Lavorare in sicurezza – Agricoltura

UC.10 “Valutare la qualità del processo produttivo di allevamento”
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1UC comune ai tutti i profili/sistemi di competenze del Repertorio professionale della Regione Umbria.
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A.10 Descrizione delle singole Unità di Competenza (U.C.)

Macroprocesso Unità di competenze UC1

Titolo UC Esercitare la professione di addetto zootecnico

Macroprocesso di 
riferimento

Definire obiettivi e risorse

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Esercitare la professione di addetto zootecnico”

Regione Umbria

Risultato atteso Comprendere e gestire gli aspetti contrattuali e fiscali di una prestazione 
professionale resa in forma di lavoro dipendente o autonomo

Conoscenze minime
 Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle caratteristiche delle più

frequenti    tipologie di contratto di lavoro dipendente, autonomo e parasubordinato.
 Format tipo di contratto.
 Princìpi relativi alla responsabilità civile e penale dei prestatori.
 Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento all’esercizio di lavoro 

autonomo.
 Aspetti contrattualistici, fiscali e previdenziali. Obblighi di tenuta contabile, in ragione 

delle diverse possibili forme di esercizio

Abilità minime
 Definire gli aspetti contrattuali della prestazione professionale
 Verificare l'applicabilità e la correttezza del contratto di lavoro in rapporto al tipo 

di prestazione richiesta
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Macroprocesso Unità di competenze UC2

Titolo UC Esercitare un'attività lavorativa in forma dipendente o autonoma

Macroprocesso di 
riferimento

Definire obiettivi e risorse

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Esercitare un'attività  lavorativa in forma dipendente o autonoma”

Regione Umbria

Risultato atteso
Comprendere e gestire gli aspetti caratteristici e normativi propri della prestazione
professionale di addetto zootecnico.

Conoscenze minime
 CCNL di riferimento, ove applicabili e format tipo di contratto.
 Principi e norme di esercizio dell’attività professionale di addetto zootecnico in forma 

di impresa.
 Tipologie e caratteristiche del settore agricolo regionale.
 Principali comparti zootecnici regionali: bovino da carne, bovino da latte, ovicaprino, 

suinicolo, equino, avicolo.
 Piano di Sviluppo Rurale della Regione Umbria.
 Principali leggi nazionali e regionali del settore agricolo.
 Quote latte.
 Nuovo codice della strada.
Problemi ambientali del territorio di riferimento

Abilità minime
 Conoscere e comprendere le caratteristiche della prestazione professionale di

addetto zootecnico
- Conoscere e comprendere le caratteristiche, le peculiarità e la normativa del
settore dell'allevamento.
- Analizzare e comprendere il settore agricolo in generale, e zootecnico in particolare,
le sue caratteristiche e le relazioni con altri settori o aree contigue, al fine di
operarvi in modo coerente e conforme alle caratteristiche, alla normativa ed agli
orientamenti del mercato

Macroprocesso Unità di competenze UC3

Titolo UC Assistere alle operazioni di riproduzione, parto e svezzamento degli animali

Macroprocesso di 
riferimento

Produrre beni/
Erogare servizi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di 
riferimento

Acquisire la UC “Assistere alle operazioni di riproduzione, parto e svezzamento degli 
animali”

Regione Umbria

Risultato atteso
Assistere alle operazioni del riproduttore, ove richiesto, per l'ottenimento dei migliori
risultati nella scelta degli accoppiamenti (nelle fasi di selezione, accoppiamento,   procura
del seme, fecondazione).
Assistere al parto, curare l'allattamento e lo svezzamento dell'animale appena nato.
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Conoscenze minime
 Il ciclo animale di produzione e riproduzione.
 Elementi relativi all'apparato endocrino, nervoso e riproduttore animale.
 Parto e modalità di somministrazione dei farmaci durante il parto.
 Parametri, indicatori, indici per valutazione degli incrementi ponderali del peso.
 Elementi di nutrizione animale nella fase dello svezzamento.
 Funzionamento degli impianti automatici di somministrazione del latte artificiale.
 Anagrafe zootecnica.
 Funzionamento della marchiatrice auricolare.

Abilità minime
 Assistere alle operazioni di riproduzione   
Assistere il riproduttore, ove richiesto, nelle operazioni di riproduzione, nelle fasi di 
selezione, accoppiamento, procura del seme e fecondazione
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Macroprocesso Unità di competenze UC4

Titolo UC Gestire le operazioni ordinarie dell'allevamento

Macroprocesso di 
riferimento

Produrre beni/
Erogare servizi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di 
riferimento

Acquisire la UC “Gestire le operazioni ordinarie dell'allevamento”

Regione Umbria

Risultato atteso
Presidiare la gestione operativa dell'allevamento dall'alimentazione, alla cura, e alla
raccolta dei prodotti derivati dagli animali, nel rispetto della normativa vigente, sulla base 
delle proprie conoscenze ed in relazione alle indicazioni di un tecnico responsabile.

Conoscenze minime
 Caratteristiche degli animali da allevamento: tipologie (bovini da carne e da latte,

ovicaprini, suini, ecc.), modalità specifiche di allevamento.
 Tecniche di allevamento tradizionali e intensive.
 Usi locali e regolamenti che sovrintendono l'attività di pascolo e alpeggio.
 Elementi di etologia.
 Alimentazione del bestiame (scelta delle materie prime; razionamento alimentare;

caratteristiche merceologiche e nutrizionali, loro trattamento e conservazione).
 Tecniche di mungitura e conservazione del latte.
 Caratteristiche del latte.
 Tecniche e procedure di raccolta, confezionamento e stoccaggio delle uova
 Gestione delle deiezioni.
 Normativa e procedure per la manipolazione e l’utilizzo dei prodotti animali.
 Preparazione e trasporto animali da macello.


Abilità minime
 Provvedere al razionamento alimentare degli animali in allevamento

– Scegliere razionamento, dosi e caratteristiche nutrizionali degli alimenti per le
diverse tipologie di animali, in funzione  dei vari stadi d’accrescimento, della
forma  di  allevamento  (p.e.  stabulazione  permanente,  forme miste:  pascolo-
stabulazione),  dei  quantitativi di  produzione - di  latte,  carne,  uova,  ecc. -
programmati.

 Utilizzare gli spazi e rispettare i tempi delle diverse attività di allevamento
– Conoscere  ed  utilizzare  le  tecniche  di  utilizzo  degli  spazi  (ad esempio,  la

dislocazione degli animali nelle diverse fasi di crescita) di un allevamento e la
scansione temporale delle diverse operazioni per organizzare il proprio lavoro e le
attività di cura degli animali.

– Conoscere ed applicare tecniche estensive dell'alpeggio.



9

 Gestire le deiezioni
– Applicare tecniche di gestione e rimozione delle deiezioni animali.

 Raccogliere i prodotti destinati alla vendita
– Applicare tecniche di mungitura e/o raccolta e stoccaggio dei prodotti degli

animali    (separazione del latte sano da quello con problemi di igienicità; controllo
delle condizioni termiche, igieniche e di stoccaggio del latte erogato; raccolta e
trasferimento  delle uova alla macchina calibratrice;  controllo lavaggio uova;
controllo dell'obliterazione, della calibratura e del confezionamento delle uova,
trasferimento delle uova confezionate nel deposito di stoccaggio).

 Effettuare operazioni di carico-trasporto degli animali da macello
– Seguire le procedure e la normativa per la preparazione, il carico ed il

trasporto degli animali da macello.

Macroprocesso Unità di competenze UC5

Titolo UC Prevenire le malattie e curare gli animali

Macroprocesso di 
riferimento

Produrre beni/
Erogare servizi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Prevenire le malattie e curare gli animali”

Regione Umbria

Risultato atteso
Monitorare lo stato di salute degli animali attraverso operazioni di cura ordinaria,
diagnosticare le patologie più diffuse nell'animale da allevamento e somministrare le cure
prescritte dal medico veterinario.

Conoscenze minime  Elementi    di    morfologia e fisiologia animale.
 Principali patologie degli animali da allevamento.
 Istruzioni, avvertenze, indicazioni, controindicazioni nella somministrazione di 

farmaci.
 Funzionamento delle attrezzature necessarie alla cura ordinaria (tronca per unghie,

tosatrice, ecc.).

Abilità minime
 Effettuare operazioni di cura ordinaria degli animali

– Effettuare operazioni di cura ordinaria degli animali da allevamento e organizzare
le visite veterinarie periodiche nel rispetto degli standard di qualità
dell'allevamento e della normativa vigente.

 Diagnosticare le patologie più diffuse nell'animale d'allevamento
– Diagnosticare tempestivamente le patologie più diffuse delle diverse tipologie di

animali d'allevamento e riferire al veterinario o al tecnico responsabile la presenza
o il sospetto di infezione o malattia.

 Somministrare le cure prescritte dal veterinario
– Conoscere ed applicare le principali tecniche di somministrazione di cure agli

animali: utilizzare strumenti per l’erogazione di particolari trattamenti.



10

Macroprocesso Unità di competenze UC6

Titolo UC Utilizzare impianti, macchine ed attrezzature per l'allevamento

Macroprocesso di 
riferimento

Produrre beni/

Erogare serviz

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Utilizzare impianti, macchine ed attrezzature per l'allevamento”

Regione Umbria

Risultato atteso
Conoscere e utilizzare le macchine e le attrezzature per l'allevamento degli animali,
diagnosticare i problemi sulle stesse ed effettuare piccole riparazioni.

Conoscenze minime
 Elementi di meccanica.
 Elementi di idraulica.
 Tipologie e funzionamento d’impianti per la gestione dei liquidi in pressione (impianti

di mungitura, impianti d’alimentazione liquida, impianti d’abbeveraggio, impianti
d’irrigazione, impianti di trattamento delle materie derivate, impianto di depurazione
dei reflui aziendali, ecc.).

 Tipologie e funzionamento degli impianti automatici di raccolta, di lavaggio, di
timbratura, di calibratura e di imballaggio delle uova

Abilità minime
 Conoscere e utilizzare impianti, macchine e strumenti dell'allevamento

– Conoscere e utilizzare impianti,  macchine strumenti  ed attrezzature (di mungitura,
d’alimentazione liquida,  d’abbeveraggio,  d’irrigazione,  di  trattamento  delle  materie
derivate, di depurazione dei reflui aziendali,    della catena di confezionamento,
ecc.).

 Controllare il  funzionamento  ed effettuare  piccole  riparazioni su impianti,
macchine e strumenti utilizzati
– Controllare il  funzionamento di impianti, macchine, strumenti ed attrezzature

presenti,  segnalando ai  responsabili  eventuali  anomalie  riscontrate,  effettuare  la
manutenzione ordinaria e piccole riparazioni di impianti ed attrezzature, segnalare
ai responsabili la necessità di attrezzature da acquistare, avendo cura di rispettare
le norme di sicurezza previste per il settore e le procedure di funzionamento
specifiche di ogni tipologia di impianto.

Macroprocesso Unità di competenze UC7

Titolo UC Gestire i collaboratori assegnati e coordinarsi con le altre risorse impiegate 
nell'organizzazione - agricoltura

Macroprocesso di 
riferimento

Gestire i fattori produttivi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Gestire i collaboratori assegnati    e coordinarsi con le altre risorse 
impiegate nell'organizzazione – agricoltura”

Regione Umbria

Risultato atteso
Sovrintendere al lavoro del le risorse assegnate e coordinarsi con i propri colleghi
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Conoscenze minime
 Concetti di gruppo, posizione, ruolo, comportamenti individuali e collettivi,

dinamiche di gruppo, clima organizzativo. Comportamenti spontanei in situazione di
stress e loro modalità di indirizzo e governo.

 Concetti di autonomia, responsabilità, delega, coordinamento, controllo, motivazione,
valutazione delle prestazioni.

 Modalità di assegnazione dei compiti, trasmissione di ordini, intervento in situazioni
di inadempienza e conflitto.

Abilità minime
 Gestire i collaboratori assegnati    e coordinarsi con le altre risorse

professionali operative nell'organizzazione agricola nell'ambito delle
operazioni del processo produttivo
– Impartire direttive ed assegnare mansioni operative ai propri collaboratori (ad es.,

braccianti generici, risorse impiegate a tempo determinato, ecc.).
– Controllare lo svolgimento dei compiti assegnati.
– Comunicare e lavorare in gruppo in un contesto organizzativo e di lavoro.
- Interagire e coordinarsi le altre risorse impiegate nell'organizzazione    (ad es., 

tecnici responsabili, agronomi, altri addetti qualificati, ecc.) nell'ambito delle attività svolte

Macroprocesso Unità di competenze UC8

Titolo UC Operare nel rispetto dell'ambiente - Agricoltura

Macroprocesso di 
riferimento

Gestire i fattori produttivi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Acquisire la UC “Operare nel rispetto dell'ambiente – Agricoltura”

Regione Umbria

Risultato atteso
Eseguire le operazioni ordinarie e straordinarie del ciclo produttivo in conformità alla
normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di ambiente, sanità pubblica, salute
delle piante e degli animali, benessere degli animali e sicurezza sul lavoro

Conoscenze minime
 Pacchetto igiene di cui al reg. CE 852 - 853 -854/2004 (sulla sicurezza alimentare)
 Principali requisiti prescritti dalla normativa comunitaria,     normativa nazionale e

regionale di recepimento relativa alle seguenti materie (criteri di gestione obbligatori a
norma degli allegati 3 e 4 del Reg. (CE) 1782/03):
Campo         di         condizionalità         –         ambiente   (all.3), buone         condizioni         agronomiche   (all.4):

-    mantenimento delle buone condizioni agronomiche e ambientali (gestione agronomica 
dei terreni; regimazione delle acque; mantenimento struttura e livelli di sostanza organica 
nel suolo; ...);
-    tecniche per la realizzazione di piccoli interventi (contenimento, difesa del suolo da 
fattori di rischio idrogeologico, ...);
-    protezione e conservazione degli habitat naturali, fauna e flora selvatica;
-    protezione delle acque dall'inquinamento provocato dai nitrati provenienti da fonti 
agricole.

Campo         di         condizionalità         –         sanità         pubblica,         salute,  identificazione         e         registrazione         degli         animali:  
– fitosanitari e coadiuvanti di prodotti fitosanitari;
– requisiti generali della legislazione alimentare;
– divieto di utilizzo di sostanze nelle produzioni di animali;
– misure di lotta contro le malattie degli animali.
Campo         di         condizionalità         –         igiene         e         benessere         degli         animali  :
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– norme minime per la protezione degli animali.
 Normativa relativa alla certificazione di qualità e alla tutela del prodotto.

Abilità minime
 Conoscere  ed  applicare  la  normativa  comunitaria,  nazionale  e  regionale   in

materia di ambiente, sanità pubblica, salute delle piante e degli animali,
benessere degli animali

 Conoscere ed applicare la normativa comunitaria, nazionale e regionale    
in materia di ambiente, sanità pubblica, salute delle piante e degli animali, 
benessere degli animali    durante le operazioni ordinarie   e straordinarie del 
ciclo produttivo

Macroprocesso Unità di competenze UC9

Titolo UC Lavorare in sicurezza – Agricoltura

Macroprocesso di 
riferimento

Gestire i fattori produttivi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il
repertorio regionale di 
riferimento

Acquisire la UC “Lavorare in sicurezza – Agricoltura”

Regione Umbria

Risultato atteso
Rispettare la normativa di riferimento relativa alla sicurezza sul  luogo di  lavoro 
(Agricoltura).

Conoscenze minime
 Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni, prevenzione incendi 

e igiene del lavoro, urbanistica, anche con riferimento agli obblighi previsti dal 
T.U.81/08 Fattori di rischio professionale ed ambientale, e successive disposizioni integrative 
e correttive, in relazione alla specifica destinazione dei locali e delle attività lavorative 
di riferimento.

 Fattori di rischio professionale ed ambientale.
 Elementi di messa in sicurezza degli ambienti e dei materiali e di diminuzione del

rischio.

Abilità minime
 Prevenire e ridurre il rischio professionale, ambientale e del beneficiario

– Adottare stili e comportamenti idonei alla prevenzione e riduzione del rischio
professionale ed ambientale.

– Adottare comportamenti per la    prevenzione del rischio elettrico.
– Adottare comportamenti per la prevenzione degli incendi.

Macroprocesso Unità di competenze UC10

Titolo UC Valutare la qualità del processo produttivo di allevamento

Macroprocesso di 
riferimento

Gestire i fattori produttivi

Descrivere l’Unità di 
Competenza e indicare il

Acquisire la UC “Valutare la qualità del processo produttivo di allevamento”

Regione Umbria



Percettori di ammortizzatori sociali in costanza e in assenza di rapporto di lavoro (NASPI e DIS-COLL), i percettori di 
reddito di cittadinanza, i lavoratori fragili o vulnerabili (giovani NEET con meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilità, lavoratori maturi di 55 anni e oltre, altri lavoratori con minori chances occupazionali e 
con redditi molto bassi.

212 ore
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repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso
Controllare e valutare la qualità del processo di conduzione degli animali da 
allevamento e definire eventuali interventi di miglioramento

Conoscenze minime
 Aspetti di gestione della qualità di un processo produttivo
 Modalità di valutazione della qualità di un processo produttivo
 Principali parametri di efficacia ed efficienza di un processo produttivo

Abilità minime
 Valutare la qualità del processo produttivo, controllando la corretta

applicazione della normativa vigente ed il  rispetto di  parametri  minimi di
efficienza ed efficacia
– Controllare il rispetto dei requisiti richiesti dalla normativa comunitaria, nazionale

e regionale in materia di ambiente, sanità pubblica, salute delle piante e degli
animali, benessere degli animali e sicurezza sul lavoro;

– controllare il rispetto di parametri minimi di efficienza ed efficacia del
processo produttivo (p.e. grado produttività sulla base delle risorse impiegate);

individuare criticità e definire interventi di miglioramento

A.11Destinatari del percorso formativo –eventuali requisiti di accesso
Indicare  puntualmente  eventuali  requisiti  di  ammissione  dei  partecipanti  in  relazione  al  titolo  di  studio  e/o  ad  altre  
conoscenze/competenze richieste.

A.12Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di aula, FAD e tirocinio curriculare)

A.13 Articolazione del percorsoformativo
N. Titolo UFC/segmento/

tirocinio curriculare
Denominazione UC di riferimento Durata

(ore)
di cui
FAD

1 “Esercizio di un’attività lavorativa in forma dipendente 
o autonoma” Esercitare un'attività lavorativa in

forma dipendente o autonoma

6

1 Segmento di accoglienza e messa a livello Segmento di accoglienza e messa a
livello

2

2 “L’attività professionale di addetto zootecnico
Esercitare la professione di
addetto zootecnico

8

3 “Selezione del bestiame e scelta degli accoppiamenti, 
reperimento delle dosi di seme, fecondazione, gestione 
dei parti, dell’allattamento e dello svezzamento”

Assistere e ottimizzare le operazioni
di riproduzione, parto e
svezzamento degli animali

45 24

4 “l’attività di allevamento del bestiame”
Gestire le operazioni ordinarie
dell'allevamento”

81 41
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5 “Monitorare lo stato di salute del bestiame, conservarlo 
attraverso buone pratiche, diagnosticare le patologie
più diffuse nell’allevamento e sommonistrare le cure 
prescritte dal veterinario”

Prevenire le malattie e curare gli
animali

18 10

6 “Impianti, macchine e attrezzature impiegati nel ciclo 
produttivo zootecnico” Utilizzare, impianti, macchine e

attrezzature per l'allevamento”

15 7

7 “Elementi di gestione delle risorse umane e di lavoro 
in team” Gestire i collaboratori assegnati

e coordinarsi con le altre risorse
impiegate nell'organizzazione -
agricoltura

8 8

8 “Normativa ambientale”
Operare nel rispetto dell'ambiente
- Agricoltura

8 8

9 “Sicurezza sul luogo 
di lavoro” Lavorare in sicurezza –

Agricoltura

12

10 “La valutazione della qualità del ciclo di conduzione
dell’allevamento” Valutare la qualità del processo

produttivo di allevamento

8 8

totale
212 106
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A.14Tipo di attestazione prevista

ATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI

QUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

ABILITAZIONE

ALTRO (indicare):                                                           

Eventuali Note:

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente l’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta formativa GOL

Denominazione e ragione 
sociale

TATICS GROUP SRL

Referente Cognome e nome _PAOLO 

RASTELLI Tel. 0755056985

Email info@tatics.it

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali comunicazioni da 
parte di ARPAL Umbria)

taticsgroupspa@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e ragione 
sociale

CIA UMBRIA – AGRICOLTORI ITALIANI DELL’UMBRIA

Referente Cognome e nome MATTEO 

BARTOLINI Tel. 0755002953

Email a.palomba@cia.it
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A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle manifestazioni d’interesse 
in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede 1

Indirizzo Via Cacciatori del Tevere 6-06012 Città di Castello

N. sede 2

Indirizzo
Via Martiri 28 Marzo, n. 35-Perugia

N. sede 3

Indirizzo via del Sacro Cuore 11 I-06049 Spoleto

N. sede 4

Indirizzo
Aula informatica – c/o Facoltà di Ingegneria Università degli Studi di Perugia Via Duranti
n.93 piano terra – 06125 Perugia

N. sede 5

Indirizzo Via Tiberina Sud, n. 330-06053 Deruta

N. sede 6

Indirizzo
Via Manara 6-05100 Terni

N. sede 7

Indirizzo
Via delle Acacie 69-05019 Orvieto

N. sede 8

Indirizzo
Viale Roma 27 – 06034 Foligno
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N. sede 9

Indirizzo
Via Madonna dei Perugini snc – Gubbio

N. sede 10

Indirizzo
Via A. Volta, 7 - Gubbio

N. sede 11

Indirizzo
Via Settevalli, 324 – Perugia

N. sede 12

Indirizzo
Via XXV Aprile, 5 – Todi

N. sede 13

Indirizzo
Via Madonna del Capezzale, 13 – Bastia Umbria

N. sede 14

Indirizzo
Via Ponte Nestore, 45 – Marsciano

N. sede 15

Indirizzo
Via Pieve San Apollinare, 3 – Capodacqua di Assisi

N. sede 16

Indirizzo
Via dell’Artigianato, 1 – Foligno

N. sede 17
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Indirizzo
Via La Louviere, 1 - Foligno

N. sede 18

Indirizzo
Via Galvani, 11 – Terni

N. sede 19

Indirizzo
Via del Cassero, 20 – Terni
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