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Allegato 4 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per
I'Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:

QUPSKILLING

XIRESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si ¢ stati selezionati
con DD 1018 del 12.08.2022)

U1 Efficienza energetica

U2 Mobilita sostenibile

U3 Nuove tecnologie della vita

U4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

U5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo

XI6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo

Tecnico sviluppatore di applicazioni informatiche

A.4. Inquadramento livello EQF

4

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente) con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

14. Servizi digitali



A.6 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle
Quualificazioni

ADA.14.01.06 - Progettazione di Applicazioni

ADA.14.01.09 - Sviluppo applicazioni

ADA.14.01.10 - Integrazione dei componenti del sistema

ADA.14.01.11 - Testing di sistemi I'T

ADA.14.01.12 - Rilascio (deployment) della soluzione

ADA.14.01.13 - Produzione di documentazione tecnica e illustrativa di prodotti/servizi

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011

3.1.2.1.0 - Tecnici programmatori

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007

62.01.00 - Produzione di software non connesso all'edizione

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso Unita di competenze

UC 1 - Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o

Definire obiettivi e autonoma

risorse UC 2 - Esercitare la professione nell’ambito dello European e-

Competence Framework 3.0

UC 3 - Gestire le relazioni tecniche e di servizio con il sistema

Gestire il sistema cliente )
cliente

UC 4 - Sviluppare applicazioni informatiche

UC 5 - Integrare componenti in applicazioni esistenti
Produtrre beni/erogare
servizi UC 6 - Effettuare attivita di testing di componenti e sistemi
informatici

UC 7 - Identificare e gestire i problemi tecnici
UC 8 - Produrre documentazione tecnica di prodotto

UC 9 - Interagire con le altre risorse professionali operative sul

o . o luogo di lavoro
Gestire 1 fattori produttivi R ) . o
UC 10 - Lavorare in sicurezza in laboratorio e presso il cliente

UC 11 - Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito
dell'erogazione di un servizio



A.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Unita di competenze
Esercitare un'attivita lavorativa in forma dipendente o autonoma

Definire obiettivi e risorse

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Comprendere e gestire gli aspetti contrattuali e fiscali di una prestazione
professionale resa in forma di lavoro dipendente o autonomo.

- Elementi di diritto del lavoro, con particolare riferimento alle
caratteristiche delle piu frequenti tipologie di contratto di lavoro
dipendente, autonomo e parasubordinato

- Format tipo di contratto

- Principi relativi alla responsabilita civile e penale dei prestatori

- Elementi di normativa fiscale, con particolare riferimento all’esercizio di
lavoro autonomo

- Aspetti contrattuali, fiscali e previdenziali. Obblighi di tenuta contabile, in
ragione delle diverse possibili forme di esercizio

- Definire gli aspetti contrattuali della prestazione professionale

- Verificare l'applicabilita e la correttezza del contratto di lavoro in
rapporto al tipo di prestazione richiesta

- Comprendere gli adempimenti necessari al corretto esercizio di un
contratto di lavoro autonomo o parasubordinato

- Gestire le procedure necessarie all'avvio di un'attivita professionale
autonoma o parasubordinata

- Gestire gli adempimenti fiscali e previdenziali obbligatori per l'esercizio
dell'attivita in oggetto

Unita di competenze

Esercitare la professione nell’ambito dello European e-Competence
Framework 3.0

Definire obiettivi e risorse

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Comprendere la struttura del sistema delle professioni informatiche con
riferimento al Quadro europeo delle competenze digitali, posizionando il
proprio profilo e identificando le principali condizioni di esercizio della
prestazione professionale.

- European e-competence framework 3.0 e standard professionali (quale
p.e. EUCIP) di riferimento



Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Risorse informative a supporto della autovalutazione dei bisogni di
sviluppo professionale

Tipiche condizioni di esercizio della professione nell’ambito delle ICT
Posizione delle professioni ICT nell’ambito det CCNL

Conoscere e comprendere le caratteristiche del sistema professionale
dell’informatica, sulla base dello European e-Competence Framework 3.0
Analizzare e comprendere la struttura professionale del settore ICT,
utilizzando il Quadro Europeo delle competenze digitali

Posizionarsi nella struttura professionale, con attenzione alle sue
specificita ed alle relazioni con gli altri profili in esso presenti

Utilizzare le risorse informative nazionali ed europee per comprendere le
possibili evoluzioni ed 1 relativi fabbisogni di sviluppo

Definire le condizioni della prestazione professionale

Comprendere le caratteristiche contrattuali tipiche dell’ambito
professionale delle ICT

Negoziare le condizioni della prestazione professionale, a partire dal
sistema contrattuale applicabile e dagli incentivi economici a disposizione
del committente

Unita di competenze

Gestire le relazioni tecniche e di servizio con il sistema cliente

Gestire il sistema cliente

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Acquisire dal colloquio con il cliente le informazioni utili a comprendere la
natura delle problematiche da risolvere e trasmettere indicazioni utili a far
percepire il valore dell'intervento svolto ed a facilitare il corretto uso dei
beni installati.

Elementi di comunicazione

Elementi di psicologia della comunicazione nell'erogazione di un servizio
presso la sede del cliente

Principi e modalita di realizzazione dell'ascolto attivo

Principi e modalita di prevenzione e gestione dei conflitti

Principi e modalita di trasmissione di conoscenze e competenze agli
utilizzatori finali

Comunicare in maniera efficace con le diverse tipologie di

clienti/ utilizzatori

Utilizzare codici e modalita di interazione diversi a seconda della tipologia
dei clienti/utilizzatoti, al fine di comprendere le problematiche, acquisire
informazioni diagnostiche, trasmettere corretti protocolli d'uso e
valorizzare il servizio svolto

Costruire relazioni di fiducia con il cliente, in modo tale che le proprie
proposte risultino convincenti e vengano accolte con partecipazione
Adottare, nel caso in cui si rilevino malfunzionamenti dovuti a errori
d'uso da parte del cliente, atteggiamenti caratterizzati da tatto e
persuasione, al fine non urtarne la sensibilita e favorire i processi di



apprendimento

- Adottare stili di comportamento improntati alla cordialita e alla cortesia e,
in caso di eventi imprevisti e reclami, mantenere un atteggiamento
caratterizzato da autocontrollo ed assunzione di responsabilita

- Gestire in modo trasparente e positivo le eventuali criticita
nell'erogazione del servizio

Macroprocesso Unita di competenze

Titolo UC Sviluppare applicazioni informatiche

Macroprocesso di
riferimento
Descrivere I'Unita di
Competenza e indicareil ~ LUC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale

Produrre beni / erogare servizi

repertorio regionale di dell’'Umbria
riferimento
Risultato atteso Sviluppare o adattare applicazioni informatiche sulla base dei bisogni del

cliente, sulla base delle specifiche definite dall’analista di software, facendo

ricorso ad appropriate tecniche di progettazione operativa e realizzazione,

gestendo le diverse fasi del processo produttivo e ottimizzando efficienza,

costi e qualita.

Conoscenze minime - Principi di ingegneria del software

- Strumenti di supporto alla progettazione: Computer Aided Software
Engineering (CASE) e Integrated Development Environment (IDE)

- Modelli di ciclo di vita del software e di stima dei costi

- Metodologie di approccio allo sviluppo (waterfall o agile)

- Metodi di progettazione in ambito n-tier, multi-interfaccia e distribuita

- Caratteristiche e configurazione di base dei principali sistemi operativi

- Linguaggi di modellizzazione (UML)

- Linguaggi di programmazione object oriented, di script (SQL, Java script
riferito a flussi JSON) e mark-up (XML)

- Architettura di basi dati SQL e No-SQL

- Requisiti di interoperabilita, fruibilita, sicurezza

- Metodi di ottimizzazione

- Principi e requisiti di sicurezza

Abilita minime - Progettare e sviluppare applicazioni informatiche

- Identificare i clienti, gli utilizzatori e gli stakeholder della applicazione

- Acquisire i requisiti tecnici, funzionali ed operativi

- Selezionare le appropriate tecniche di progettazione, nell’ambito delle
policy del sistema informativo e delle esigenze dei clienti

- Valutare il ricorso a tecniche di riuso, sviluppo e riconfigurazione di
componenti gia esistenti

- Stimare ed ottimizzare i costi di sviluppo, in rapporto ai riferimenti di
qualita e alle risorse disponibili

- Progettare la struttura dei dati e la struttura del sistema sulla base degli
esiti dell’analisi, impiegando gli opportuni linguagei di modellizzazione

- Assicurare la presa in conto delle esigenze di interoperabilita, usabilita e
sicurezza

- Validare il modello di progettazione attraverso confronto con gli utenti

5



Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I’'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

- Sviluppare il codice, nel linguaggio prescelto
- Documentare il processo di sviluppo

Unita di competenze
Integrare componenti in applicazioni esistenti

Produrre beni / erogare servizi

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Integrare componenti in un sistema informatico preesistente, attenendosi

alle procedure tecniche definite e valutando gli aspetti di compatibilita, al

fine di assicurare integrita, interoperabilita e sicurezza.

- Tipologie di architetture: centralizzate, two-tier, three-tier, web-based

- Caratteristiche dei middleware di DBMS, Application server, Online
Transaction Processing, Web server

- Tecniche di interfaccia fra moduli, sistemi e componenti

- Metodologie e tecniche di sviluppo di applicazioni web service

- Caratteristiche delle soluzioni di cloud computing

- Progettare a sviluppare I'integrazione di componenti con il sistema
informatico e le applicazioni esistenti

- Analizzare il sistema in essere, identificando le compatibilita con le sue
componenti software e hardware

- Progettare I'integrazione con le applicazioni esistenti e valutarne gli
impatti

- Selezionare, ove del caso, 'appropriata configurazione del middleware

- Sviluppare applicazioni internet e web-service

- Curare e documentare I'installazione, assicurando il mantenimento
dell’integrita dei sistemi

Unita di competenze
Effettuare attivita di testing di componenti e sistemi informatici

Produrre beni / erogare servizi

I’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
dell’'Umbria

Sviluppare ed eseguire in modo sistematico procedure di test per sistemi
ICT per stabilirne la conformita alle specifiche progettuali.

- Tipologie di testing: funzionale, di integrazione, di performance, di
usabilita, stress ecc.

- Standard di qualita applicabili al testing

- Ciclo di vita di un processo di testing

- Tecniche e strumenti di testing



Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I’'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

- Sviluppare ed applicare test rivolti alla messa in evidenza di potenziali
vulnerabilita

- Definire il piano di test, sulla base delle caratteristiche del
componente/sistema in oggetto

- Predisporre e condurre i test, documentandone caratteristiche ed esiti

- Valutare gli esiti dei test e produrre la relativa documentazione

Unita di competenze
Identificare e gestire i problemi tecnici

Produrre beni / erogare servizi

I’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Identificare e risolvere le cause di problemi tecnici, attraverso un approccio
rivolto a ridurre gli impatti e a sviluppare basi di conoscenza sugli errori.

- Relazioni fra componenti del sistema ICT ed impatti dei problemi sui
processi organizzativi

- Tool diagnostici

- Procedure di gestione e reporting delle criticita

- Compiere attivita di diagnosi ed intervento correttivo

- Identificare i componenti critici e sviluppare alternative relativamente alla
loro modifica, sostituzione o riconfigurazione

- Prendere decisioni in contesti complessi ed emozionali, minimizzando gli
impatti sul funzionamento delle attivita

- Adottare comportamenti comunicativi rivolti a gestire gli impatti dei
problemi e delle modalita di loro affrontamento

Unita di competenze
Produrre documentazione tecnica di prodotto

Gestire 1 fattori produttivi

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Produrre documenti relativi ai prodotti, servizi, componenti o applicazioni

in conformita con i requisiti applicabili, adattando il livello di dettaglio in

accordo con gli obiettivi della documentazione e le caratteristiche dei

destinatari e mantenendone I’aggiornamento.

- Strumenti di produzione, editing e distribuzione di documenti
professionali

- Strumenti multimediali per creare presentazioni

- Tipologie di documenti tecnici relativi a progettazione, sviluppo ed
installazione di prodotti, applicazioni e servizi



Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso

Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’'Unita di
Competenza e indicare il
repertorio regionale di
riferimento

Risultato atteso

- Modalita di gestione e controllo del versioning

- Gestire il processo documentale

- Individuare gli standard documentali aziendali applicabili

- Realizzare i template per pubblicazioni condivise

- Redigere la documentazione, scegliendo gli appropriati stili e media

- Organizzare e controllare il content management workflow

- Mantenere la documentazione allineata durante il ciclo di vita del
prodotto

Unita di competenze
Interagire con le altre risorse professionali operative sul luogo di lavoro

Gestire 1 fattori produttivi

I’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Interagire con le risorse professionali interne ed esterne coinvolte in
maniera piu o meno diretta nella realizzazione delle attivita di riferimento.

- Concetti di gruppo, posizione, ruolo, comportamenti individuali e
collettivi, dinamiche di gruppo, clima organizzativo

- Comportamenti spontanei in situazione di stress e loro modalita di
indirizzo e gestione

- Coordinarsi con le altre risorse professionali coinvolte nell'attivita

- Coordinarsi con i propri colleghi e lavorare in gruppo in un contesto
organizzativo

- Recepire le indicazioni operative fornite dal proprio responsabile in
merito alla modalita di realizzazione delle attivita programmate,
assumendo un atteggiamento collaborativo e propositivo

- Interagire con risorse professionali interne alla struttura e impiegate in
ruoli di responsabilita, dimostrando disponibilita a fornire ogni eventuale
informazione in possesso rispetto allo stato delle attivita

- Interagire con le risorse professionali esterne, che a vario titolo accedono
al luogo di lavoro, in ragione del raggiungimento del comune obiettivo di
servizio verso il cliente/beneficiario

Unita di competenze
Lavorare in sicurezza in laboratorio e presso il cliente

Gestire i fattori produttivi

L’UC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale
del’'Umbria

Rispettare la normativa di riferimento relativa alla sicurezza sul luogo di
lavoro (laboratorio e sedi del cliente).



Conoscenze minime - Normative vigenti in materia di sicurezza, prevenzione infortuni,
prevenzione incendi e igiene del lavoro, anche con riferimento agli
obblighi previsti dal T.U.81/08 Fattoti di rischio professionale e
ambientale, e successive disposizioni integrative e correttive, in relazione
alla specifica destinazione dei locali e delle attivita lavorative di
riferimento
Abilita minime - Prevenire e ridurre il rischio professionale, ambientale e del beneficiario
- Adottare stili e comportamenti idonei alla prevenzione e riduzione del
rischio professionale ed ambientale
- Adottare comportamenti per la prevenzione del rischio elettrico
- Adottare comportamenti per la prevenzione degli incendi

Macroprocesso Unita di competenze
Titolo UC Valutare la qualita del proprio operato nell'ambito dell'erogazione di un
servizio

Macroprocesso di
riferimento
Descrivere I'Unita di
Competenza e indicare il ~ LUC fa riferimento diretto a quanto disposto dal Reperto Regionale

Gestire 1 fattori produttivi

repertorio regionale di del’'Umbria
riferimento
Risultato atteso Valutare la qualita del proprio operato verificando la corretta applicazione

della normativa tecnica, il rispetto dei requisiti di prestazione definiti verso il
cliente e la conformita alle procedure aziendali di qualita.
Conoscenze minime - Aspetti di gestione della qualita di un processo di erogazione di servizi
- Concetti di qualita promessa, erogata, attesa e percepita
- Modalita operative di valutazione della qualita di un servizio
Abilita minime

Aspetti di gestione della qualita di un processo di erogazione di servizi

Concetti di qualita promessa, erogata, attesa e percepita

Modalita operative di valutazione della qualita di un servizio

A.11 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso
Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio ¢/ o ad altre
conoscenze/ competenge richieste.

Per il raggiungimento dei risultati di apprendimento previsti dal percorso, in relazione all’'utenza

GOL a cui lo stesso si rivolge, sono state definite le caratteristiche dei destinatari in termini di:

- livello di istruzione

- competenze necessarie per la partecipazione.

Rappresentano dunque requisiti di accesso al percorso:

- il possesso di un titolo di studio di scuola secondaria di secondo grado

- il possesso di adeguati requisiti relativi al pensiero logico e alle competenze digitali relative a
ECDL Core o ECDL Base (o ICDL Base), da accertarsi tramite test in ingresso o tramite
acquisizione da parte del candidato di specifica attestazione

- per i cittadini stranieri: la conoscenza della lingua italiana almeno al livello B2 del Quadro
Europeo di Riferimento Europeo delle Lingue, da accertarsi tramite lo svolgimento di specifiche



prove valutative in ingresso o tramite I’acquisizione da parte del candidato di specifica

attestazione

per i cittadini extracomunitari: possesso di regolare permesso di soggiorno valido per I'intera

durata del percorso.

A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD e tirocinio curriculare)

275 ore, di cui:

195 ore aula
80 ore FAD

A.13 Articolazione del percorso formativo

N.

10

11

12

Titolo UFC/segmento/
tirocinio curticulare
Segmento di accoglienza e
messa a livello

Esercizio di un’attivita
lavorativa in forma dipendente
0 autonoma

La professione di Tecnico
sviluppatore di applicazioni
informatiche nell’ambito dello
European eCompetence
Framework 3.0

Sviluppo di applicazioni
informatiche

Integrazione di applicazioni
esistenti

Testing delle applicazioni

Identificazione e gestione di
criticita tecniche nell’esercizio
delle applicazioni

Produzione di
documentazione tecnica di
processo e prodotto

Gestione delle relazioni con il
sistema cliente

Interazione con le altre risotse
professionali

Sicurezza sul luogo di lavoro

Valutazione della qualita delle
attivita svolte

Denominazione UC di riferimento

Esercitare un'attivita lavorativa in
forma dipendente o autonoma

Esercitare la professione
nell’ambito dello European e-
Competence Framework 3.0

Sviluppare applicazioni
informatiche

Integrare componenti in
applicazioni esistenti

Effettuare attivita di testing di
componenti e sistemi informatici
Identificare e gestire i problemi
tecnici

Produrre documentazione tecnica
di prodotto

Gestire le relazioni tecniche e di
servizio con il sistema cliente
Interagire con le altre risorse
professionali operative sul luogo di
lavoro

Lavorare in sicurezza in laboratorio
e presso il cliente

Valutare la qualita del proprio
operato nell'ambito
dell'erogazione di un servizio
Totale

Durata (ore)

2

10

144
36
15

15

15

275

di cuit FAD

43

80
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A.14 Tipo di attestazione prevista
UATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTTI
XIQUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

UABILITAZIONE

UALTRO (indicare):

Eventuali Note:

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente I’'inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL

Denominazione e ZEFIRO SISTEMI E FORMAZIONE SRL

ragione sociale
Referente Cognome e nome SIMONELLI MARCELLO
Tel. 075/8042416
E-mail m.simonelli@zefiro.org
Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali

comunicazioni da parte di ARPAL Umbria) zefirosistemi@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e

ragionesociale

Referente Cognome e nome
Tel.
E-mail

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle
manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede 1

Indirizzo Via Patrono d’Italia, 58 — 06081 Assisi (PG)

N. sede 2

Indirizzo Piazzetta del Reclusorio, 1 — 06034 Foligno (PG)
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N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

Via Brunelleschi, snc — 06024 Gubbio (PG)
4

Via Santa Maria di Sette — 06014 Montone (PG)

5

Via Don Lorenzo Milani, 9F — 06012 Citta di Castello (PG)

Via Casentino, 13 — 06024 Gubbio (PG)

7

Via Santa Maria delle Rose, 17 — 06081 Assisi (PG)

8

Via dell’Osteria, 5 — 06073 Corciano (PG)

9

Via Gerardo Dottori, 85 — 06132 Perugia (PG)

10

Via Patrono d’Italia, 12 — 06081 Assisi (PG)

11

Via Pietro Cestellini, 17 — 06135 Perugia (PG)

12

Fraz. Costa di Trex, 37 — 06081 Assisi (PG)

13
Via XXV Aprile, 5 — 06059 Todi (PG)
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N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

N. sede

Indirizzo

(ripetere se necessario)

14

Via Andrea Vici, 20 — 06034 Foligno (PG)
15

Via dell’Artigianato, 1 — 06034 Foligno (PG)
16

Via Saragat, 16 — 06049 Spoleto (PG)

17

Piazza San Giovanni Decollato 1 — 05100 Terni (TR)

18

Piazza Enrico Fermi, 2/3/4 — 05100 Terni (TR)

19

Via Donato Bramante, 103 — 05100 Terni (TR)
20

Via I Maggio, 224 — 05022 Amelia (TR)

21

Via delle Acacie, 12 — 05018 Orvieto (TR)
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