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A: ARPAL UMBRIA
Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro

Servizio: Offerta politiche e servizi territoriali Perugia
Via Palermo, 86/a - 06124 Perugia

Servizio: Offerta politiche e servizi territoriali Terni
Via Annio Floriano, 16  - 05100 Terni
RICHIESTA ATTIVAZIONE TIROCINIO EXTRACURRICULARE
(DGR Umbria n. 202 del 25/02/2019)

Il sottoscritto Sig.        in qualità di rappresentante legale della       (Ragione sociale soggetto ospitante) con sede legale in       via       partita IVA       Tel.       mail      pec     
Dichiara
 di non aver sottoscritto alcuna Convenzione con Arpal Umbria, ai sensi della DGR Umbria n. 202 del 25/02/2019 successivamente al 01/10/2019
 di aver sottoscritto, con Arpal Umbria, ai sensi della DGR Umbria n. 202 del 25/02/2019 successivamente al 01/10/2019, la Convenzione n.        del       e che tutti i dati in essa contenuti sono tuttora validi, oppure riporta di seguito le eventuali variazioni intercorse:      
Richiede
L’attivazione di un tirocinio extracurriculare ai sensi della DGR Regionale Umbria n. 202 del 25/02/2019 presso la:
 sede legale 
 sede operativa  in         via       n.       Tel.       E-mail      
Per il/la Sig./ra      
Nato/a  a          il      
Residente in      
Via      
Domiciliato in      
Via      
Tel.      - Mail      
Iscritto ai sensi del D. Lgs n. 150/2015 e s.m.i. presso il Centro per l’Impiego di      
 selezionato/a attraverso i servizi forniti gratuitamente da ARPAL Umbria (si precisa che in questo caso la pratica di tirocinio verrà lavorata con priorità rispetto alle altre)


 selezionato/a direttamente dal Soggetto Ospitante 

Il legale rappresentante consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dal D.P.R. 445/2000 per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilità dichiara per il soggetto ospitante:

· che è a conoscenza delle disposizioni previste nella Deliberazione della Giunta Regionale Umbria n. 202 del 25/02/2019;
· che il tirocinio richiesto non è attivato per lo svolgimento di mansioni lavorative per le quali non è necessario un periodo formativo;
· che il tirocinio richiesto non è attivato per sostituire personale con contratto a termine, lavoratori subordinati nei periodi di picco delle attività, personale nei periodi di malattia, maternità o ferie o per ricoprire ruoli o posizioni proprie dell’organizzazione del soggetto ospitante;
· che il tirocinio richiesto non è attivato in favore di professionisti abilitati o qualificati all’esercizio di professioni regolamentate per attività tipiche ovvero riservate alla professione;
· che è in regola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro e con quella in materia di diritto al lavoro delle persone con disabilità ai sensi della Legge n. 68/99, nonché con l’applicazione dei contratti e degli accordi collettivi di lavoro;
· che non ha in corso nella medesima unità operativa procedure di CIGS di cui al D. Lgs. 148/15 che riguardino lavoratori che svolgano attività equivalenti a quelle previste dal Progetto Formativo Individuale (PFI) del tirocinante, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali che ne prevedano le possibilità;
· che nei dodici mesi precedenti, relativamente alla medesima unità operativa e ad attività equivalenti previste nel Progetto Formativo Individuale (PFI), non ha proceduto ad effettuare:
· licenziamenti per giustificato motivo oggettivo;
· licenziamenti collettivi;
· licenziamenti per superamento del periodo di comporto;
· licenziamenti per mancato superamento del periodo di prova;
· licenziamenti per fine appalto;
· risoluzione del rapporto di apprendistato per volontà del datore di lavoro, al termine del periodo formativo.
· che non ha in corso procedure concorsuali o è un soggetto in fase di cessazione, salvo il caso in cui ci siano accordi con le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative che prevedano tale possibilità;
· che non ha attivato tirocini con il medesimo tirocinante fatta salva la possibilità di rinnovare o prorogare il tirocinio entro i limiti di durata di cui al precedente art. 2 della Deliberazione della Giunta Regionale Umbria n. 202 del 25/02/2019;
· che il tirocinante non verrà impegnato in attività non coerenti con gli obiettivi formativi del tirocinio previsti nel Progetto Formativo Individuale (PFI);
· che nella stessa unità operativa per la quale richiede l’attivazione del tirocinio sono presenti:
	Numero tirocinanti extracurriculari in corso
	N. Dipendenti a Tempo Indeterminato
(esclusi gli apprendisti)
	N. Dipendenti a Tempo Determinato
(con data anteriore a quella di avvio del tirocinio e scadenza posteriore alla fine del tirocinio)


	
	
	


· che non risultano, nei ventiquattro mesi precedenti l’attivazione del tirocinio extracurriculare, rapporti di lavoro subordinato
, parasubordinato e/o autonomo instaurati con il tirocinante;
· che non risultano con il tirocinante, nei sei mesi precedenti l’attivazione, prestazioni di lavoro accessorio per non più di trenta giorni anche non consecutivi;
· che negli ultimi 36 mesi non ha ospitato nel territorio regionale tirocinanti per un periodo superiore a 24 mesi, anche non consecutivi, senza averne provveduto all’assunzione di almeno una percentuale non inferiore al 20% con arrotondamento all’unità superiore

· che il tutor designato per l’affiancamento del tirocinante, è in possesso di un’esperienza qualificata e documentata nel settore di attività previste dal Progetto Formativo Individuale (PFI), da almeno due anni.

Informativa sul trattamento dei dati personali per il caso di dati raccolti direttamente presso l’interessato ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679:

Ai sensi dell’art. 13 Reg. (UE) 2016/679 “Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati personali richiesti ai fini dell’attivazione di un tirocinio extracurriculare.

	1. Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento e del legale 
Il Titolare del trattamento dei dati è ARPAL Umbria Agenzia Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, con sede legale in Corso Vannucci n. 96 Perugia 06121, codice fiscale/P.Iva 03630270548, email: lrossetti@regione.umbria.it, tel 075/5041, PEC arpal@postacert.umbria.it nella persona del suo legale rappresentante, Luigi Rossetti;
2. Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati
Nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del Responsabile Protezione Dati Personali, le istanze relative al trattamento dei dati personali possono essere trasmesse al responsabile del procedimento: Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Perugia o Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Terni;
3. Modalità, base giuridica del trattamento dei dati
ARPAL Umbria Agenzia Regionale delle Politiche Attive del Lavoro, in qualità di titolare tratterà i dati personali conferiti con il presente modulo, con modalità automatizzata e in modalità cartacea. 
Il trattamento si fonda sulla seguente base giuridica: esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di un potere pubblico. Il trattamento è svolto per lo svolgimento delle proprie funzioni istituzionali in relazione al procedimento avviato;
4. Categorie di dati personali in questione 
        I dati personali oggetto del trattamento sono: dati comuni;
5. Obbligatorietà o facoltatività conferimento dati
Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio e il loro mancato inserimento, non consente l’espletamento delle procedure di autorizzazione/erogazione del servizio e determina l’automatica esclusione dell’istanza;
6. Eventuali destinatari o le eventuali categorie di destinatari dei dati personali 
All’interno dell’Amministrazione i dati saranno trattati dal personale e da collaboratori dei Servizi Offerta politiche e servizi territoriali Perugia e Offerta politiche e servizi territoriali Terni.
All’esterno dell’Amministrazione i dati verranno trattati da soggetti espressamente nominati come Responsabili esterni del trattamento, i cui dati identificativi sono conoscibili tramite richiesta da avanzare al Responsabile per i Dati Personali. 
Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea.
7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali
I dati personali non verranno trasferiti a Paesi extra Ue o a Organizzazioni internazionali.
8. Periodo di conservazione dei dati personali 
I dati saranno trattati per il tempo necessario al perseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti.
9. Diritti dell’interessato 
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD).
L'apposita istanza ad Arpal Umbria è presentata contattando, nelle more del perfezionamento della procedura di nomina del responsabile protezione dati personali, il responsabile del procedimento: il Dirigente del Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Perugia                    (pec: servizio4@pec.arpalumbria.it), il Dirigente del Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Terni                                                (pec:      servizio4@pec.arpalumbria.it).
10. Dati soggetti a processi decisionali automatizzati 
I dati non sono soggetti a processi decisionali automatizzati, compresa la profilazione di cui all’art. 22 paragrafi 1 e 4


Data,      
……………………………………………………………………………
Timbro e firma dell’azienda*
* ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta e trasmessa unitamente a copia non autentica di un documento di identità.

Previsione Fabbisogno Assunzioni nei prossimi 12 mesi

	Profilo Professionale
	Tipologia Contratto 

(Tempo Indeterminato, Determinato, Apprendistato)
	N. Unità che si intendono assumere
	Necessità formativa 

SI/NO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Al fine di valutare candidature per i profili professionali sopra riportati, gli eventuali curricula degli utenti interessati verranno inviati dagli operatori del Centro per l’Impiego di competenza territoriale ai seguenti contatti dell’azienda:
Tel. _________________  Email _______________________
Cognome e Nome Referente _______________________________________________
_______________________________________________________________________________________________

Da inviare in formato PDF all’indirizzo mail del Servizio territorialmente competente unitamente al curriculum vitae sottoscritto dal tirocinante, in caso sia stato selezionato direttamente dal Soggetto Ospitante
Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Perugia:
 promotirocini@arpalumbria.it 
 tirocinifoligno@arpalumbria.it
 tirocinicastello@arpalumbria.it
Servizio Offerta Politiche e Servizi Territoriali Terni: 
promotirocinitr@arpalumbria.it
lavoroorvieto@arpalumbria.it
�	 compresi i contratti di apprendistato, sia proseguiti dopo il periodo formativo che non conclusi e i contratti di somministrazione.


�	 L’assunzione di cui sopra deve essere avvenuta con contratto a tempo indeterminato, apprendistato, contratto a termine o in somministrazione di durata di almeno 6 mesi.
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