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Agevolazioni Giovani Genitori

CARATTERISTICHE SOGGETTI DA ASSUMERE

Soggetti di eta inferiore ai 35 anni genitori o affidatari di minori iscritti alla “banca dati per I'occupazione dei
giovani genitori” istituita presso I'INPS e sono disoccupati iscritti al Centro per I'Impiego o precari (con contratti di
lavoro a tempo determinato, in somministrazione, intermittente, ripartito, accessorio, di collaborazione).

TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO
Imprese e datori di lavoro privati, societa cooperative, imprese sociali e studi professionali.

TIPOLOGIA RAPPORTO DI LAVORO
Tale incentivo si applica alle assunzioni o trasformazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

SGRAVIO CONTRIBUTIVO

Non Previsto

ENTITA’ INCENTIVO ECONOMICO

Incentivo economico pari a 5.000 euro per |'azienda che assume o trasforma il contratto di lavoro.

CONFORMITA ALLA NORMATIVA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO

Soggetto alla regola del “de minimis” di cui ai Regolamenti Comunitari 1407 e 1408 del 2013

OBBLIGO DEL DATORE DI LAVORO PER USUFRUIRE DEI BENEFICI

In materia di incentivi all'occupazione si devono applicare alcuni principi generali stabili dall'art. 31 del Decreto
Legislativo n. 150/2015.
Il datore di lavoro & tenuto al rispetto dell’articolo 1, commi 1175 e 1176, della Legge n. 296/2006.
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PROCEDURA RICHIESTA BENEFICIO

Il giovane genitore accede alla Banca dati dal sito internet www.inps.it, seguendo il percorso “Servizi on line”,
“Accedi ai servizi”, “Servizi per il cittadino”, autenticazione con codice fiscale e Pin, “Fascicolo previdenziale del
cittadino”, “Comunicazioni telematiche”, “Invio comunicazioni”, “Iscrizione banca dati giovani genitori”. Possono
beneficiare fino a cinque assunzioni o trasformazioni a tempo indeterminato.

Il datore di lavoro fruisce dell’incentivo tramite conguaglio contributivo, presentando domanda on-line tramite il
cassetto previdenziale delle aziende del sito INPS.

Normativa di riferimento

Decreto Ministero della Gioventu del 19 novembre 2010 [Gazzetta Ufficiale 27 dicembre 2010]
Legge 27 dicembre 2019, n. 160 [Finanziaria 2020], art. 1 comma 91

Messaggio INPS n. 7376 del 10 dicembre del 2015

Circolare INPS 115/2011

Interpello 16/2016

Informazioni e contatti

ARPAL - Servizi per il lavoro e ammortizzatori sociali

Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Sud

Consulenza alle imprese - Via Annio Floriano, 16 - 05100 Terni (TR)

Dott. Fabio Narciso Tel. 075. 911 6602 e-mail: fnarciso@regione.umbria.it
Dott.ssa Silvia Menicocci Tel. 075. 911 6615 e-mail: smenicocci@regione.umbria.it

Servizi per il lavoro e per le imprese - Area Nord

Consulenza alle imprese - Via Palermo 106 - 06124 Perugia (PG)

Dott. Elio Biccini Tel. 075. 911 6120 e-mail: ebiccini@regione.umbria.it
Dott.ssa Marta Bertoldi 075. 911 6122 e-mail: mbertoldi@regione.umbria.it

Redazione e aggiornamento scheda

A cura di:Dott. Fabio Narciso e Dott.ssa Silvia Menicocci
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