
Arpal
Umbria

Soggetto
affidatario
commesse

Azienda
Affida una commessa
 di lavoro della durata

minima di 12 mesi
ad un soggetto*.

Per l’esecuzione della
commessa, assume uno o

più lavoratori con disabilità
che presentano specifiche

difficoltà di inserimento nel
normale contesto lavorativo.

Attraverso la stipula di una
convenzione, attribuisce
all'azienda le assunzioni
effettuate dal soggetto

affidatario.

Una soluzione per le imprese per adempiere
agli obblighi di assunzione previsti dalla Legge 68/1999

CONVENZIONE EX ART.14 D.LGS.276/2003

E’ un’intesa trilaterale che coinvolge l’azienda,
il Servizio Specialistico del Collocamento Mirato
di Arpal Umbria e un soggetto affidatario* di
commessa.
*cooperativa sociale, impresa sociale, enti del terzo settore non
commerciale e società benefit.



Vantaggi e tipologia di commesse che si possono affidare

CONVENZIONE EX ART.14 D.LGS.276/2003

Adempie agli obblighi previsti dalla L. 68/99.
Alternativa al pagamento dell’esonero parziale.

Esonero da selezione e formazione, con facoltà di assumere il personale già
qualificato a fine Convenzione.

Promuovere un’importante iniziativa di responsabilità sociale d’impresa.
Conosce nuovi partner per sviluppare la propria attività.

Crescita professionale personalizzata in un ambiente protetto, formativo e
attento alle necessità del lavoratore.

Garanzia di un percorso strutturato e monitorato in collaborazione con il
Servizio di Collocamento Mirato di Arpal Umbria.

Può rappresentare un punto di partenza verso l’inserimento in azienda.

Entra in contatto e acquisisce nuovi clienti.

Incrementa la propria visibilità sul territorio.

Entra a far parte del sistema regionale collocamento mirato.

Migliora la reputazione nei confronti del mondo profit.

Favorisce l’inserimento lavorativo di persone con disabilità.

Azienda

Soggetto
affidatario
commesse

Lavoratore

Rientrano nelle commesse che si possono affidare qualsiasi tipo di
produzione di beni o servizio che l’azienda ritenga rilevante per la propria
attività tra cui ad esempio: logistica (magazzino ed e-commerce), ristorazione
aziendale, produzione (gadget e componenti), customer care, servizi
amministrativi (data entry e segreteria), facility management (pulizie, verde e
portierato) e welfare.

Per consultare l’elenco di soggetti che hanno dato la disponibilità a
valutare proposte di commesse o per altre informazioni e contatti
inquadrare il qr code a lato o andare su www.arpalumbria.it
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