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Allegato 4 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per
I'Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nell’ambito del Programma GOL:
X UPSKILLING
URESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si é stati selezionati
con DD 1018 del 12.08.2022)

U1 Efficienza energetica

X2 Mobilita sostenibile

U3 Nuove tecnologie della vita

U4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

U5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo
U6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo

Addetto alla conduzione di carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo

A.4. Inquadramento livello EQF
//

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente)con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

SEP 11 TRASPORTI E LOGISTICA



A.6 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle

Quualificazioni

ADA.11.01.20 (ex ADA.13.128.385) - Operazioni di movimentazione merci

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011

7.4.4.4.0 conduttori di carrelli elevatori

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007
52.10.10 — 52.24.40

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso Unita di competenze
UC 1 — Modulo giuridico
UC 2 — Modulo tecnico

UC 3 - Modulo pratico: carrelli industriali semoventi

A.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso Unita di competenze

Titolo UC Modulo giuridico

Macroprocesso di

riferimento

Descrivere ’'Unita di Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene

Competenza e e sicurezza del lavoro con particolare riferimento alle disposizioni di

indicare il repertorio legge in materia di uso delle attrezzature di lavoro (Dlgs 81 /2008).

regionale di

riferimento

Risultato atteso Responsabilita dell’operatore

Conoscenze minime Normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro con
particolare riferimento alle disposizioni di legge in materia di uso delle
attrezzature di lavoro

Abilita minime Svolgere il ruolo responsabilmente

Macroprocesso Unita di competenze

Titolo UC Modulo tecnico

Macroprocesso di
riferimento



Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere ’'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Tipologie e caratteristiche dell’attrezzatura; principali rischi; nozioni
elementari di fisica; tecnologia dei carrelli; sistemi di ricarica delle
batterie; dispositivi di comando e di sicurezza; condizioni di equilibrio;
controlli e manutenzioni; modalita di utilizzo in sicurezza

Saper gestire Iattrezzatura in sicurezza

Modalita tecniche, organizzative e comportamentali dei mezzi e di
protezione personale idonee a prevenire i rischi di incidenti e di infortuni

Essere in grado di gestire I'attrezzatura conoscendone le caratteristiche

Unita di competenze

Modulo pratico: carrelli industriali semoventi

Illustrazione, seguendo le istruzioni di uso del carrello, dei vari
componenti e delle sicurezze; manutenzione e verifiche giornaliere e
periodiche di legge e secondo quanto indicato nelle istruzioni di uso del
carrello. Guida del carrello su percorso di prova per evidenziare le
corrette Manovre a vuoto € a carico

Condurre il carrello in totale sicurezza per sé e per gli altri

I componenti e le sicurezze del carrello; manutenzione e verifiche
giornaliere

Essere in grado di guidare il carrello in totale sicurezza per sé e per gli
altri



A.11 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso
Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre

conoscene/ competenze richieste.

Non sono previsti requisiti. Per i cittadini stranieri ¢ indispensabile il possesso della competenza della
lingua italiana

A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD e tirocinio curriculare)

La durata complessiva del percorso ¢ di 12 ore in aula

A.13 Articolazione del percorsoformativo
N. Titolo UFC/segmento/  Denominazione Durata (ore)  di cui FAD

tirocinio curriculare UC di riferimento
1 Modulo giuridico Modulo giuridico 1 0
Modulo tecnico Modulo tecnico 7 0
3 Modulo pratico: carrelli Modulo pratico:
industriali semoventi carrelli industriali 4 0
semoventi
Totale 12 0

A.14 Tipo di attestazione prevista

UATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZADEGLI APPRENDIMENTI
UQUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

XABILITAZIONE

UALTRO (indicare):

Eventuali Note:

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente I’'inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL

Denominazione e ASSOCIAZIONE SMILE UMBRIA
ragione sociale

Referente Cognome e nome FAVALLI NADIA
Tel. 075/5995071

Email info@smileumbria.it

Indirizzo PEC (del soggetto richiedente in cui ricevere eventuali
comunicazioni da parte di ARPAL Umbria)

smileumbria@pec.it


mailto:info@smileumbria.it
mailto:smileumbria@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e

ragionesociale

Referente Cognome e nome
Tel.
Email

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle
manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede 1

Indirizzo Via P.Cestellini n. 17 cap. 06135 Perugia (PG)

N. sede 2

Indirizzo Via Gabrielli n.24 cap. 06024 Gubbio (PG)

N. sede 3

Indirizzo Via del Cantinone n.51 cap. 06083 Bastia Umbra (PG)
N. sede 4

Indirizzo Via del Macello n.26/28 cap. 06128 Perugia (PG)
N. sede 5

Indirizzo Vico San Procolo n.8 cap.05100 Terni (TR)

N. sede 6

Indirizzo Via Pieve S. Apollinare cap.06081 Assisi (PG)



N. sede 7

Indirizzo Via G. di Vittorio n.9 cap. 06012 Citta di Castello (PG)

N. sede 8

Indirizzo Viale 1° Maggio n.73B cap. 05018 Orvieto (TR)



