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Allegato 4 —Scheda sintetica di presentazione dei percorsi formativi per
I'Upskilling e Reskilling

Presentazione dell’offerta di percorsi di formazione ai fini
della costituzione del Catalogo dell’offerta formativa GOL

SINTESI

A.1 Tipologia di Percorso di riferimento nel’ambito del Programma GOL:
XIUPSKILLING
URESKILLING

A.2 Area di formazione di riferimento (*con riferimento alle aree di manifestazione per cui si é stati seleionati
con DD 1018 del 12.08.2022)

U1 Efficienza energetica

U2 Mobilita sostenibile

U3 Nuove tecnologie della vita

XI4 Nuove tecnologie per il Made in Italy

U5 Tecnologie innovative per i beni e le attivita culturali -Turismo
U6 Tecnologie della informazione e della comunicazione

A.3 Titolo del percorso formativo

Corso di formazione teorico pratico per lavoratori addetti alla conduzione di trattori
agricoli o forestali a ruote e cingoli

A.4. Inquadramento livello EQF
EQF 3

A.5 Settore economico professionale (SEP) (fare riferimento al SEP prevalente)con riferimento
all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni

01. Agricoltura, silvicoltura e pesca



A.6 Area/aree di attivita (ADA) con riferimento all’articolazione dell’Atlante del Lavoro e delle
Quualificazioni

01.01.03 - Lavorazioni del terreno per le coltivazioni agricole associate

A.7 Classificazione ISTAT CP 2011

6.4.1.1.0 Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture in pieno campo

6.4.1.2.0 Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni legnose agrarie
0.4.1.3.2 Agricoltori e operai agricoli specializzati di coltivazioni ortive in serra, di ortive
protette o di orti stabili

6.4.1.4.0 Agricoltori e operai agricoli specializzati di colture miste

6.4.3.1.0 Allevatori e agricoltori

7.4.3.1.0 Conduttori di trattori agricoli

8.3.1.1.0 Braccianti agricoli

A.8 Classificazione ISTAT ATECO 2007

01.19.90 Coltivazione di piante da foraggio e di altre colture non permanenti

01.21.00 Coltivazione di uva

01.22.00 Coltivazione di frutta di origine tropicale e subtropicale

01.23.00 Coltivazione di agrumi

01.24.00 Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo

01.25.00 Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in guscio

01.26.00 Coltivazione di frutti oleosi

01.27.00 Coltivazione di piante per la produzione di bevande

01.28.00 Coltivazione di spezie, piante aromatiche e farmaceutiche

01.29.00 Coltivazione di altre colture permanenti (inclusi alberi di Natale)

01.30.00 Riproduzione delle piante

01.61.00 Attivita di supporto alla produzione vegetale

74.90.11 Consulenza agraria fornita da agronomi

01.11.20 Coltivazione di semi oleosi

01.11.30 Coltivazione di legumi da granella

01.12.00 Coltivazione di riso

01.13.10 Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in
piena aria (escluse barbabietola da zucchero e patate)

01.13.21 Coltivazione di ortaggi (inclusi 1 meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in
colture protette fuori suolo (escluse barbabietola da zucchero e patate)

01.11.10 Coltivazione di cereali (escluso il riso)

01.13.30 Coltivazione di barbabietola da zucchero

01.13.40 Coltivazione di patate

01.14.00 Coltivazione di canna da zucchero

01.15.00 Coltivazione di tabacco

01.11.40 Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi

01.13.29 Coltivazione di ortaggi (inclusi 1 meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in
colture protette ad esclusione delle colture fuori suolo (escluse barbabietola da zucchero e patate)

A.9 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macroprocesso Unita di competenze
Gestire 1 fattori UC 1 -.Lavorare in sicurezza
produttivi

UC 2 -.Gestire il lavoro in sicurezza



Produrre beni ed erogare

servizi

UC 3 - Utilizzare il trattore a ruote

UC 4 - Utilizzare il trattore a cingoli

A.10 Descrizione delle singole Unita di Competenza (U.C.)

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere 'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Unita di competenze
Lavorare in sicurezza
Gestire i fattori produttivi

Conoscere ed applicare la normativa relativa alla salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro con riferimento specifico ai trattori agricoli e forestali

Conoscere il Quadro normative di riferimento relativamente alla tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare riferimento
all'uso di attrezzature di lavoro semoventi con operatore a bordo.

Essere consapevoli delle responsabilita dell'operatore

Normativa generale in materia di salute e sicurezza

Normativa specifica in materia di uso dell'attrezzatura

Acquisire le conoscenze minime necessarie per lavorare in sicurezza

Unita di competenze
Gestire il lavoro in sicurezza
Gestire i fattori produttivi

Conoscere le categorie e le caratteristiche tecniche dei trattori e le
corrette modalita d’uso

Selezionare macchinari e attrezzature sulla base del tipo di lavorazione
del terreno da effettuare, eseguendo eventuali interventi di manutenzione
la dove necessari



Esecuzione della operazioni di manutenzione di macchinari e
attrezzature per la lavorazione del terreno

Scelta dei macchinari/attrezzature in base al tipo di lavorazione del
terreno da eseguire

Conoscenze minime Componenti strutturali e dispositivi di comando e sicurezza
dell'attrezzatura

Manuale di istruzione d'uso e manutenzione dell'attrezzatura
DPI specifici
Informazione visiva per l'utilizzo in sicurezza delle attrezzature
Analisi dell'area di utilizzo dell'attrezzatura

Abilita minime Analizzare aree di lavoro

Utilizzare l'attrezzatura in condizioni di sicurezza nelle varie fasi di
lavoro in condizioni ordinarie o in condizioni di emergenza

Garantire le condizioni di sicurezza nei confronti di terzi

Utilizzare i DPI specifici

Macroprocesso Unita di competenze

Titolo UC Utilizzare il trattore a ruote

Macroprocesso di Produrre beni ed erogare servizi

riferimento

Descrivere I’'Unita di Individuare 1 componenti principali, i dispositivi di comando e di
Competenza e sicurezza, ed i controlli pre-utilizzo dei trattori a ruote

indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Pianificare e praticare le operazioni di campo

Risultato atteso Selezionare macchinari e attrezzature sulla base del tipo di lavorazione
del terreno da effettuare, eseguendo eventuali interventi di manutenzione
la dove necessari

Esecuzione della operazioni di manutenzione di macchinari e
attrezzature per la lavorazione del terreno

Scelta dei macchinari/attrezzature in base al tipo di lavorazione del
terreno da eseguire

Conoscenze minime Condizioni dell'area di lavoro
Manovre di emergenza
Modalita di messa in sicurezza dei trattoti e delle attrezzature
Modalita per la messa a riposo a fine lavoro

Abilita minime Analizzare aree di lavoro



Macroprocesso
Titolo UC

Macroprocesso di
riferimento

Descrivere I'Unita di
Competenza e
indicare il repertorio
regionale di
riferimento

Risultato atteso

Conoscenze minime

Abilita minime

Guidare il trattore nelle varie situazioni di catico
Gestire il pre-utilizzo, l'utilizzo e il fine-utilizzo del trattore

Accoppiare e utilizzare attrezzature portate, semiportate € trainate

Unita di competenze
Utilizzare il trattore a cingoli

Produrre beni ed erogare servizi

Individuare 1 componenti principali, i dispositivi di comando e di
sicurezza, ed i controlli pre-utilizzo dei trattori a cingoli

Pianificare e praticare le operazioni di campo

Selezionare macchinari e attrezzature sulla base del tipo di lavorazione
del terreno da effettuare, eseguendo eventuali interventi di manutenzione
la dove necessari

Esecuzione della operazioni di manutenzione di macchinari e
attrezzature per la lavorazione del terreno

Scelta dei macchinari/attrezzature in base al tipo di lavorazione del
terreno da eseguire

Condizioni dell'area di lavoro

Manovre di emergenza

Modalita di messa in sicurezza dei trattoti e delle attrezzature
Modalita per la messa a riposo a fine lavoro

Analizzare aree di lavoro

Guidare il trattore nelle varie situazioni di carico

Gestire il pre-utilizzo, l'utilizzo e il fine-utilizzo del trattore

Accoppiare e utilizzare attrezzature portate, semiportate e trainate

A.11 Destinatari del percorso formativo —eventuali requisiti di accesso

Indicare puntualmente eventuali requisiti di ammissione dei partecipanti in relazione al titolo di studio e/o ad altre

conoscenze/ competenze richieste.

* Maggiore eta.

* Assolvimento da parte dei partecipanti del diritto-dovere di istruzione e formazione.
* Per i cittadini stranieri ¢ indispensabile una buona conoscenza della lingua italiana orale e scritta,
che consenta di partecipare attivamente al percorso formativo.



A.12 Durata complessiva del percorso (distinguere le ore di anla, FAD e tirocinio curriculare)

Durata complessiva 13 ore (di cui 10 ore di aula e 3 ore in FAD)

A.13 Articolazione del percorso formativo

N. Titolo UFC/segmento/ Denominazione UCdi  Durata (ore) di cui FAD
tirocinio curticulare riferimento
1 Nozioni giuridiche normative  Lavorare in sicurezza 1 1
2 Gestione del lavoro in Gestire il lavoro in 2 2
sicurezza — nozioni tecniche sicurezza
3 Utilizzazione del trattore a Utilizzare il trattore a 5
ruote ruote
4 Utilizzazione del trattore a Utilizzare il trattore a 5
cingoli cingoli
Totale 13 3

A.14 Tipo di attestazione prevista

UATTESTAZIONE DI MESSA IN TRASPARENZA DEGLI APPRENDIMENTT
UQUALIFICAZIONE REGIONALE ex DGR n. 834/2016

ABILITAZIONE

ALTRO (indicare): attestazione di frequenza da parte dell’ente di formazione

Eventuali Note: I’abilitazione ¢ rilasciata dalla Regione Umbria previo superamento esame; nel caso in
cui il percorso venga interrotto verra rilasciata I'attestazione di frequenza

A.15 Riferimenti del soggetto richiedente I’inserimento della proposta nel Catalogo dell’offerta
formativa GOL

Denominazione e RenderCAD S.r.1

ragione sociale

Referente Cognome e nome Trappolino Massimo
Tel. 0763.450192 / 3393367784
Email massimo@tendercad.it

Indirizzo PEC rendercad@pec.it

in partenariato con (compilare se necessario)

Denominazione e CRATIA SRL
ragionesociale
Referente Cognome e nome Monacelli Alessandro



Tel. 075 32028

E-mail:  umbria@confagricoltura.it

A.19 Sedi di svolgimento del percorso (fare riferimento esclusivamente alle sedi indicate nelle

manifestazioni d’interesse in risposta all’Avviso ex DGR 627/2022)

N. sede 1 RenderCAD Srl

Indirizzo Via Monte Fumaiolo 17/19, Orvieto TR
N. sede 2 Cratia Stl

Indirizzo Via Catanelli 70, Ponte San Giovanni PG
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